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Elizaveta KUTIBAEVA,

Berdaq nomidagi Qoragalpoq davlat universiteti professori,
yuridik fanlar doktori, professor;

Saparbay ALLAMBERGENOV,

Berdaq nomidagi Qoraqalpoq daviat universiteti tadqiqotchisi
yuridik fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent

IJRO ETUVCHI HOKIMIYAT ORGANLARI TIZIMIDA
HUKUMATNING TUTGAN O‘RNI

Annotatsiya: ushbu magolada ijro etuvchi davlat hokimiyati organlari, shu jumladan, hukumat va uning boshqa davlat
hokimiyat organlari tizimida tutgan o‘rni hamda o'ziga xos xususiyatlari ilmiy-huquqiy jihatdan yoritilgan.

Kalit so‘zlar: “ljro etuvchi hokimiyat”, “Hukumat”, “Qoraqalpog‘iston Respublikasi hukumati” “Qoraqalpog‘iston
Respublikasi hukumatining konstitutsiyaviy-huquqiy vakolatlari’.

AHHOTaUMA: B CTaTbe C HAy4YHO-NPaABOBOW TOYKW 3PEHNS PAcCMaTpUBAOTCS POSib U OCOBEHHOCTH OPraHoB MCMON-
HUTENbHOW BNACTW, BKMOYas NPaBUTENbCTBO M MHbIE FOCYAAPCTBEHHbIE OpraHbl B AaHHOW CUCTEME.

KnroueBble cnoBa: “ucronHumensHas enacms”, “lpasumenscmeo’, “Tipasumenscmeo Pecnybnuku Kapakannak-

cmaH”, “KOHCmuUmMyUyUOHHO-Mpasosbie norHomo4usi [pasumenbcmea Pecrnybnuku KapakannakcmaH”.
Annotation: the article examines, from a scientific and legal perspective, the role and specific features of executive

authorities, including the government and other state bodies, within this system.
Key words: “executive power”, “Government”, “Government of the Republic of Karakalpakstan”, “constitutional-legal
powers of the Government of the Republic of Karakalpakstan”.

Ma’lumki, davlat boshgaruvida hokimiyatlar bolinishi
prinsipi gadimdan hozirga gadar soha olimlari tomonidan
tadqiq etib kelinmogda. Xususan, ingliz mutafakkiri
Dj.Lokk, hokimiyatlar bo‘linish nazariyasining asosiy
goidalarini tizimlashtirib, gonunchilik hokimiyatini faqat
saylab go‘yiladigan organ orgali amalga oshirilishini, vakillik
organlari gonunlarni ijro etish bilan shug‘ullanishi mumkin
emasligini ta’kidlab o‘tgan. Shuningdek, muntazam faoliyat
yurituvchi ijro hokimiyat organlarini barpo qilishni taklif
etib, davlat hokimiyatining poydevori sifatida “ijtimoiy
shartnoma” g‘oyasini ham ilgari surgan [1.S.349-350].
Fransuz mutafakkiri Sh.Monteske esa, hokimiyat bo'linishi
nazariyasini rivojlantirib, gonun chigaruvchi, ijro etuvchi
va sud hokimiyati to‘g‘risida qoidalarni ishlab chiggan.
Ungacha sud hokimiyati hech bir olim tomonidan alohida
hokimiyat sifatida ajratiimagan. U qonun chigaruvchi va
ijro etuvchi hokimiyatning bir shaxs yoki idora qo‘lida
bo'lishi hamda go'shilib ketishi erkinliklarning cheklanishiga
olib kelishi mumkinligini, xuddi shuning barobarida
sud hokimiyatining gonun chigaruvchi va ijro etuvchi
hokimiyatdan mustagil mavjud bo‘Imasligi ham erkinlikni
cheklashi hagida ogohlantirgan [2.S.290-291].

XIX-=XX asrlarda hokimiyatlar tagsimlanishi
g‘oyasi borgan sari kengroq targalib, vaqt o‘tishi bilan
sivilizatsiya va demokratiyaning umum e’tirof etgan
prinsipiga aylandi [3.S.149]. Hokimiyatlar tagsimlanishi
— davlat tuzilmalarining samarali faoliyat ko‘rsatishi,
suiiste’molliklarning oldi olinishi, inson huqugqlari va
erkinliklarining himoya etilishi, umuman qonuniylik
ta’minlanishining mustahkam garovidir. Hokimiyatlar
tagsimlanishi real garor topmasa, huqugiy davlat, fugarolik
jamiyati, adolatli huquqiy gonunchilik garor topishi

o

dargumon [4.B.70]. Hokimiyatlarning bo‘linishi davlatda
huqugning rivojlanganlik darajasini ko‘rsatadi, ya'ni u siz
huqugiy davlat ham, adolatli gonunlar ham bo‘la olmaydi
[6.B.19].

Ma’lumki, ijro organlar tizimida hukumat alohida
o‘rin tutadi. Tadqigotlarda hukumatning ijro organlar
tizimida tutgan o‘rni, uning asosiy faoliyati, faoliyat
printsiplari, tuzilishi, tarkibi va belgilari masalalari
oz ifodasini topgan. Jumladan, huqugshunos olim
Z.1.Gadilshina, hukumatning bir necha belgilarini ko‘rsatib
uning fikricha, hukumat birinchidan, mustaqil davlat
hokimiyati tarmog‘ini tashkil etib, ijro etuvchi hokimiyatni
amalga oshiradi; ikkinchidan, amalda ijro hokimiyati
organlariga rahbarlik giladi; uchinchidan, iqtisodiy va
ijtimoiy rivojlanishni ta’minlaydigan boshqgaruvning
barcha tarmoq va jabhalariga rahbarlikni amalga
oshiruvchi umumiy vakolatga ega organ hisoblanadi,
va nihoyat, to‘rtinchidan, davlatning barcha hududlarida
umummajburiy bo‘lgan hujjatlar qabul giladigan
kollegial organ [6.S.11] deb ta’riflaydi. Fikrimizcha,
muallif hukumatning igtisodiy va ijtimoiy rivojlanishini
ta’'minlaydigan boshqgaruvning barcha tarmoq va
jabhalariga rahbarlikni amalga oshiruvchi umumiy
vakolatga ega organ deb hisoblashini o'rinli ta’riflagan,
ammo hukumat fagatgina igtisodiy va ijtimoiy sohalarning
rivojlanishini ta’minlashi bilan birga, mamlakat hududida
madaniy va boshga sohalarga ham vakolati doirasida
rahbarlikni amalga oshirishi, mazkur sohalarda ham
hukumat tarkibida davlat organlari va boshqgaruv
tuzilmalari mavjudligini gayd etishimiz mumkin.

Fikrimizning tasdig‘i sifatida huqugshunos olim
B.P.Eliseyev tomonidan ilgari surilgan fikriga to‘xtalamiz.



U hukumatda igtisodiyot, ijtimoiy-madaniy sohalarda
keng vakolatlari mavjudligi, huqugni muhofaza qilish
faoliyati, ma’muriy-siyosiy qurilish, shuningdek, vazirlik
va ijro etuvchi boshqga organlar faoliyatini birlashtiruvchi,
muvofiglashtiruvchi va yo‘naltiruvchi rolini alohida ajratadi.
Muallifning hukumat Konstitutsiya, gonunlar va Prezident
farmonlari asosida va ularni ijro etish magsadida garorlar
va farmoyishlar gabul gilishini alohida belgi hisoblanadi
deb e’tirof etgan. Ushbu e’tirofga huqugshunos olim
A.E.Raxmanov esa, go'shimcha belgi sifatida kollegiallik
belgisini ko‘rsatib, hukumat tarkibiga maxsus (tarmoq
va tarmoglararo) vakolatga ega barcha yoki o‘ta muhim
davlat boshqaruvi organlarining rahbarlari va boshqga
mansabdor shaxslar (masalan, Bosh vazir o‘rinbosarlari,
hukumat apparati boshlig‘i va boshgalar) kiradi. Bundan
tashqari, hukumatga uning hisobdorligi va javobgarligi
ham xosdir [7.B.27,31], deb ko‘rsatib o‘tadi.

Huqugshunos olim H.T.Odilgoriyey, ijroiya hokimiyat
ham vertikal, ham gorizontal ravishda o‘zaro bog‘langan
davlat organlarining muayyan tizimidan iborat [8.B.239]
deb ta’riflaydi. Hagigatan ham, O‘zbekistonda ijro
hokimiyat organlari mavjud bo'lib, ushbu organlar
quyidan yugoriga bo‘ysunishi asosida faoliyat yuritadi. Bu
bevosita umumiy vakolatli ijro hokimiyat organi — Vazirlar
Mahkamasi oldida uning tarkibidagi davlat organlari va
xo'jalik boshqaruv tuzilmalarining hisobdorligini e’tirof
etishimiz mumkin.

Huqugshunos olima Y.D.Kutibayeva, respublikada
ijro hokimiyatni amalga oshirish uchun yaxlit organlar
(apparat) tizimi mavjud bo'lib, ular umumiy vakolatga ega
ijro organlarni (masalan, respublika Vazirlar Kengashi,

tuman va shahar hokimlari), shuningdek, davlat boshgaruv
mexanizmining tarmogqlar, tarmoglararo va boshqa
bo‘g‘inlarini o'z ichiga oladi [9.B.148], deb ta’riflaydi.
Darhagiqat, Qoraqalpog‘istonda ham oliy, markaziy
va mahalliy ijro etuvchi davlat hokimiyat organlari
mavjud bo‘lib, ushbu organlar ham quyidan yuqoriga
(vertikal) bo'ysunishi prinsipi asosida faoliyat yuritishiga
doir qoidalar Qoragalpog‘iston Respublikasining
Konstitutsiyasi va gonun hujjatlarida mustahkamlangan.
Shuningdek, Qoraqgalpog‘iston Hukumati oldida uning
tarkibiga kiruvchi davlat organlari, xo‘jalik boshqaruv
tuzilmalari va mahalliy davlat hokimiyat organlarining
hisobdorligi (vertikal bo‘ysunish prinsipi asosida)ni gayd
etishimiz mumkin.

Yugorida bildirilgan g‘oyalar va ushbu garashlarga
bildirilgan fikrlarimizga tayanib “ijro etuvchi hokimiyat”
tushunchasi va “uning o'ziga xos asosiy xususiyatlari”,
shuningdek, “Qoraqgalpog‘iston Respublikasi hukumati”
tushunchalarini nazariy-huquqiy jihatdan yoritishga
harakat gilamiz.

ljro etuvchi hokimiyat — davlatning tegishli asosiy
vazifa va vakolatlarini amalga oshirish magsadida tashkil
etiladigan, o'z tuzilishi, huquq doirasi va faoliyat ko‘rsatish
hududiga ega bo‘lgan, davlat hokimiyatining mustagqil
organi.

ljro etuvchi hokimiyatning o‘ziga xos asosiy
xususiyatlariga

quyidagicha to'xtalamiz:

— birinchidan, ijro hokimiyati vakillik va sud hokimiyati
singari alohida davlatning mustagil tarmog‘i hisoblanadi;

— ikkinchidan, Konstitutsiya va qonunlar asosida va




AXBOROTNOMA N24 (20) 2026

ularning ijrosini ta’minlashda davlatning ijtimoiy-igtisodiy,
ma’muriy-siyosiy, moliyaviy, xo‘jalik va madaniy sohalarini
davlat nomidan boshqaradi;

— uchinchidan, umummajburiy normativ-huqugqiy
hujjatlar gabul giladi;

— to'rtinchidan, jamiyat hayotidagi mavjud ehtiyojlar
asosida vakillik organiga gonunchilik tashabbusini amalga
oshiradi;

— beshinchidan, Konstitutsiya va gonunlar
asosida tarkibidagi ijro organlar faoliyatini yo‘naltirish,
muvofiglashtirish va nazorat qilish orqali boshgaradi;

— oltinchidan, barcha ijro organlar qonun hujjatlarda
belgilangan vakolatlarini doirasida mamlakatning barcha
hududida yoki muayyan bir ma’muriy hududida amalga
oshiradi va hokazo.

Hukumat — Konstitutsiya va qonun hujjatlar ijrosini
ta’'minlash orqali mamlakatning ichki va tashqi siyosatida
ijro hokimiyat nomidan ishtirok etuvchi, tegishli sohalarni
boshgarishda huqugq ijodkorlik faoliyati va gonunchilik
tashabbusi huqugini amalga oshiruvchi, barcha ijroiya
organlar faoliyatiga rahbarlik giluvchi va belgilangan
tartibda shakllantiruvchi, faoliyati bo'yicha davlat boshlig'i
va parlament oldida hisob beruvchi, umumiy vakolatga
ega bo‘lgan mamlakatning oliy ijro etuvchi va farmoyish
beruvchi mustagil kollegial organi.

Qoragalpog‘iston hukumatining davlat apparati tizimida
tutgan o‘rnini esa, quyidagicha izohlaymiz:

— Qoraqalpog‘iston Respublikasi davlat apparatida
hukumat oliy ijro etuvchi-boshqaruvchi mustaqil kollegial
organi hisoblanadi;

— Hukumat Qoraqgalpog‘iston Respublikasining
Konstitutsiyasi va tegishli gonun hujjatlarning samarali
ijrosini ta’'minlashi orqali Qoragalpog'‘iston Respublikasining
ijtimoiy-igtisodiy va madaniy sohalariga umumiy rahbarlik
qiladi, respublika byudjeti loyihasini gonun hujjatlar asosida
ishlab chigadi, ularni shakllantiradi va ijrosi ustidan umumiy
nazorat giladi;

— Hukumat o'z tarkibida bir nechta davlat va xojalik

boshgaruvi organlarini gamrab oladi, ularning faoliyatini
gonun hujjatlar asosida yo‘naltiradi, muvofiglashtiradi va
nazorat giladi, shuningdek, ushbu organlar o‘rtasida o‘zaro
hamkorlikni tashkil etadi, ular o‘rtasida paydo bo‘lgan
bahsli masalalarni tegishli gonun hujjatlar asosida hal
qiladi;

— Hukumat respublikada umummajburiy normativ-
huqugqiy hujjatlarni qabul qiladi, shuningdek,
Qoragalpog'‘iston Respublikasi Parlamentiga qonunchilik
tashabbusi huqugini amalga oshiradi;

— Hukumat qonun hujjatlar asosida davlat xavfsizligi
va mudofaa qobiliyatini ta’minlash, davlat chegaralarini
go‘riglash, davlat manfaatlarini himoya qilish va jamoat
tartibini saglash bo'yicha tegishli chora-tadbirlarni ishlab
chigadi;

— Hukumat O‘zbekiston va Qoragalpog‘iston gonun
hujjatlari asosida Qoragalpog'iston Respublikasining tashqi
igtisodiy, ilmiy-texnikaviy faoliyatini amalga oshiradi;

— Hukumatning yaxlit tizimiga hukumat Raisi, uning
o‘rinbosarlari, Qoraqalpog‘iston Respublikasining vazirlari,
davlat go‘mita raislari va boshqa ijro organ boshliglari
tarkibida rahbarlik giladi va hokazo. Demak, hukumat
0'zining huqugqiy tabiatiga ko‘ra boshqgaruv organlaridan,
funksional ahamiyatiga ko‘ra esa, davlat hokimiyatining
boshqga tarmoglaridan farq qiladi. Yuqoridagi fikr va
mulohazalarimiz asosida xulosa qilib Qoragalpog‘iston
Respublikasi hukumati tushunchasini nazariy-huquaqiy
jihatdan yoritishga harakat gilamiz.

Qoraqalpog‘iston Respublikasi hukumati —
Qoraqalpog‘iston Respublikasining Konstitutsiyasi va
gonun hujjatlari asosida davlatning tegishli asosiy vazifa va
vakolatlarini bajaruvchi, umummajburiy huquq ijodkorlik va
gonunchilik tashabbusini amalga oshiruvchi, tarkibida ijro
organlar yaxlit tizimini gamrab oluvchi va ularning faoliyatini
yo‘naltiruvchi, Qoraqgalpog‘iston Respublikasi Parlamenti
oldida hisob beruvchi, Qoraqalpog‘iston Respublikasi
davlat hokimiyatining oliy ijro etuvchi-boshgaruvchi
mustaqil kollegial organi.
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HUKUMATNING HUQUQ IJODKORLIK
FAOLIYATINI TAKOMILLASHTIRISH

Annotatsiya: ushbu maqolada davlat hokimiyati, shu jumladan, hukumat va boshga ijro etuvchi davlat organlarining
huquq ijodkorlik faoliyati nazariy-huquqiy jihatdan tahlil etilib, ushbu sohani tartibga soluvchi ayrim qonun hujjatlarni
yanada takomillashtirish takliflari ilgari surilgan.

Kalit so‘zlar: “Normativ-huquqiy hujjat”, “Qoraqalpog’iston Respublikasi hukumatining huquq ijodkorlik faoliyati”,
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Annotation: the article analyzes the rule-making activities of state authorities, including the government and other
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Ma’lumki, davlat apparati tizimida hokimiyat
organlarining konstitutsiyaviy-huqugqiy vakolatlari bir-
biridan farq qilishi bilan birga, ular tomonidan gabul
qgilingan normativ-huquqiy hujjatlari ham yuridik kuchiga
ko'ra farglanadi. Bu normativ-huquqiy hujjatlar ichida
gonun chigaruvchi hokimiyat tomonidan gabul qilingan
gonunlari eng ustuvor ahamiyat kasb etadi.

Huqugq ijodkorligi natijasida vujudga kelgan normalar
turli rasmiy hujjatlarda o‘z ifodasini topadi va ularning
aksariyati normativ-huquqiy hujjatlar deb nomlanadi.

Normativ-huquqiy hujjat — bu, normativ-huquqiy
hujjatlar shaklida gabul gilingan va umummajburiy davlat
ko‘rsatmalari sifatida gonunchilik normalarini belgilash,
o‘zgartirish yoki bekor qgilishga garatilgan rasmiy hujjatdir
[11.

Normativ-huquqiy hujjatlar davlat hokimiyati va
boshgaruv organlarining xohish-irodasi mahsuli bo'lib,
muayyan tartib-qoidalarni o‘zida ifoda etuvchi huquq
ijodkorligi hujjati hisoblanadi.

Bildirilgan fikrlarimiz asosida mustaqil O‘zbekiston
Respublikasi tarkibidagi suveren Qoraqgalpog‘iston
Respublikasida normativ-huquqiy hujjatlarni gabul gilish
vakolatiga ega bo‘lgan davlat organlarga gisqacha
to‘xtalishni joiz topdik. Xususan, Qoragalpog‘iston
Respublikasi Jo‘qorg‘i Kengesi, Qoraqgalpog‘iston

Respublikasi Vazirlar Kengashi, Qoraqgalpog‘iston
Respublikasining vazirliklari va idoralari, shuningdek,
Qoraqalpog‘iston Respublikasi mahalliy davlat hokimiyat
organlari haqlidir.

Qoraqalpog‘iston Respublikasida quyidagi hujjatlar
normativ-huquqiy hujjat tusiga ega hisoblanadi:

1. Qoraqalpog‘iston Respublikasining Konstitutsiyasi;

2. Qoragalpog'‘iston Respublikasining gonunlari;

3. Qoraqalpog‘iston Respublikasi Jo‘qorg‘i Kengesi
va uning Prezidiumi garorlari;

4. Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi
garorlari va farmoyishlari;

5. Qoraqalpog‘iston Respublikasi vazirliklari va
idoralarining buyruglari va garorlari;

6. Qoraqalpog‘iston Respublikasi mahalliy davlat
hokimiyat organlarining qarorlari.

Qoraqalpog‘iston Respublikasining Konstitutsiyasi va
gonunlari, Jo‘qorg‘i Kenges va uning Prezidium garorlari —
Jo‘qorg‘i Kengesi va uning Prezidiumi tasdig‘iga muvofiq,
Jo‘qorg‘i Kengesi Raisi — Qoragalpog‘iston Respublikasi
Rahbari tomonidan, Vazirlar Kengashi garorlari va
farmoyishlari — Vazirlar Kengashi Raisi tomonidan,
markaziy va mahalliy ijro organlarning normativ-huquqiy
hujjatlari esa, hujjatlarni gabul qiluvchi organ rahbari
tomonidan tasdiglanadi.
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Qoraqalpog‘iston Respublikasida huquq ijodkorlik
faoliyatini amalga oshiruvchi vakolatli davlat hokimiyati va
boshqaruv organlari tizimida asosiy ishtirok etuvchi subyekt
sifatida Qoraqalpog'‘iston Respublikasi hukumati va boshga
ijro organlar faoliyat olib boradi, desak mubolag‘a bo‘lmaydi.
Chunonchi, Asosiy gonun va gonun hujjatlarning samarali
ijrosini ta’'minlashda hukumat va boshqa ijro organlarning
normativ-huquqiy hujjatlari muhim ahamiyat kasb etadi.

Hukumat normativ-huquqiy hujjatlarni gabul qilishdagi
faoliyatining asosiy maqsadiga quyidagilarni Kiritishimiz
mumekin:

— birinchidan, Konstitutsiya va qonun hujjatlarning
samarali ijrosini ta’minlashda vakolati doirasida respublika
siyosatini amalga oshirish;

— ikkinchidan, Konstitutsiya va qonun hujjatlarda
belgilangan respublika va ijro vakolatlarini samarali amalga
oshirish;

— uchinchidan, respublikani ijtimoiy-iqtisodiy jihatdan
rivojlantirish, xususiylashtirishning barcha turlarini
tenglashtirish va muvofiglashtirish, bozor igtisodiyotini
huqugqiy jihatdan mustahkamlash orqgali erkin tadbirkorlik
uchun shart-sharoitlar yaratish;

— to’rtinchidan, fugarolarning ehtiyoji va talablari asosida
xo'jalik boshgaruvining yangi turlarini tashkil etish;

— beshinchidan, respublikada pul va kredit tizimini
mustahkamlashga qaratilgan tegishli chora-tadbirlarni
belgilash, budjet tizimini shakllantirishga doir chora-
tadbirlarni amalga oshirish;

— oltinchidan, tarkibida boshqaruv organlarni tuzish,
gayta tuzish yoki tugatishga doir asosli takliflarni
ishlab chigish, ushbu organlar faoliyatini yo‘naltirish,
muvofiglashtirish va nazorat qilish hamda ular o‘rtasida
samarali hamkorlikni tashkil etish;

— yettinchidan, Hukumatga bo‘ysinuvchi barcha davlat
organlari, korxonalar, muassasalar va tashkilotlarning
faoliyatini huqugiy jihatdan tartibga solish va boshqgaruvning
tarmoq, tarmoglararo organlar faoliyatini belgilash;

— sakkizinchidan, markaziy ijro organlarning mahalliy ijro
organlari bilan ozaro munosabatlarini ta’minlash va hokazo.

Bildirilgan fikr va mulohazalarimizdan kelib chiqib,
Qoragalpog‘iston Respublikasi hukumatining huquq
ijodkorlik faoliyatini nazariy-huqugiy jihatdan yoritishga
harakat gilamiz.

Qoraqalpog'iston Respublikasi hukumatining huquq
jjodkorlik faoliyati — Konstitutsiya va gonun hujjatlarga
asosan davlat va ijro vakolatlarini amalga oshirish faoliyatida
umummajburiy normativ-huqugiy hujjatlarni gabul gilishi,
o‘zgartish va go‘shimchalar kiritishi orqali takomillashtirishi
yoki bekor qilishiga garatilgan huqugiy faoliyatdir.

Ma’lumki, fugarolarning huquglari, erkinliklari va gonuniy
manfaatlarini ro‘'yobga chiqgarish, ularning ertangi kundagi
farovon hayotga bo‘lgan ishonchlarini yanada oshirishda
hukumatning normativ-huqugiy hujjatlari alohida o‘rin
tutadi. Shu bois hukumat tomonidan respublikaning tegishli
sohalarini tartibga solishda ishlab chiqilishi ko‘zda tutilgan
normativ-huqugiy hujjatlarni gqabul qgilish mexanizmida
gonunchilik texnika qoidalariga gat’iy rioya etishi muhim

ahamiyat kasb etadi.

Shu nugtayi nazardan gayd etish joizki, bugungi kunda
hukumatning gonun osti hujjatlari uning tarkibidagi yuridik
xizmat hamda respublika Adliya vazirligi tomonidan huquqiy
ekspertizadan o‘tkazilib kelinmogda. Shu o‘rinda tabiiy
savol tugiladi. Xo'sh, hukumat va boshqa ijro organlarning
normativ-huquqiy hujjatlari hukumat tarkibidagi tuzilma va
davlat organi tomonidan huquqiy ekspertizadan o‘tkazilib
kelinayotgan bo‘lsa, ijro organlarning normativ-huquqiy
hujjatlari ganchalik Konstitutsiya va qonun hujjatlar
talablariga mosligi yuzasidan huqugiy ekspertizadan
o‘tkazilib kelinmoqgda.

Nazarimizda, hukumat va boshqa ijro organlarning
ushbu faoliyatini yanada takomillashtirishga garatilgan
ma’muriy islohotlar amalga oshirilishi magsadga muvofiq,
deb hisoblaymiz.

Shu o‘rinda hukumatning qarorlari va farmoyishlari
respublika normativ-huquqiy hujjat tusiga egaligi bo‘yicha
tahlil gilganimizda nazarimizda, o‘zgartirish va go‘shimchalar
kiritish zarurati mavjud bo‘lgan huquqgiy bo‘shliglar ko'zga
tashlanadi. Xususan, Qoraqgalpog‘iston Respublikasi
«Normativ-huqugiy hujjatlar to‘g‘risida»gi qonunining
4-moddasi “g” bandiga muvofig, hukumatning garorlari va
farmoyishlari normativ-huquqiy hujjat tusiga ega bo‘lgan
me’yoriy hujjat sifatida belgilangan. Ammo, ushbu qonun
10-moddasining nomlanishida esa «Qoraqgalpog'iston
Respublikasi Vazirlar Kengashining garorlari» degan
tor doiradagi qoida bilan chegaralangan. Nazarimizda,
ushbu gonunning 10-moddasi nomlanishida normativ-
huquqiy hujjat tusiga ega bo‘lgan hukumatning farmoyishlari
normativ-huquqiy hujjat sifatida hisobga olinmagan.
Shu sababli, mazkur gonun 10-moddasi nomlanishiga
tegishli o'zgartirish va qo‘shimchalar kiritish orqali yanada
takomillashtirishni taqozo etadi.

Mamlakatimizda shaxs, jamiyat va davlat manfaatlari
yo'lida gator ma’'muriy islohotlar amalga oshirilib kelinmogda.
Bu, 0’z navtida, avvalo respublika vakillik organi bo‘lmish —
Jo‘gorg‘i Kengesning qonun ijodkorligi facliyatida bevosita
ishtirok etuvchi gonunchilik tashabbusi subyektlarining faol
tashabbuskorligini oshirishni talab etishi tabiiy.

Qonun ijodkorligi jarayonida qonunchilik tashabbusi
institutining o‘rni alohida ahamiyat kasb etadi. U, birinchidan,
“fuqaro — jamiyat — davlat” manfaatlari mushtarakligini
ta’minlaydi; ikkinchidan, jamiyatda turli ijtimoiy
munosabatlarni huqugiy tartibga solish samaradorligini
oshirishga xizmat qiladi; uchinchidan, vujudga kelayotgan
huqugiy bo‘shliglarni o'z vagtida bartaraf etishda muhim omil
hisoblanadi va nihoyat to‘rtinchidan, gonunchilik tashabbusi
huquaqi institutining takomillashtirilishi gonun ijodkorligining
samaradorligini belgilovchi dolzarb mezonlardan biridir [2;
B. 8].

Qonunchilik tashabbusi huquqi — bu, Konstitutsiyada
belgilangan vakolatli subyektlarning qonun chigaruvchi
organga gonun loyihalarini taqdim etish huquqidir.

Xorijiy tajribaning ko‘rsatishicha, hukumat ishlab chiqgan
gonun loyihalarining parlament orgali o'tish samaradorligi
aksariyat mamlakatlarda nihoyatda yuksak darajadadir
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[3; S. 20-21].

Hozirgi kunda aksariyat mamlakatlarda milliy gonun
hujjatlarini xalgaro huqugning umume'tirof etilgan prinsiplari
va normalariga muvofiglashtirish, shu yo‘nalishda ularning
monitoringini muntazam olib borish, shuningdek, gonun
hujjatlarning sifati va samaradorligini oshirish bilan birga,
uning hayotiyligini ta’minlash bo‘yicha yaxlit mexanizmini
joriy etish va mamlakat migyosida muvofiglashtirishga doir
masalalar dolzarbligicha qgolmogda. Shu sababli, fikrimizcha,
Qoraqgalpog'‘iston Respublikasining vakillik organi hamda
gonunchilik tashabbusi subyektlari respublikaning normativ-
huqugqiy hujjatlari loyihalarini ishlab chigishda, avvalo,
ratifikatsiya gilingan xalgaro hujjatlarning prinsiplari va
normalariga asoslanib, ushbu loyihalarning mazmunida
esa, mamlakatimiz Konstitutsiyasi va qonun hujjatlarida
belgilangan goidalarni kengroq singdirish bo‘yicha tangidiy
monitoring o‘tkazish muhim ahamiyat kasb etadi.

Shu o‘rinda gayd etish joizki, O‘zbekiston
Respublikasining vakolatli davlat organlari va gonunchilik
tashabbus subyektlari faoliyatida ishlab chigilayotgan
normativ-huqugiy hujjatlar loyihalari quyi organlarning
asosli takliflari va tavsiyalari bilan birgalikda to‘g‘ridan to‘g'ri
davlatning vazifa va vakolatlarini amalga oshirmaydigan
demokratik institutlar tomonidan belgilangan tartibda
kiritilayotgan asosli taklif va tavsiyalarini ham inobatga
olgan holda tayyorlanmoqda, desak mubolag‘a bo‘lmaydi.

Bu borada Qoragalpog‘iston Respublikasining
normativ-huquqiy hujjatlariga nazar tashlasak, xususan,
Konstitutsiyaning 75-moddasida Jo‘qorg‘i Kengesga
Jo'gorg‘i Kengesi deputatlari, hukumat, Konstitutsiyaviy
nazorat qo‘mitasi, Fugarolik ishlari bo‘yicha sudi, Jinoyat
ishlari bo‘yicha sudi, Igtisodiyot sudi va Qoragalpog'iston
Respublikasi prokurori gonunchilik tashabbusi bilan ishtirok
etishga doir goidalar belgilangan.

Shu o'rinda Jo‘qorg‘i Kengesi tomonidan qonun hujjatlar
loyihalarini ishlab chigish va gabul gilish mexanizmidagi
hukumatning ishtirokiga to‘xtaladigan bo‘lsak, nazarimizda,
hukumatning ishtirokini bevosita va bilvosita shakllarga
shartli ravishda bo'lishimiz mumkin.

Hukumatning bevosita ishtirokida, hukumat o‘z
vakolatlarini amalga oshirishida yoki ijro organlar tomonidan
taqdim etilgan taklif va tavsiyalar asosida mavjud huqugiy
bo‘shliglarni huquq normalari bilan to‘ldirishga garatilgan
gonunchilik tashabbusi orgali huqugq ijodkorlik faoliyatini
amalga oshirishini gayd etishimiz mumkin.

Hukumatning bilvosita ishtirokida esa, hukumatning
to‘g‘ridan to‘g‘ri vakolatlariga tegishli bo‘lgan, ammao,
Jo‘gorg‘i Kengesga boshga gonunchilik tashabbusi huquqi
subyektlari tomonidan kiritilgan gonun hujjatlar loyihalari
bo‘yicha asoslantiriigan xulosa yoki takliflar berishi,
shuningdek, natijasi bo'yicha hukumatning normativ-huqugiy
hujjatlar gabul gilishini gayd etishimiz mumkin.

Qonunchilik tashabbusi hugugiga ega bo‘Imagan
ijro organlar tomonidan ishlab chigilgan qonun hujjatlar
loyihalari, agarda loyihani tayyorlash bo‘yicha oliy ijro
hokimiyat organining topshirig‘ida boshqacha qoidalar
belgilanmagan bo‘lsa, ushbu organlar tomonidan ishlab
chigilgan gonun hujjatlar loyihalari Qoraqalpog‘iston
Respublikasi hukumatining muhokamasiga belgilangan
tartibda kiritilishi mumkin.

Qoraqalpog‘iston Respublikasida gonunchilik tashabbusi
huqugiga ega subyektlar, shuningdek, hukumatning
topshirig‘iga binoan, ushbu tashabbusni amalga oshirish
huquqgiga ega bo‘lmagan ijro organlar tegishli normativ-
huquqiy hujjatlarning monitoringini o‘tkazishda turli
yo‘nalishlarda tahlil ishlari olib boradi. Xususan, giyosiy
jadval asosida mavjud statistik ma’lumotlardan, rivojlangan
davlatlarning ilg‘or tajribalarini hisobga olib hamda ushbu
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me’yoriy-huquqiy hujjatlarning ijrosini ta’minlashda bevosita
yoki bilvosita ishtirok etuvchi davlat organlari, tashkilotlar,
muassasalar va mutaxassis olimlarning fikrlarini o‘rganish
orqali, shuningdek, qonuniylikka amal gilgan holda amalga
oshiriladi.

Qonun hujjatlarining monitoringini o‘tkazish jarayonida
gonuniylikni ta’'minlashning asosiy shartlaridan biri sifatida
ushbu jarayonda asosiy ishtirok etuvchi davlat organlari bilan
birga, nodavlat notijorat tashkilotlari, jamoat birlashmalari va
demokratik institutlarning keng ishtirokini ham ta’minlash,
shuningdek, mazkur subyektlar o‘rtasida tenglik va o‘zaro
manfaatdorlik prinsiplariga rioya etish muhim ahamiyat
kasb etadi.

Shu orinda ta’kidlash joizki, gonun hujjatlari monitoringini
fagatgina gonunchilik tashabbusi huqugini amalga oshiruvchi
subyektlardan tashqgari jamiyatda huqug normalari bilan
tartibga solishga bo‘lgan ehtiyojlarni aniglovchi, ammo
to‘g‘ridan to‘g‘ri gonunchilik tashabbus huqugiga ega
bo‘lmagan subyektlar ham mavjud bo'lib, ular jumlasiga,
fugarolar, nodavlat notijorat tashkilotlari, jamoat birlashmalari
va demokratik institutlarni keltirishimiz mumkin.

Yugoridagi tahlillarimizdan kelib chigib, Qoragalpog'iston
Respublikasida huquq ijodkorlik sohasidagi hukumatning
faoliyati “gonunchilik tashabbus huqugini amalga oshirish”,
“mamlakatning butun hududida bajarilishi umummajburiy
normativ-huqugqiy hujjatlarni qabul qilish”, “Jo‘qorg’i
Kengesning gonun ijodkorligi jarayonida ishtirok etish”,
“Hukumat tarkibidagi barcha ijro organlar tomonidan
me’yoriy-huqugiy hujjatlar loyihalarini ishlab chigish va
gabul qilishini nazorat etish” yo‘nalishlarida olib boradi,
degan xulosaga kelishimiz mumkin.

Fikrimizni davom etgan holda O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2017-yil 28-sentyabrdagi PQ-3294-son
«O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisidagi vakolatli
vakili lavozimini joriy etish to‘g‘risida»gi qaroriga
muvofiq, hukumatning ijro etuvchi tuzilmasida Vazirlar
Mahkamasining Oliy Majlisdagi vakolatli vakili lavozimi joriy
etildi. Shuningdek, Vakolatli vakil O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti bilan kelishilgan holda Bosh vaziri tomonidan
tayinlanadi va lavozimidan ozod etilishiga doir qoida ham
tasdiglangan.

Qaror bilan Vakolatli vakilning asosiy vazifalari etib
quyidagilar belgilangan:

1) Bosh vazir kotibiyatining tarkibiy bo‘linmalari,
respublika va mahalliy ijro organlarning Oliy Majlis
palatalarida ko‘rib chigiladigan qonunlar va boshqa
hujjatlar loyihalarini tayyorlashda o‘zaro yaqin hamkorligini

ta’minlash, ularni Bosh vazir kotibiyatida ko‘rib chiqish,
kelishish va axborot berish jarayonlarida ishtirok etish;

2) Vazirlar Mahkamasi Rayosati majlislarida qonunlar
loyihalari, boshga masalalarni muhokama gilish va Oliy
Majlisi palatalarida gonun loyihalarini (qonunlarni) ko‘rib
chigishda ishtirok etadigan Hukumat vakillari tarkibini
shakllantirishda ishtirok etish;

3) Vazirlar Mahkamasining Oliy Maijlis palatalari
bilan gonun ijodkorligi faoliyatida, aynigsa, mamlakat
parlamentida qonunlarni ko‘rib chigish, muhokama etish
va gabul gilish jarayonlarida yagin hamkorligini tashkil etish;

4) Oliy Majlis palatalarida ko‘rib chigiladigan qonun
loyihalari, gonunlar, davlat dasturlari va boshqa masalalar
yuzasidan Vazirlar Mahkamasining kelishilgan nuqtayi
nazarini ifoda etish;

5) qonun ijodkorligi jarayoni, qonunchilik
tashabbuslarining gabul qilinishi, parlament nazorati natijalari
va 0z faoliyatiga taallugli boshga masalalarning Oliy Majlis
palatalarida ko‘rib chiqilishi haqida Bosh vazirga hamda
Bosh vazir kotibiyati rahbariga tizimli asosda axborot berish;

6) yangi gabul gilingan qonunlarni o'z vaqtida va
sifatli amalga oshirish bo‘yicha Vazirlar Mahkamasining
topshiriglari, rejalari hamda qgarorlari tayyorlanishini tashkil
etish, respublika va mahalliy ijro organlar tomonidan
amaldagi gonunlar ijrosini o‘rganish va tahlil gilish;

7) qonunlar, davlat dasturlarining bajarilishi va boshqa
yo‘nalishlar bo‘yicha parlament nazoratini amalga oshirishda
Vazirlar Mahkamasining ishtirokini ta’minlash.

Nazarimizda, O‘zbekiston Respublikasi parlament
palatalari va hukumat o‘rtasidagi uzluksiz munosabatlarni
amalga oshiruvchi doimiy vakil instituti bevosita ushbu davlat
hokimiyati organlarining samarali hamkorligini tashkil etish
va amalga oshirishi bilan birga, O‘zbekiston Respublikasi
parlamenti va hukumati o‘rtasida o‘zaro tiyib turish va
manfaatlar muvozanatini yanada ta’'minlashda ham muhim
ahamiyat kasb etadi, desak mubolag‘a bo‘lmaydi.

Fikrimizcha, ushbu sohada amalga oshirilgan islohotlar
0'z navbatida, mustagil O‘zbekiston Respublikasi tarkibidagi
suveren Qoraqalpog‘iston Respublikasi davlat hokimiyat
organlari, shu jumladan, Qoraqalpog‘iston Respublikasi
Jo‘gorg‘i Kengesi va hukumati o‘rtasidagi uzluksiz va
samarali munosabatlarni yanada takomillashtirishga
garatilgan ma’'muriy islohotlar amalga oshirilishi zarur,
deb hisoblaymiz. Bu, 0z navbatida, «Qoraqalpog'iston
Respublikasi Vazirlar Kengashining Qoraqalpog'iston
Respublikasi Jo‘qorg‘i Kengesidagi vakolatli vakili
to‘g'risida»gi Nizomini ishlab chigish va belgilangan tartibda
tasdiglashni talab etiladi.
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Ouno6ap BOUMATOBA,

kaHOudam ropuduyeckux Hayk, OoUueHm Kaghedpbl meopuu u ucmopuu
2ocydapcmea u npasa TadXUKCKO20 20cydapCcmeeHHO20
yHuUgsepcumema rpasa, busHeca u noauMuKuU

KOHCTUTYHHNOHHASA 9JKOHOMHUKA:
CYIIHOCTDb, COAEP)KAHUE U POJIb
B OBECIHEYUEHUU YCTOUYHUBOI'O PABBUTHUS
COBPEMEHHOI'O T'OCYJAAPCTBA

AHHOTaUMA: 13y4YeHre 1 nccrnegosaHne npobnem KOHCTUTYLIMOHHON SKOHOMUKM B NocriedHve rogbl nprobpeno oco-
Oylo aKkTyanbHOCTb B CBA3M C HEOOXOAMMOCTbI0 0becneveHns YCTONYMBOIO CoLparibHO-9KOHOMUYECKOTO Pas3BUTHS rocy-
OapcTea, coBepLUeHCTBOBAHNUA MEeXaHNU3MOB KOHCTUTYLIMOHHO-NPaBOBOIo perynmpoBaHna SKOHOMUYECKNX OTHOLIJeHVIVI,
YKpenneHus NpuHUMNOB BEPXOBEHCTBA NpaBa 1 NOBbILLEHUS 3PAEKTUBHOCTU peann3aumm KOHCTUTYLMOHHbLIX rapaHTui
9KOHOMMYECKUX NPaB 1 CBOOOA YenoBeka v rpaxaaHuHa. B ctatbe 3aTparmBatoTcs npobnembl, CBsi3aHHbIe C HEOOXO-
AMMoCTbto obecneveHns 6anaHca NyenmMYHbIX U YaCTHBIX MHTEPECOB, NOBbILLEHNS 3MDEKTUBHOCTY rOCYAaPCTBEHHOIO
ynpaeneHus 1 peanusaumm KOHCTUTYLMOHHBIX MPUHLMMNOB B chepe 9KOHOMUYECKON MOMUTUKN.

KntoueBble crnoBa: eocydapcmeo; SKOHOMUKa; KOHCmMUMmyyusi; KOHCmumyyuoHHasi 3KOHOMUKa; rmofumuyeckasi 9Ko-
HOMUSI; 3KOHOMUYECKUU KOHCMUMYUUOHaIU3M.

Annotation: the study and research of problems of constitutional economics in recent years has acquired particular
relevance in connection with the need to ensure sustainable socio-economic development of the state, improving the
mechanisms of constitutional-legal regulation of economic relations, strengthening the principles of the rule of law, and
enhancing the effectiveness of the implementation of constitutional guarantees regarding the economic rights and freedoms
of the individual and the citizen. The article addresses issues related to the need to balance public and private interests,
enhance the efficiency of public administration, and implement constitutional principles in the sphere of economic policy.

Key words: state; economy; constitution; constitutional economics; political economy; economic constitutionalism.

Annotatsiya: konstitutsiyaviy igtisodiyot muammolarini o‘rganish va tadqiq etish so‘nggi yillarda davlatning bargaror
ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishini ta’minlash, igtisodiy munosabatlarni konstitutsiyaviy-huqugiy tartibga solish mexanizmlarini
takomillashtirish, huquq ustuvorligi tamoyillarini mustahkamlash hamda inson va fugaroning igtisodiy huquq va erkinliklariga
oid konstitutsiyaviy kafolatlarni amalga oshirish samaradorligini oshirish zarurati bilan bog‘liq holda alohida dolzarb ahamiyat
kasb etmoqda. Magolada ommaviy va xususiy manfaatlar muvozanatini ta’'minlash, davlat boshgaruvi samaradorligini
oshirish hamda igtisodiy siyosat sohasida konstitutsiyaviy tamoyillarni amalga oshirish zarurati bilan bog‘liq masalalar
yoritilgan.

Kalit so‘zlar: daviat; igtisodiyot; konstitutsiya, konstitutsiyaviy iqtisodiyot; siyosiy iqtisod; iqtisodiy konstitutsionalizm.

B nocrnegHue rogbl B Hay4HOW cpede Bce Yalle uc-
NONb3YTCA TEPMUHBbI «KOHCTUTYLIMOHHAA 3KOHOMMKaY,
«3KOHOMUYECKUIA KOHCTUTYLMOHAMN3M.

KOHCTUTYLIMOHHAs S3KOHOMMKA M3yYaeT NPUHLMNbI On-

Ho MOXXHO C YBEPEHHOCTBIO KOHCTAaTUPOBATL TOT (YaKT,
YTO HET HMKaKMX OCHOBaHMWIA AN CyLLEeCTBOBaHMS Takmx

KaTeropun, Kak “Hanoroeasi KOHCTUTYLUMS”, “GmHaHcoBas

» o«

KOHCTUTYLMS”, “9KOHOMMYEcKast KOHCTUTYLMs” W.T.N. [5,

TUMarbHOIO COYEeTaHNs AKOHOMMYECKOW LienecoobpasHo-
CTW C JOCTUTHYTBIM YPOBHEM KOHCTUTYLIMOHHOTO pa3Bu-
TUS, KOTOPbIV OTpaXaeTcsl B HOPMax KOHCTUTYLIMOHHOTO
npaBsa 1 pernaMmeHTUpyeT 3KOHOMUYECKYO U NonuTuye-
CKYI0 OesTenbHOCTb B rocygapctse [4, c.4]. I3ydeHue n
nccnegoBaHve Npobnem KOHCTUTYLIMOHHON 9KOHOMUKU
TpebyeT KOMMNMIEKCHOro noaxoaa v MeeT HonbLUIoe Npak-
TUYeCKoe 3Ha4YeHne, Tak Kak No3BonsieT NpeodoneTb He-
3HaHue pucTammn BONPOCOB 3KOHOMUKHM, 1, HA0BOoPOT,
HE3HaHWe 3KOHOMWCTaMU HOPM KOHCTUTYULIOHHOTO MpaBa.

OpHoM 13 BaXXHEMLLMX 3a4a4 KOHCTUTYLIMOHHOW 3KO-
HOMVKW ABNSAETCH eAMHO00Opa3Hoe UCMOoNb30BaHMe U
toprcTaMm, ¥ 3KOHOMUCTaMU FOPUANYECKOWN N SKOHOMU-
YeCKON TEPMUHONOMNN.

¢.21]. laHHble TEpMUHBI HUKaK He MOryT paccMaTpuBaTh-
€A B KQYECTBE CAMOCTOSATENbHbIX KOHCTUTYLIMOHHO-Npa-
BOBbIX KaTeropuii. B gaHHOM crniydae pedb naeT, ckopee
BCEro, O KOHCTUTYLIMOHHO-NPABOBOM PEryIMpOBaHUN
3KOHOMMYECKMX 0BLLLECTBEHHbIX OTHOLLEHWIA. Bee cyLue-
CTBYHOLLME B COBPEMEHHbBIX rOCYAapCTBaX KOHCTUTYLMUN
cofepxart nMpaBoBble HOPMbI, PErYNIMPYHOLLME BaXXHENLLINE
00LLIECTBEHHbIE OTHOLLIEHUS!, BKINOYAIOLLME B TOM YUCTE
1 3KOHOMMYEeCKyto cdepy [6, ¢.12].

Mo mHeHuto H.C.BoHpaps, 0gHOM 13 rMaBHbIX OCO-
BGEHHOCTEN KOHCTUTYLIMOHHOM 3KOHOMUKM SBIMSIETCS OTOX-
[AECTBMeHVe faHHOW KaTeropum ¢ “KOHCTUTYLIMOHHOW MO-
NMTUYECKOW 3KOHOMMER”. B oaHHOM criyyae peyb ngeT 0o
3KOHOMUWYECKOM aHanuse ynpasieH4YeCKNX NPOLECCOB,
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T.€. O MPUMEHEHNM SKOHOMMYECKOV TEOPWU B MOSNIUTONOIN
[7, c.22]. KOHCTUTYLUMOHHAs 3KOHOMMKA B 3TOM CMbICIe
TECHO CBS3aHa C nonutuyeckomn gunocodguen, a cama
KOHCTWUTYLIMSI MOHMMAETCS KaK “COBOKYMHOCTb NpaBun 06-
LLlecTBEHHOrO nopsigka” [8, c.8].

KoHuLenuus KOHCTUTYLIMOHHON S3KOHOMVKI pasBrBanach
M3Ha4anbHO B OTPbIBE OT OPUCTIPYAEHLMN U KITACCUYECKUNX
NpeacTaBneHnii 0 KOHCTUTYLIMKM KaK OCHOBHOM 3aKOHE ro-
cynapctea. Ho B cTpaHax cogpyectBa JaHHOE HayyHoe
HanpaBneHve hopMUPYETCS U pa3BMBAETCH Npexae Bce-
ro YyCUIMSMU NPELCTaBUTENEN OPUANYECKON Haykn. KoH-
CTUTYLIMOHHAs 3KOHOMMKA XapaKTepU3yeTcs Yalle BCEero
Kak Hay4HOEe HampaBrieHve, n3yyatoLee NpUHLMMbI ONTy-
MarnbHOro COMETaHMSI 3KOHOMUYECKON LieniecoobpasHoCTy
C AOCTUTHYTbIM YPOBHEM KOHCTUTYLIMOHHOIO Pa3BUTUS,
T.e. 3TO BONPOCHI 3KOHOMUYECKOTO BIIUSIHUSA Ha peLleHne
NMPaBOBbIX, B TOM YMCIE KOHCTUTYLMOHHBIX, Mpobnem B
3aKOHOTBOPYECKON, CyaebHOM 1 UHOW OeATENBHOCTY.

KOHCTUTYLIMOHHBIE MOMOXEHWS, OTHOCSLLMECS K 9KOHO-
MWVKe, MPOQMKTOBaHbI NMPaKTUYECKUMM MOTPEBHOCTAMM 1
6e3 CoOMHeHuI TpebyT NPOBEAEHMS HayYHbIX Uccrneao-
BaHuN. [Npy nccneqoBaHMM KOHCTUTYLIMOHHO-MPABOBbIX
HOPM W MHCTUTYTOB MCMONb3YeTCs ONPEefEneHHOro poaa
TEPMUHONOIUS, KOTOpas MO3BOSSAET aHANM3MPOBATb KOH-
CTUTYLIMOHHO-NPaBOBOE PEryNNPOBaHNe 3KOHOMMNYECKUNX
OTHOLLIEHWI B KOHKPETHOM rocygapctae. Bauay Toro, 4to
(hMHAHCOBO-3KOHOMMYECKas cMCTEMA Pa3BUBAOLLMXCS FO-
Cy[apCTB AMHaMMUYHa 1 CNoxHa, TpebyeTcs MOUCK HOBbIX
MOAXOA0B K MCCMEAOBAHNI0 Y KOHCTUTYLIMOHHO-NPaBOBO-
My topuan4eckomy ocpopmmeHmto. B cBs3m ¢ aTm, BecbMa
Ba)XHbIMW MPEACTaBNATCS KaK MCCrefoBaHNs 9KOEHOMM-
CTOB B KOHCTUTYLIMOHHO-MPaBOBOW chepe perynmpoBaHms
9KOHOMMYECKMNX NPOLIECCOB (4TO Gornee xapakTepHo Ans
3anagHblX NpeacTaBeHUn O KOHCTUTYLIMOHHOW SKOHO-
MUKE), TakK U KOHCTUTYLIMOHHO-NPAaBOBOW, OPUONYECKNN
B CBOEW OCHOBE, aHann3 3KOHOMUYECKUX SBMEHUIN N X
HOpMaTVBHO-NpaBoBoy 6a3kl, YTO Honee xapakTepHO AN
[AOKTPUHbI KOHCTUTYLIMOHHON 3KOHOMMKN NOCTCOBETCKOTO
MpOCTpaHCTBa.

KOHCTUTYLMOHHas 3koHOMYMKa Npu3BaHa peLmnTb He-
CKOIMbKO B3aMMOCBS3aHHbIX 3aa4, K YNCIy KOTOPbIX MOXHO
OTHECTV cregytoLme:

BbISIBIEHNE KOHCTUTYLIMOHHO-NPABOBbIX NPEANOCHINIOK
3hHEKTUBHOTO Pa3BUTUSA SKOHOMUKN;

aHanm3 BO3ENCTBUS SKOHOMUKU Ha roCyAapCTBO;

n3y4yeHne BO3OENCTBUS SKOHOMUYECKMX KPU3UCOB Ha
rOCBYapCTBO Y BO3AENCTBME KOHCTUTYLIMOHHBIX KPpU3M-
COB Ha 3KOHOMMKY;

U3yYeHne BIMSHUS rmobanvaauym MUpOBOM 3KOHOMMKI
Ha KOHCTUTYLIMOHHbIE MPOLECChI B KOHKPETHbIX CTPaHax;

Ha Haw B3rmsg, pelueHne nocTaBneHHbIX 3a4ay Bo3-
MOXHO TOSbKO Ha OCHOBE COYETaHNS KOHKPETHO-MUCTO-
pUYECKOro NOAxXoAa, 3KOHOMUYECKOTO U CPaBHUTESb-
HO-NPaBOBOIO aHanmaa, T.e. 3T0 NPoLecc POPMUPOBAHUS
1 OYHKLIMOHUPOBAHS KOHCTUTYLIMOHHOW COLMAribHO OpUEH-
TUPOBAHHOW 3KOHOMUYECKOW OpraHn3aL/m rocyaapcTBeH-
HocTu. B cBsA3u ¢ atum, H.C.boHaapb nogyepkuBaert, 4Yto

TEPMUHBI “KOHCTUTYLIMOHHAS 3KOHOMMKA” 1 “3KOHOMUYE-
CKWIM KOHCTUTYLMOHaNM3M” 3TO HE CUHOHUMbI. OTO OTHO-
CUTENbHO CaMOCTOSATENbHbIE, HO TECHO B3aMMOCBSI3aHHbIE
HanpaBrieHNst Hay4HbIX UCCIENOBaHUM, KOTOpble TPedytoT
COBMECTHBIX Hay4HbIX MCCINEeL0BaHWIM OPUCTOB, IKOHOMMU-
CTOB, MOMMTOSOrOB, MNOCOOB, NCTOPUKOB, COLLMOSIONOB.
lNpv 9TOM B OCHOBE KOHLIENTyasnibHOro 060CHOBaHuMs
KaTeropum aKOHOMUYECKOTO KOHCTUTYLIMOHANM3Ma NEXUT
KOHCTUTYLMS Kak HOpMaTMBHO-NPAaBOBasi OCHOBA coLarb-
HO-3KOHOMWYECKOTO pPa3BUTUSA rocydapcTaa.

CocraBnss npoekTbl KoHcTUTyumnn Pecnybnukm Tag-
XKMKMCTaH, NpuHSATOM 6-ro Hosi6pst 1994 roga nyTem npo-
BELEHNS BCEHAPOAHOro pedepeHayma, ee pa3paboTymkm
HaXOAUMMChb B YCIIOBUSAX MONMUTUYECKOTO NPOTUBOCTOSHNSI.
dopMrpoBaHMe COBPEMEHHON KOHCTUTYLIMOHHON CUCTEMBI
Pecnybnukn TagpKnkncTaH NpoxXoamnio B UCKIIOYUTENBHO
CMOXHbIX UCTOPUYECKUX U MONUTUYECKNX YCITOBUSIX CTa-
HOBJIEHMSA CYBEPEHHOIO rocygapcTBa U rpaxgaHcKoro
NPOTUBOCTOSIHUSA. IMEHHO MO3TOMY AeATenbHOCTE KoHCT-
TYWLOHHOW KOMUCCUM NPEACTaBNSAET CO00M BaKHENLLNNA
aTan rocyfapcTBeHHOro ctpoutenscTea. Crnegyet otme-
TUTb, YTO CO3[aHME N AEeATENBHOCTb KOHCTUTYLIMOHHOWN
KOMUCCKM YCIIOBHO MOXHO pa3genvTb Ha Tpu atana. 23
aBrycta 1990 roga BepxoBHbin CoeT Tamkukckon CCP
noa, pykoBoACcTBOM nepBoro cekpeTaps LIK KommyHucTuye-
ckon napTum Tagkukckorn CCP K.M. MaxkamoBa npuHsan
pewweHne 06 obpasoBaHnn KOHCTUTYLIMOHHOWM KOMUCCUM
MO MOArOTOBKE MPOEKTa HOBOW KOHCTUTYLIMM HE3aBUCUMO-
ro Tagkuknctara. 24 asrycta 1990 roga Gbina npuHaTa
[eknapauusi 0 rocygapCTBeHHOM CyBepeHuTeTe TagkuK-
ckon CCP [2] n BO3HMKIa HEOOXOAMMOCTb NepecmoTpa
nevcteytowwen KoHectutyuun 1978 roga [3], koTopas He
COOTBETCTBOBasa HOBbIM OOLLECTBEHHBIM U CcoLManb-
HO-NONUTUYECKUM peanusm.

MNocne NpoBO3rnaLleHns rocyaapCTBEHHOWN He3aBNCK-
mocTtu Pecnybnukun Tapkukuctan 9 ceHts6psa 1991 rona
BO3HMKINa 00bEKTUBHAs HEOOXOAMMOCTb B pa3paboTke
NpMHUMNMansHo HoBoro OCHOBHOTO 3aKOHa HE3aBKCHMOTO
rocygapctea. OgHako nonmTnyeckas HeCTabunbHOCTb U
rpaxxgaHckasi BoHa nprocTaHoBunm paboty KoHeTuTyum-
OHHOW KOMMCCUW. Ha nepBbIvi NNaH BblLua 3aluTa Haumo-
HasbHbIX MHTEPECOB Hapoaa TaKUKUCTaHa, COXpaHeHne
LLeNoCTHOCTY roCyAapCTBa, KOHCTUTYLIMOHHOIO CTPOS U
rOCyAapCTBEHHbIX MHCTUTYTOB.

Mocne npoeeneHusi XVI ceccumn BepxosHoro Coeta Pe-
cny6nuku TapkmkuctaH 16 Hosiops 1992 roga, chirpaBLUen
KIMOYEBYHO POJib B BOCCTAHOBMEHWN FOCYAAPCTBEHHON BNa-
CTU ¥ CUCTEMBI FOCYAAPCTBEHHBIX OpraHoB, [pencenarenem
KoHcTUTyLmoHHOM komuccum Obin HasHayeH Mpeacenartens
BepxosHoro Coseta Pecny6nvku TamxukictaH Smomanm
PaxmoH. M13y4yeHne MMpOBOro onbiTa KOHCTUTYLIMOHHOIO
CTPOUTENBCTBA, aHanM3 KOHCTUTYLIMIA AEMOKPATUYECKNX
rocyZapcTB, B3aMMOLEVICTBME C MEXAYHAPOAHBIMM 3KCIEp-
Tamu NO3BOMUIN COCTaBUTb HECKONBKO pefakuuin NpoekTa
KoHcTuTyuum HesaBmcumoro TagkukmcTaHa. 3akpennss
npaBoBble AOCTVXEHMUS U LeHHOCTU B KoHCTuTyummn Pe-
cnybnukn TagKMKUCTaH, akUeHT Obi CAenaH B CTOPOHY
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3aKpenneHnsl npae 1 cBoboa YenoBeka 1 rpaxaaHuHa u
MOMbITKM 3aKPENUTb B KOHCTUTYLIMOHHBIX HOPMax CXemy
OopraH13aumm CUCTEMbI BbICLLUMX OPraHOB rocy4apCTBMeH-
Hou Bnactv — MpesngexTa, Magxnvcn Onu (MapnavenTa),
Xykymarta ([MpaButenscTea). Bmecte ¢ TeM, HekoTopble
npo6nembl, 00bEKTMBHO TPEDYIOLLME 3aKPENIIEHNS B TEKCTE
KOHCTUTYLMM, OCTanuCb, K COXXamneHuo, B CTOPOHe. Peyb
naet 06 0CHoBax 3KOHOMWKM, SKOHOMUYECKMX MoKa3aTensx,
00 OTBETCTBEHHOCTM 3a HeHaanexatiee n HeaddeKkTuB-
HOE rocyapCTBEHHOE YMpaBrieHne, B pesyrbraTe KoTopo-
ro yXyALarTcsl S3KOHOMUYECKME MOKa3aTENN N HAHOCUTCS
pearnbHbI yLepd 3KOHOMKKE CTPaHbI.

Heobxoanmo npaBubHO 0CO3HaBaTb BaXHOCTb U Lie-
necoobpa3HOCTb KOHCTUTYLIMOHHOW S3KOHOMWUYECKOW TEOo-
puK, CyTb KOTOPOM “NpocTa n GeccnopHa: NpUHATHE rocy-
OapCTBEHHbIX PELLEHNI B MaTepuarnbHON cdepe OOMKHO
COOTBETCTBOBATb MPUHLMMAM 1 KOHKPETHBIM HOpMaM aeii-
CTBYIOLLEN KOHCTUTYLMK CcTpaHbl” [9, c.14].

Ha Haw B3rnsg, npy NpoBeaeHNM KOHCTUTYLIMOHHOM
pedopmbl HEOBXOAMMO YyUYNTbIBATb BCE BaXKHble sIBIe-
HMS1 U NPOLIECCHI, HaMpaBIeHHbIE Ha peLleHne BaXHeN-
Lwmnx 3agadv oygyuero. MNpuHATHE aeknapaTUBHBLIX HOPM
Unu topuandeckasi KoHctataumsa 6e3 yuyeta MexaHn3MoB
NX BOMJIOLLEHNS 1 peanu3auum He uMmeet cmbicna. Coot-
BETCTBEHHO, B KOHCTUTYLMMW OOMKHbI ObITb 3aKpenseHsbl
He TONbKO OCHOBbI KOHCTUTYLIMOHHO-MPABOBOrO cTaTtyca
FIMYHOCTU, CMCTEMA BbICLUMX OPraHOB roCyAapCTBEHHOW
BIAcTW, HO TaKXe OOMKHbl UMETb MECTO HOPMbI, perna-
MEHTUPYHOLLME S3KOHOMUYECKYH OCHOBY rocyapcTsa U
NPUHLMMbI €ro0 AanbHENLLIEro pasBuTusS.

Cnegyet oTMeTUTb, 4TO B KOHCTUTYUMK Pecnybnuku
TamKMKNCTaH 3aKkpensieHo paBeHCTBO Bcex hopm cob-
CTBEHHOCTM, B TOM YMCIe 1 YacTHON, cBobGoaa npeanpu-
HVMMaTENbCKON 1 He 3amnpeLLeHHON 3KOHOMUYECKON aes-
TeNbHOCTH, 3P HEKTUBHOE MUCMONb30BaHNE rOCYAAPCTBOM
3eMMu, ee Heap, BoAbl, BO34YLUHOMO MPOCTPaHCTBa, Xu-

BOTHOIO M PacTUTENBHOTO MUpa B MHTEpPECax Hapoaa, HO
OTCYCTBYHOT HOPMbI, 3aKPENSISIOLLME OCHOBLI 3KOHOMUYE-
CKOVi COCTaBMSIOLLEN 1 YPaBeHne matepuanbHO-prHaH-
COBbIMY Y MHBIMM Briaramu 1 pecypcamu Bo nms bnaroco-
CTOSIHWSA rpaXkaaH 1 npouseTaHus obwecteal1].

HoBble BbI30BbI M Yrpo3bl, 00YCNOBMAEHHbIE rnobanu-
3aUVOHHBIMK MpoLieccamm, TPEDYHOT OT rocyAapcTBa UHbIX
MOAXOLOB K PELLEHMI0 3KOHOMMUYECKKX BOMPOCOB. B coBpe-
MEHHBIX YCMOBUAX Nt0Oble rocyAapCTBEHHbIE PELLEHNS
B3aUMOCBS3aHbl C 3KOHOMUYECKMU haKTOpaMm 1 HEMo-
CPeaCTBEHHO BNUSAIOT Apyr Ha apyra. [pw Takom packnage
KOHCTUTYLIMOHHAsi 3KOHOMMKA KaK Hay4YHOe HampaBneHne
HabvpaeT OoMbLUY0 NONYNSAPHOCTb.

Mo mHeHuto B.A.May Bonpochkl NpUMEHEHNST KOHCTU-
TYLIMOHHOW 9KOHOMMKU HE MOTyT BbITb OCO3HaHbI CO BCEW
MOMHOTOW , ecnn He ByayT yuTeHbl OCOOEHHOCTU KOHKPET-
HOrO MCTOPMYECKOTO MPOLIECCa 1 BPEMEHM, KOTAa Takme BO-
MPOCbI NOCTaBMEHbI. [103TOMY KOHCTUTYLIMOHHAs SKOHOMMKA
OMNpenensieTcs kak “Hay4yHoe HanpaBreHune, nsydarllee
MPVHLMMBI ONTUMANbHOTO COYETAHUSI SKOHOMUYECKOW Lie-
1ecoobpasHOCTM C JOCTUTHYTbIM YPOBHEM KOHCTUTYLIMOH-
HOrO Pa3BUTUSI, OTPAKEHHBIM B HOPMaXx KOHCTUTYLIMOHHOIO
npaBa, pernameHTPYOLLMX SKOHOMUYECKYIO U MONUTUYE-
CKyt0 fesTenbHoCTb B rocyaapctee” [10, ¢.21].

KOHCTUTYLIMOHHAst 3KOHOMKKA Takke XapakTepusyercs
KaK MexoTpacrneBble 3HaHUS O TOM, B Kako Mepe KOHCTU-
TYLIMOHHbIE HOPMbI Y MPUHLMMbI BIUSIKOT HA NPUHSATUE Opra-
HaMW rocyJapCTBEHHOWN BMACTU BaXKHENLLNX SKOHOMUYECKNX
peLueHnin. ATo MoryT ObITb 3aKOHbI O BlogKeTe, Hanorax,
cnocobax NpeogoneHns 3KOHOMUYECKNX KPU3UCOB U T.4.

B TamxukncTaHe, Ha Hall B3rMnsg, HAacTano Bpems Ans
pa3paboTKn Hay4yHO pa3paboTaHHOM KOHUeNumn, Boupa-
toLLier B cebsl JOCTWKEHNS KOHCTUTYLIMOHHOW 3KOHOMMUKH,
HanpaBMeHHOW Ha pa3BuUTUE PUHAHCOBON U MaTepuarnb-
HOV COCTaBNSAOLLMX FOCYAAPCTBA U POCT BNaroCoCTOSHUS
rpaxgaH.
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JAMOAT XAVFSIZLIGINI TA’MINLASHNING
NORMATIV-HUQUQIY ASOSLARINING TAHLILI

Annotatsiya: mazkur maqolada jamoat xavfsizligini ta’'minlashning normativ-huquqiy asoslari milliy gonunchilik
va zamonaviy huqugiy yondashuvlar nugtayi nazaridan tahlil gilingan. Jamoat xavfsizligi sohasini tartibga soluvchi
Konstitutsiya, gonunlar hamda gonunosti normativ-huquqiy hujjatlarning o‘rni va ahamiyati yoritilgan. Shuningdek,
sohadagi huquqiy tartibga solishning o‘ziga xos xususiyatlari, vakolatli davlat organlarining huqugiy magomi va o‘zaro
hamkorlik mexanizmlari tahlil gilingan. Amaldagi gonunchilikda mavjud ayrim muammolar aniglanib, jamoat xavfsizligini
ta’minlashning hugqugiy mexanizmlarini takomillashtirishga doir ilmiy taklif va tavsiyalar ishlab chigilgan.

Kalit so‘zlar: jamoat xavfsizligi, normativ-huquqiy asoslar, huquqiy tartibga solish, Konstitutsiya, qonunchilik, daviat
organlari, huquqiy mexanizm, milliy xavfsizlik, huquqni muhofaza qiluvchi organlar, profilaktika.

AHHOTaUMA: B CTaTbe NPOBEAEH KOMMNIIEKCHbIV aHanu3 HopMaTUBHO-MPaBOBbLIX OCHOB 0becneveHus 0bLLecTBEHHON
6esonacHocTn B Pecnybnuke Y3bekuncraH. PaccmoTpeHbl porb KOHCTUTYLMK, 3aKOHOB 1 MOA3AKOHHBIX HOPMATUBHbIX
aKTOB B perynmpoBaHunM obLLeCTBEHHbIX OTHOLLEHWI B aHHoW cdepe. Ocoboe BHMMaHMe yaeneHo 0cobeHHOCTAM
NMPaBOBOro PEryIMPOBaHWs, MPaBOBOMY CTaTyCy YNONHOMOYEHHbIX FOCYAaPCTBEHHbIX OPraHOB Y MeXaHW3MaM UxX B3a-
UMOAENCTBUS. BbisBNeHbl oTAenbHbIE MPobnemMbl AeCTBYOLEr0 3aKOHOAATENLCTBA U NPEANOXEHbl HAY4YHO 060CHO-
BaHHbIE pekoMeHAaatsin No COBEPLUEHCTBOBAHMIO MPABOBOr0 MexaHW3Ma obecneyeHust obLecTBeHHoW 6e3onacHoCTy.

KntouyeBble cnoBa: obuwecmeeHHasi 6e3onacHocms, HOPMamu8HO-MPasosble OCHOBbI, IPago8oe peaynuposaHue,
KoHcmumyuusi, 3akoHo0amesibCcmeo, 20cyd0apCmeeHHbIE OpaaHbl, MPasosoli MexaHU3M, HatsioHanbHasi 6e30rnacHoOCMeb,
MpasooxpaHumeribHble OpeaHbl, MPogunakmuka.

Annotation: this article provides a comprehensive analysis of the legal and regulatory framework governing public
safety in the Republic of Uzbekistan. It examines the role of the Constitution, laws, and subordinate legal acts in regulating
public safety relations. The study highlights the specific features of legal regulation, the legal status of competent public
authorities, and the mechanisms of their institutional cooperation. It also identifies shortcomings in the current legal
framework and offers scientifically grounded recommendations for improving the legal mechanisms of ensuring public
safety in accordance with modern challenges and international standards.

Key words: public safety, legal and regulatory framework, legal regulation, Constitution, legislation, public authorities.

Har ganday ijtimoiy-huquqiy institutning samarali
faoliyati qat’iy huqugiy zamin va tizimli tartibga solish
mexanizmlari bilan bog'liq. Jamoat xavfsizligini ta’minlash
sohasi ham bundan mustasno emas. O‘zbekiston
Respublikasida ushbu sohaning normativ-huqugiy asoslari
ko'p gatlamli, iyerarxik tuzilishga ega bo'lib, xalgaro huquq
normalaridan tortib, idoraviy normativ hujjatlargacha
bo‘lgan keng spektrni gamrab oladi. Konstitutsiyaviy
tamoyillar (shaxs huquq va erkinliklarining oliy gadriyat
sifatida e’tirof etilishi[1]), xalqaro huquqiy standartlar
va milliy qonunchilik sintezidan iborat ushbu kompleks
huqugiy maydon jamoat xavfsizligini ta’minlash davlat
siyosatining huqugiy quroli hisoblanadi.

Nazariy-metodologik jihatdan jamoat xavfsizligini
tartibga soluvchi normativ-huquqiy hujjatlar tizimini
o‘rganishda S.S.Alekseyev tomonidan ishlab chigilgan
huquaqiy tartibga solishning tarmoqli-iyerarxik konsepsiyasi
metodologik asos vazifasini o'taydi[2]. Ushbu yondashuvga
ko‘ra, normativ-huquqiy asoslar yuridik kuchi bo‘yicha turli
darajada bo‘lgan hujjatlar majmuidan iborat bo'lib, yuqori
pog‘onadagi normalar quyi pog‘onadagilarga nisbatan
ustuvorlikka ega bo‘ladi. Huqugq normalarining bunday

iyerarxik bog'ligligi jamoat xavfsizligi sohasida yanada
yaqqgolrog namoyon bo‘ladi, zero mazkur soha murakkab,
ko'p jihatli ijtimoiy munosabatlarni tartibga soladi.

Eng avvalo xalgaro-huqugqiy asoslar tahlil etilishi
magsadga muvofiq. Jamoat xavfsizligini ta’minlashning
normativ-huqugqiy asoslari ierarxiyasidagi eng yuqori
pog‘onani xalgaro-huqugiy normalar tashkil etadi.
O'zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasida davlatning
xalgaro huqugning umume’tirof etilgan prinsiplari va
normalariga rioya etish majburiyati mustahkamlangan.
Bu sohadagi muhim universal hujjatlar gatoriga quyidagilar
kiradi:

Inson huquqlari umumjahon deklaratsiyasi (1948)
har bir insonning hayoti, erkinligi va shaxsiy daxlisizligiga
bo‘lgan huqugini ifodalaydi[3], bu esa jamoat xavfsizligining
barcha milliy modellari uchun axlogiy-huqugiy zamindir;

Fuqarolik va siyosiy huquqlar to‘g'risidagi xalqaro pakt
(1966) shaxsiy erkinlik, daxlsizlik hamda harakat erkinligi
kafolatlarini belgilab, shu bilan birga davlatning jamoat
xavfsizligi, tartibi hamda aholining axlogiy salomatligini
himoya qilish huqugini ham e’tirof etadi[4];

Shanxay hamkorlik tashkilotining terrorizm,
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separatizm va ekstremizmga qarshi kurashish to‘g'risidagi
Konvensiyasi (2001) O‘zbekiston uchun regional xavfsizlik
kontekstida muhim bo‘lgan, mamlakatni mintagaviy xavf-
xatarlardan himoya qilish mexanizmlarini belgilaydi[5];

Terrorizmni moliyaviy ta'minlashga qarshi kurashish
to‘g'risidagi xalqaro Konvensiya (1999) jamoat xavfsizligiga
o'ta jiddiy tahdid hisoblangan transmilliy terrorizmning
igtisodiy asoslariga garshi kurashish tizimini yaratadi[6].
O‘zbekiston 2001-yilda ushbu Konvensiyaga qo‘shildi,
bu bilan xalgaro standartlarni ichki qonunchilikka
implementatsiya qilish yo‘nalishida muhim gadam
tashlandi.

Belgilangan mezon asosida keyingi navbatda.
Konstitutsiyaviy asoslar o‘rganilishi lozim. Milliy huqugiy
tizimning poydevori sifatida O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasi jamoat xavfsizligini ta’minlashning
fundamental tamoyillarini mustahkamlaydi. 2023-yil 1-may
referendumida gabul gilingan yangi tahrirdagi Konstitutsiya
shaxs huquq va erkinliklarini davlat faoliyatining oliy
magsadi sifatida belgiladi. Xususan, 71-moddada
O‘zbekistonning konstitutsiyaviy tuzumiga, suverenitetiga,
hududiy yaxlitligiga va xavfsizligiga qarshi chiquvchi,
ijtimoiy, milliy, irqiy va diniy adovatni targ‘ib giluvchi siyosiy
partiyalar hamda harbiylashtirilgan birlashmalarning
faoliyati ta’qiglanadi [7]. Mazkur konstitutsiyaviy qoida
jamoat xavfsizligini ta'minlashning bevosita yuridik kafolati
sifatida xizmat giladi.

Shu bilan birga, 2-moddada davlat xalq irodasini
ifodalab, uning manfaatlariga xizmat qilishi, davlat
organlari va mansabdor shaxslarning jamiyat va fugarolar
oldidagi mas’uliyati belgilangan, 19-moddada esa davlat

—

va jamiyatning oliy gadriyati inson, uning huquq va
erkinliklari, qadr-gimmati ekanligi e’tirof etilgan[8]. Bu
konstitutsiyaviy qoidalar jamoat xavfsizligini ta’'minlashning
negizini shakllantiradi, ya’'ni sohaning markaziy o‘ringa
insonni qo‘yadi va davlat institutlarini unga xizmat qgilish
tamoyiliga bo‘ysundiradi.

3. Konseptual-strategik hujjatlar. Konstitutsiyaviy
asoslar zamiriga qurilgan ikkinchi normativ-huqugqiy
gatlamni davlat siyosatining strategik yo‘nalishlarini
belgilovchi konseptual hujjatlar tashkil etadi. Ushbu gatlam
jamoat xavfsizligini ta'minlash sohasida rivojlanish vektorini
belgilab beradi.

Jamoat xavfsizligini ta’minlashning huquqiy
asoslariga oid bo‘lgan qonun hujjatlari qatorida
O‘zbekiston Respublikasining “Davlat hokimiyati va
boshgaruvi organlari faoliyatining ochigligi to‘g‘risida’gi
(2014-yil 5-may), “Huquqgbuzarliklar profilaktikasi
to‘g‘risida”gi (2014-yil 14-may), “ljtimoiy sheriklik
to'g'risida”gi (2014- yil 25-sentyabr), “Elektron hukumat
to‘g‘risida”gi (2015-yil 9-dekabr), “Ichki ishlar organlari
to‘g‘risida”gi (2016-yil 16-sentyabr), “Jismoniy va
yuridik shaxslarning murojaatlari to‘g‘risida’gi (2017-yil
11-sentyabr), “O‘zbekiston Respublikasi davlat xavfsizlik
xizmati to‘g‘risida”gi (2018-yil 5-aprel), “O‘zbekiston
Respublikasining Milliy gvardiyasi to‘g‘risida”gi (2020-yil
18- noyabr) va boshga gonunlarini kiritish kerak.

Mazkur gonunlar bilan bir gatorda O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2021-yil 29-noyabrdagi
PF-27-son Farmoni muhim konseptual ahamiyatga
ega, zero u bilan “O‘zbekiston Respublikasi jamoat
xavfsizligi konsepsiyasi”, “2022—-2025 yillarda O‘zbekiston
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Respublikasida jamoat xavfsizligini ta’'minlash tizimini rivojlantirish strategiyasi” hamda uning amalga oshirish bo‘yicha
“Yo'l xaritasi” bir vagtning o‘zida tasdiglangan[9]. Mazkur Konsepsiya jamoat xavfsizligi sohasida birinchi marta yagona
doktrinal platforma va tizimli huqugiy baza yaratib bergan.

Shuningdek, jamoat xavfsizligi sohasidagi davlat siyosatining strategik yo‘nalishlari 2023-yil 11-sentyabrdagi PF-158-
son Farmoni bilan tasdiglangan “O‘zbekiston — 2030” strategiyasida o'z aksini topgan bo'lib, uning 7 ustuvor yo‘nalishidan
biri aynan jamoat xavfsizligini mustahkamlashga bag‘ishlangan[10]. Oldingi strategik hujjatlar 2017-yilgi “Harakatlar
strategiyasi’[11] va 2022-yilgi “Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi’[12] jamoat xavfsizligi sohasidagi islohotlarning
bosgichma-bosqich rivojlanishini ta’'minlab, bu yo'nalishdagi konseptual uzluksizlikni shakllantirgan. Shu tariga, mazkur
hujjatlar o‘rtasidagi mantiqiy bog‘liglik sohaning huqugiy-siyosiy vektori izchilligini ko‘rsatadi.

Jamoat xavfsizligini ta’minlashning normativ-huquqiy bazasidagi uchinchi, eng keng gamrovli gatlamni sohaviy
gonunlar tashkil etadi. Ushbu gonunlarni tartibga solish predmetiga ko‘ra bir necha guruhlarga tasniflash mumkin, bu
ular orasidagi funksional bog'liglikni yagqol ko'rish imkonini beradi:

1-jadval. Jamoat xavfsizligini ta’'minlashning sohaviy qonunchiligi tasnifi

Tartibga solish guruhi Qonunlar

“Huqugbuzarliklar profilaktikasi to'g'risida"gi (2014); “Ichki ishlar organlari to‘g'risida"gi (2016); “Milliy

. Asosiy huqug-tartibot gvardiya to'g'risida"gi (2018); “Prokuratura to‘g'risida"gi (2021); “Tezkor-qidiruv faoliyati to‘g'risida"gi

(2012)

Il. Transport xavfsizligi

“Yo'| harakati xavfsizligi to'g'risida"gi (2013); “Yo'l harakati to'g'risida"gi (2024); “Avtomobil yo'llari
to'g'risida"gi (2007); “Maxsus yuklar va harbiy tarkiblarning tranziti to'g'risida"gi (20071)

l1I. Ekologik va texnogen

“Favqulodda vaziyatlardan muhofaza qilish to'g'risida”gi (1999, 2022); “Yong'in xavfsizligi to'g'risida"gi
(2009); “Radiatsiyaviy xavfsizlik to'g'risida"gi (2000); “Tabiatni muhofaza qilish to'g'risida"gi (1992);
“Fugaro muhofazasi to'g'risida"gi (2000)

IV.Ekstremal tahdidlarga
qgarshi

“Terrorizmga qarshi kurash to‘g'risida"gi (2000); “Ekstremizmga garshi kurashish to‘g'risida"gi
(2018); “Narkotik moddalar va psixotrop vositalar to‘g'risida"gi (1999); “Korrupsiyaga qgarshi kurashish

to'g'risida’gi (2017)

V.Sanitariya-epidemiologik

“Davlat sanitariya nazorati to'g'risida"gi (1992); “Aholining sanitariya-epidemiologik osoyishtaligi
to'g'risida’gi (2015); “Atmosfera havosini muhofaza qilish to‘g'risida"gi (1996)

VI. ljtimoiy va tashkiliy

“Voyaga yetmaganlar nazoratsizligi va huqugbuzarliklarining profilaktikasi to'g'risida"gi (2010);
“Jamoatchilik nazorati to'g'risida"gi (2018); “Fugarolarning o'zini 0'zi boshqarish organlari to'g'risida"gi
(2013); “Davlat-xususiy sheriklik to'g'risida"gi (2019)

Taqdim etilgan tizimlashtiruvdan ko‘rinib turibdiki,
jamoat xavfsizligini ta’minlashga qaratilgan sohaviy
gonunlar yigirmadan ortiq bo'lib, ular turli jihatlardan ijtimoiy
munosabatlarni tartibga soladi. Shuni alohida ta’kidlash
joizki, “Huqugbuzarliklar profilaktikasi to‘g‘risida’gi
2014-yilgi O'RQ-371-sonli Qonun[13] profilaktik choralarni
gonunchilik darajasida birinchi marta kompleks ravishda
tartibga solgan; “Ichki ishlar organlari to‘g‘risida”gi
2016-yilgi O‘RQ-407-sonli Qonun[14] esa jamoat
xavfsizligini ta’'minlashning asosiy subyekti bo‘lgan ichki
ishlar organlarining vakolatlari va vazifalarini belgilagan.
Yo'l harakati sohasidagi huqugbuzarliklarning statistik
yugoriligi, ya'ni 2023-yilda 16 milliondan ortiq qoidabuzarlik
qayd etilganligi[15]ni hisobga olib, 2013-yilgi “Yo'l harakati
xavfsizligi to‘g‘risida’gi Qonun[16] va 2024-yildagi yangi
“Yo'l harakati to‘g‘risida”gi Qonun bu sohani dolzarb
tartibga solmoqda.

Jamoat xavfsizligini ta’minlashning normativ-
huquqiy asoslari iyerarxiyasidagi muhim element
kodifikatsiyalashgan normalar, ya'ni O‘zbekiston
Respublikasining kodekslardagi javobgarlik normalari
hisoblanadi. Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksning

180-185-moddalari jamoat tartibiga tajovuz giluvchi
huqugbuzarliklar (mayda bezorilik, sudga hurmatsizlik,
qurol bilan bog‘liq huqugbuzarliklar, diniy va milliy
adovatni targ‘ib qgilish va shu kabilar) uchun sanksiyalarni
belgilaydi[17]. Ushbu ma’muriy-delikt normalari jamoat
xavfsizligining kundalik, ijtimoiy xavfi kam bo‘lgan
tahdidlarga garshi himoya qilish mexanizmini ta’minlaydi.

Jinoyat kodeksi esa jamoat xavfsizligiga qarshi ogir
va o'ta og'ir tajovuzlar uchun javobgarlikni belgilaydi.
Xususan, 242-244, 246-247-moddalar jinoiy uyushma
tashkil etish, diniy ekstremistik tashkilot tashkil etish,
ommaviy tartibsizliklar va terrorchilik harakatlari kabi
jinoyatlar uchun javobgarlikni nazarda tutadi[18].
“Terrorizmga qarshi kurash to‘g‘risida”gi (2000) va
“Ekstremizmga qarshi kurashish to‘g‘risida’gi (2018)
gonunlar [19] bilan birlashib, ular jamoat xavfsizligiga
garshi qaratilgan eng xavfli gilmishlarga gqarshi kompleks
huquagiy to'siq tizimini yaratadi.

Jamoat xavfsizligini ta’minlashning normativ-huqugiy
bazasini boyituvchi yana bir muhim gatlam qonunosti
normativ-huquqiy hujjatlar bo‘lgan O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining Farmonlari, garorlari va
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farmoyishlari, Vazirlar Mahkamasi hujjatlari hisoblanadi. 2017-yil 10-apreldagi PF-5005-son Farmon ichki ishlar organlari
tizimini tubdan isloh qilishni va uni “xalq manfaatlariga xizmat qilish” tamoyili asosiga qurishni boshlab berdi [20]. 2021-
yil 26-martdagi PF-6196-son Farmon bilan Ichki ishlar vazirligi tarkibida Jamoat xavfsizligi departamenti tashkil etildi, bu
esa sohani tashkiliy-huqugqiy jihatdan mustahkamlashda hal giluvchi gadam bo‘ldi[21].

Kasbiy kadrlarni tayyorlash yo‘nalishida 2021-yil 15-apreldagi PQ-5077-son Qaror[22] bilan O‘zbekiston
Respublikasi Jamoat xavfsizligi universiteti faoliyati va malakali kadrlarni tayyorlash tizimi zamonaviy
talablarga moslashtirildi. Jamoat joylari bilan bog‘liq huquqiy tartibga solish yo‘nalishida 2024-yil 11-apreldagi
PQ-155-son Qaror[23] madaniyat, savdo va xizmat ko‘rsatish sohasi obyektlarida jamoat xavfsizligini ta’minlashning
yangi mexanizmlarini joriy etdi, xususan, obyektlarni xavfsizlik kategoriyalariga ajratish tamoyili o‘rnatildi.

Mahalla darajasidagi profilaktika tizimini takomillashtirish sohasida Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 1-dekabrdagi
754-son Qarori[24] muhim innovatsiya “mahalla yettiligi” konsepsiyasini tasdiglan shiga xizmat gilgan. Unga ko‘ra,
profilaktika inspektori, mahalla raisi, hokim yordamchisi, yoshlar yetakchisi, xotin-qizlar faoli, ijtimoiy xodim va soliq
inspektori birgalikda hududiy xavfsizlikni ta’'minlash vazifasini bajaradi. Bu hujjat ijtimoiy profilaktika modelini mahalla
darajasiga quyi tushirishning amaliy mexanizmini o‘rnatdi.

Yuqorida keltirilgan tahlillar asosida jamoat xavfsizligini ta’'minlovchi normativ-huqugiy asoslarning yaxlit iyerarxik
tuzilmasini shakllantirish mumkin.

2-jadval. Jamoat xavfsizligini ta’minlovchi
normativ-huqugqiy asoslarning ierarxik tuzilmasi

Ne Qatlam Yuridik kuch

Milliy gonunlardan ustun
(ratifikatsiya gilinganida)

Hujjatlar

Inson huquglari deklaratsiyasi, Xalgaro paktlar,

! Aaiqarelibaly ShHT Konvensiyalari

O'zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi
(2,19,25,30,71-moddalari)

PF-27-son Farmon (2021), “O'zbekiston - 2030"
strategiyasi, sohaviy strategiyalar

Il Konstitutsiyaviy normalar Eng yuqgori milliy yuridik kuch

[} Konseptual-strategik Davlat siyosatining vektori

20+ sohaviy gonun (2014 yilgi Profilaktika
gonuni, 110 to'g'risidagi gonun va b.)

MJtK (180-185-moddalari), Jinoyat kodeksi
(242-247-moddalari), JPK

Prezident farmonlari va garorlari (PF-5005,

v Sohaviy qonunlar Bevosita huqugiy tartibga solish

\" Kodifikatsiyalashgan Huquqiy javobgarlik mexanizmi

Vi Roazakeqpvisi PF-6196, PQ-155 va b.), Vazirlar Mahkamasining | ljro mexanizmini ishlab chigish
qgarorlari (754-son va b.)
1V, FVV, Milliy gvardiya va boshqa vazirlik- oy
Vil Idoraviy hujjatlar idoralarning normativ buyruglari, nizomlari, SLREIRT EOEg

detalizatsiyasi

yo'rignomalari

Shu bilan birga amalga oshirilgan amaldagi huquqiy
bazaning bir qator tizimli kamchiliklarini aniglash
imkonini berdi. Birinchi muhim muammo — normativ
hujjatlar sonining ko'pligi va ular o‘rtasidagi muvofiqlik
yetishmasligidir. IImiy tadqgiqotlarga ko‘ra, jamoat
tartibini saglash, huqugbuzarliklar profilaktikasi, yo'l
harakati xavfsizligini ta’minlash va probatsiya sohasidagi
munosabatlarni tartibga soluvchi 200 dan ortiq turli
normativ hujjatlar mavjud bo‘lib, ularning ayrim normalari
ma’nan eskirgan, bo‘shliglar va ziddiyatlarga ega [25].

Ikkinchi muhim muammo — sohaviy “parokandalik”
fenomenidir. Jamoat xavfsizligini ta’minlovchi har bir
organ o‘z idorasi tomonidan gabul gilingan normativ-
huqugiy hujjat doirasida faoliyat yuritadi, bu holat ayrim
hollarda subyektlararo hamkorlikda nomutanosibliklarga,
fugarolarning e’tirozlari holatlarida esa organlar

xodimlarining harakatlariga huquqiy baho berishda
chalkashliklarga olib keladi [26]. O‘.M.Atajanov bu
masalani maxsus o‘rganib, jamoat xavfsizligi sohasida
yagona huquqiy akt gabul qilish orgali soha gonunchiligini
unifikatsiya qgilish zarurligini asoslab bergan[27].
Uchinchi muammo — ayrim normativ-huquqiy
hujjatlarning ma’nan eskirganligi va yangi
hujjatlarga mutanosib emasligidir. Xususan,
1997-yildagi “Milliy xavfsizlik konsepsiyasi
to‘g‘risida”gi Qonuni[28] ma’nan eskirgan va
2021-yilgi Konsepsiya bilan mazmunan mutanosib emas.
O'z davrida asosiy normativ hujjat vazifasini o‘tagan ushbu
gonun hozirgi zamon tahdidlariga, ya’ni kiberxavfsizlik,
gibrid xavflar, tizimli dezinformatsiya kabi xavflarga aks
ta’sirni tartibga solmaydi va o'z vaqgtida javob berilishiga
xizmat qgilmaydi. Bu esa qonunning yangi tahririni gabul
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qilish yoki uni jamoat xavfsizligi masalalari bo'yicha alohida qonun bilan to‘ldirish zarurligini tagozo etadi.

To‘rtinchi muhim muammo — jamoat xavfsizligi to‘g'risida yagona qonunning mavjud emasligidir. 2022—-2025 yillarga
mo'ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqgiyot Strategiyasida ushbu soha bo‘yicha yagona qonun loyihasini ishlab
chiqish va qabul qilish orgali 200 dan ortiq normativ-huquqiy va idoraviy hujjatlarning normalari va qoidalarini birlashtirish
vazifasi belgilab go‘yilgan edi[29]. Bu masala bo‘yicha ayrim huqugshunoslar, jumladan, N.Kuldashev davlat-xususiy
sheriklik mexanizmlarini jamoat xavfsizligi sohasiga tatbiq etish orqali xususiy subyektlarni ham jalb qilish mumkinligini
ta’kidlashadi[30].

Jamoat xavfsizligi sohasidagi normativ-huquqiy faollikning migdoriy ko‘rsatkichlari tahlili sohani tartibga solishdagi
ustuvorliklarni aniglashga imkon berdi.

3-jadval. Jamoat xavfsizligiga oid normativ-huquqiy hujjatlar sonining dinamikasi[31]

Hujjat turi 2017-2021yy. 2022-2025 yy.
Prezident farmonlari (jamoat xavfsizligiga oid) ~ 8 %15
Prezident garorlari %25 % 40
Vazirlar Mahkamasi garorlari %60 ~90
Yangi gabul gilingan yoki o'zgartirilgan gonunlar %10 %15
Idoraviy normativ hujjatlar (I1V) 100+ 150+

Jadvaldagi ma’lumotlar jamoat xavfsizligi sohasidagi
normativ-huqugiy faollikning so‘nggi besh yil ichida
ikki barobarga yaqin ortganini ko‘rsatadi. Bu holat,
bir tomondan, islohotlarning intensiviashganini aks
ettirsa, ikkinchi tomondan, hujjatlar ko‘pligi va ularni
muvofiglashtirish zaruratini taqozo etadi.

O‘tkazilgan tahlil natijasida jamoat xavfsizligini
ta’minlashning normativ-huqugiy asoslarini takomillashtirish
bo'yicha quyidagi takliflar shakllantiriladi:

— birinchidan, “Jamoat xavfsizligi to‘g‘risida”gi
alohida kodeks loyihasini ishlab chigish va gabul qilish
magsadga muvofiq. Ushbu kodeks soha bo‘yicha 200 dan
ortig normativ-huquqiy hujjatlarning asosiy normalarini
tizimlashtirib, yagona tushunchaviy apparatni o‘rnatishi,
subyektlar vakolatlari chegarasini aniglashtirishi va amaliy
go‘llash mexanizmlarini belgilab berishi lozim;

— ikkinchidan, 1997-yilgi “Milliy xavfsizlik
konsepsiyasi to‘g‘risida”’gi Qonunni zamonaviy
talablarga moslashtirish unga zamonaviy
ragamli, kiber, gibrid va ekstremizm jihatlarini aks
ettiruvchi normalarni kiritish lozim. Muqobil tarzda
2021-yilgi Konsepsiya asosida yangi tahrirdagi gonun
gabul gilinishi mumkin;

— uchinchidan, jamoat xavfsizligi sohasida xalgaro
standartlarni implementatsiya qilishni tizimli ravishda
davom ettirish, xususan, BMTning Barqaror rivojlanish
magsadlari 16-magsad (tinchlik, adolat va kuchli institutlar)
va zamonaviy kiberxavfsizlik xalgaro standartlari
(Budapesht Konvensiyasi va b.) bilan bog'liq goidalarni
milliy huquqiy tizimga implementatsiya qilish;

— to‘rtinchidan, idoraviy normativ hujjatlar sonini
optimallashtirish, ularni birlashtirish va yuridik texnika
talablariga moslashtirish. Aynigsa, eskirgan yoki amaliyotda
go‘llaniimaydigan normalarni bekor gilish kerak;

— beshinchidan, mahalla darajasidagi profilaktika
va hamkorlik mexanizmlarini 754-son Qaror ruhida

yanada mukammallashtirish, “mahalla yettiligi"ning
vakolatlari va funksiyalarini batafsilroq ishlab chiqish,
uni Sh.N.Nimatovning ilmiy tadgiqotlarida yoritilgan shaffof
hisobdorlik tizimi bilan uzviy bog‘lash lozim [32].

Umumlashtirilgan holda aytish mumkinki,
O‘zbekistonda jamoat xavfsizligini ta’minlashning
normativ-huquqiy asoslari hozirgi paytda sezilarli o'sish
bilan rivojlanib, o‘zining huquqiy asoslarining yagona
konstruksiyasini shakllantirgan. Shu bilan birga, soha
huqugqiy tartibga solinishi kodifikatsiyalash, unifikatsiya
qilish va xalqaro standartlarga moslashtirish yo‘nalishida
yangi sifat bosgichini kutmoqda. Bu esa ushbu rivojlanish
bosqichlarini xronologik va funksional jihatlardan batafsil
tadqiq etilishini taqozo etadi.

Demak, jamoat xavfsizligini ta’'minlash davlatning
eng muhim konstitutsiyaviy vazifalaridan biri bo‘lib, u
shaxs, jamiyat va davlat manfaatlarini turli ichki va tashqji
tahdidlardan muhofaza qilishga qaratilgan huquqiy,
tashkiliy va institutsional chora-tadbirlar tizimini gamrab
oladi. Mazkur sohaning samaradorligi, eng avvalo, uni
tartibga soluvchi normativ-huquqiy bazaning mukammalligi,
tizimliligi va zamonaviy xavf-xatarlarga moslashganligi
bilan belgilanadi.

O‘zbekiston Respublikasida jamoat xavfsizligini
ta’minlashning huqugiy asosini, avvalo, Konstitutsiya
tashkil etadi. Konstitutsiyada insonning hayoti, erkinligi,
gadr-gimmati va xavfsizligi oliy qadriyat sifatida e’tirof
etilgan bo'lib, davlatning asosiy vazifalaridan biri sifatida
inson huquq va erkinliklarini muhofaza qilish belgilangan.
Ushbu konstitutsiyaviy qoidalar jamoat xavfsizligi
sohasidagi barcha normativ-huquqiy hujjatlar uchun
huqugiy poydevor vazifasini bajaradi.

Jamoat xavfsizligini ta’minlash sohasidagi maxsus
gonunchilik tizimida “Jamoat xavfsizligi to‘g‘risida”gi Qonun
alohida ahamiyatga ega. Unda jamoat xavfsizligining
asosiy prinsiplari, subyektlari, ularning vakolatlari, davlat
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organlarining o‘zaro hamkorligi hamda fugarolar va
fugarolik jamiyati institutlarining ishtirok etish mexanizmlari
belgilangan. Mazkur gonun jamoat xavfsizligini ta’minlash
sohasida yagona davlat siyosatini amalga oshirishning
huqugiy asosini shakllantiradi.

Shu bilan birga, mazkur sohadagi huquqiy
munosabatlar “Ichki ishlar organlari to‘g‘risida”,

“Terrorizmga qarshi kurashish to‘g‘risida”, “Ekstremizmga

garshi kurashish to‘g‘risida”, “Favqulodda holat to'g‘risida”,
“Mudofaa to‘g‘risida”, “Milliy gvardiya to‘g‘risida”,
“Profilaktika to‘g'risida"gi gonunlar hamda boshga sohaviy
normativ-huquaqiy hujjatlar bilan tartibga solinadi. Ushbu
hujjatlar jamoat xavfsizligini ta’minlashning alohida
yo‘nalishlari bo‘yicha huqugiy mexanizmlarni belgilab
beradi.

Jamoat xavfsizligini ta’minlashning normativ-huqugiy

tizimida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmon

va qarorlari, Vazirlar Mahkamasining garorlari ham muhim
o'rin tutadi. Ular davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlarini
belgilash, sohani institutsional takomillashtirish, vakolatli
organlar faoliyatini muvofiglashtirish hamda zamonaviy
boshgaruv mexanizmlarini joriy etishga xizmat qgiladi.
Aynigsa, so‘nggi yillarda gabul gilingan strategik dasturlar
jamoat xavfsizligini ta’minlash tizimini ragamlashtirish,
profilaktik faoliyatni kuchaytirish va aholi bilan mulogotning
samarali shakllarini rivojlantirishga garatilganligi bilan
ahamiyatlidir.

Normativ-huquqiy asoslarni tahlil qilish shuni
ko‘rsatadiki, jamoat xavfsizligi sohasida keng gamrovli
huqugiy baza shakllangan bo‘lsa-da, ayrim muammolar
saglanib qolmoqda. Jumladan, ayrim huquqiy
tushunchalarning turlicha talqin qilinishi, vakolatlar
tagsimotidagi ayrim takrorlanishlar, sohaviy gonunlar
o‘rtasidagi muvofiglashtirishning yetarli darajada emasligi
hamda ragamli xavfsizlik, kiberjinoyatchilik va sun’iy
intellekt bilan bog'liq yangi munosabatlarni huquqiy tartibga
solishda muayyan bo‘shliglar mavjud.

Shu munosabat bilan jamoat xavfsizligi sohasidagi
gonunchilikni tizimlashtirish, huquqiy kategoriyalarni
yagona yondashuv asosida aniglashtirish, vakolatli
subyektlar o‘rtasidagi hamkorlikning huquqiy
mexanizmlarini takomillashtirish hamda xalgaro hugqugning
umume'tirof etilgan prinsiplari va ilg‘or xorijiy tajribani milliy
gonunchilikka implementatsiya gilish muhim ahamiyat
kasb etadi.

Xulosa qilib aytganda, jamoat xavfsizligini
ta’minlashning normativ-huquqiy asoslari mamlakatda
bargarorlik, gonuniylik va huqug-tartibotni ta’minlashning
huqugqiy kafolati hisoblanadi. Ularning muntazam
takomillashtirib borilishi zamonaviy tahdidlarga munosib
javob berish, davlat organlari faoliyati samaradorligini
oshirish hamda fugarolarning huquq va erkinliklarini
ishonchli himoya gilishning muhim sharti hisoblanadi.
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Zafarbek BOBOQULOV,
O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi
Malaka oshirish instituti bosh inspektori

KOREYA RESPUBLIKASI MILLIY POLITSIYA
AGENTLIGI XODIMLARINING KASBIY MADANIYATI
VA XIZMAT INTIZOMINI TA’MINLASH

“Qonun xalqqa xizmat qilishi, amaldor esa ezgulik namunasi bo‘lishi kerak”

Annotatsiya: maqolada Koreya Respublikasi Milliy politsiya agentligi xodimlarining kasbiy madaniyati va xizmat
intizomini ta’minlashning huquqiy asoslari tahlil gilingan. Xulg-atvor kodeksining asosiy qoidalari yoritilib, uning kasbiy
etika, korrupsiyaning oldini olish va xizmat intizomini mustahkamlashdagi ahamiyati baholangan. Shuningdek, Koreya
Respublikasi va O‘zbekiston Respublikasi ichki ishlar organlari tizimida qo‘llanilayotgan yondashuvlarning ayrim jihatlari
giyosiy-huquqiy nugtayi nazardan ko'‘rib chiqilgan.

AHHOTauus: B CTaTbe NMPOaHanvM3aMpoBaHbl NPaBoBble OCHOBbI 06ecneyYeHns NpodeccroHanbHOW KynbTypbl U Criy-
XebHoM aucumMnnHbLl COTPYAHUKOB HauvoHanbHoro nonuuenckoro areHTctea Pecny6nuku Kopes. PaccmoTpeHbl oc-
HOBHble nofioxeHus Kogekca noBeaeHWs, packpbiTO ero 3HaYeHne B YKPEnneHnn cryxebHom aTUku, QUCLMNIVHBI U
npegynpexaeHun koppynuumn. Kpome Toro, B CpaBHUTENIbHO-NPABOBOM acnekTe pacCMOTPEHbI OTAENbHbIE 0COBEHHOCTH
MOAX0A0B, NPUMEHSEMbIX B AEATENBHOCTN OPraHOB BHYTPeHHWX aen Pecnybnvikn Kopes n Pecnybnvku Y36ekuctaH.

Annotation: this article analyzes the legal foundations for ensuring the professional culture and service discipline of
officers of the National Police Agency of the Republic of Korea. It examines the main provisions of the Code of Conduct
and highlights its role in strengthening professional ethics, service discipline, and corruption prevention. In addition, the
article comparatively examines selected approaches applied in the activities of the law enforcement agencies of the

Republic of Korea and the Republic of Uzbekistan.

Bugungi kunda hugqugni muhofaza giluvchi organlarning
faoliyati davlat boshqaruvining eng muhim yo‘nalishlaridan
biri hisoblanadi. Globallashuv, ragamli texnologiyalar
rivojlanishi, transmilliy jinoyatchilikning murakkablashuvi
hamda fuqarolarning davlat organlari faoliyatiga nisbatan
talablarining ortib borishi politsiya tizimini yangi bosqichga
olib chigishni tagozo etmoqda. Zamonaviy demokratik
davlatlarda politsiya faoliyati endilikda fagat jinoyatchilikka
qgarshi kurashuvchi organ sifatida emas, balki fugarolarning
huquq va erkinliklarini himoya giluvchi, jamiyat bilan ochiq
muloqot olib boruvchi hamda davlat hokimiyatining eng
yaqin vakili sifatida garalmoqda.

Mazkur sharoitda politsiya tizimi faoliyatining
samaradorligi nafagat moddiy-texnik ta’minot yoki
zamonaviy texnologiyalar bilan, balki xodimlarning

kasbiy madaniyati, xizmat intizomi, axloqiy fazilatlari va
boshgaruv madaniyati bilan ham belgilanadi. Aynigsa,
xizmat vakolatlaridan qonuniy foydalanish, fugarolar
bilan mulogot madaniyati, inson huquglariga hurmat,
korrupsiyaga murosasizlik hamda rahbarlarning shaxsiy
namunalari politsiya organlariga nisbatan jamoatchilik
ishonchini shakllantiruvchi asosiy omillar hisoblanadi.
Shu nuqtayi nazardan, Koreya Respublikasi Milliy
politsiya agentligi (Korean National Police Agency — KNPA)
dunyodagi eng samarali va zamonaviy huqugni muhofaza
qiluvchi organlardan biri sifatida e’tirof etiladi. Mamlakatda
politsiya faoliyati professionallik, halollik, ochiglik, shaffoflik
va fuqarolarga xizmat gilish tamoyillari asosida tashkil
etilgan. “Koreya Respublikasi Milliy politsiya agentligi
xodimlarining xulg-atvor kodeksi”! politsiya xodimlarining
xizmat faoliyatida amal gilishi lozim bo‘lgan axloqiy va
kasbiy me’yorlarni belgilab beruvchi muhim normativ
hujjat hisoblanadi. Ushbu kodeks politsiya tizimida xizmat
intizomini mustahkamlash, xizmat vazifalarini adolatli
va xolis bajarishni ta’'minlash, korrupsiya va manfaatlar
to‘gnashuvining oldini olish hamda davlat xizmatining
yuksak axloqiy standartlarini shakllantirishga qaratilgan.
Kodeks 6 ta bob va 24 ta moddadan iborat bo'lib,
har bir bob politsiya xodimlarining xizmat faoliyatining
muayyan jihatlarini tartibga soladi va ular birgalikda

1 Code of Conduct for National Police Agency Employees (Presidential
Decree No. 28543, as amended) / National Law Information Center.
Ministry of Government Legislation, Republic of Korea. — URL: http://
www.law.go.kr.
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politsiya xizmatining axloqiy va huquqiy asoslarini
belgilaydi. Xususan:

Birinchi bob “Umumiy qoidalar”dan iborat bo'lib, unda
kodeksning asosiy magsadi, kodeksda go'llaniladigan
asosiy tushunchalarning mazmuni hamda uning qo‘llanilish
doirasi belgilangan.

Mazkur bob kodeksning asosiy huqugiy poydevorini
tashkil etadi va unda kodeksning maqgsadi, vazifalari,
go‘llanilish doirasi hamda asosiy tushunchalar belgilab
berilgan. Shu jihatdan mazkur bob kodeksning boshga
barcha normalarini to‘g‘ri tushunish va amaliyotda qo‘llash
uchun muhim ahamiyat kasb etadi.

Kodeksning asosiy maqgsadi politsiya xodimlarining
kasbiy va axloqgiy xulg-atvor me’yorlarini belgilash,
xizmat intizomini mustahkamlash, korrupsiya hamda
manfaatlar to‘gnashuvining oldini olish va jamoatchilik
ishonchini oshirishdan iborat. Shuningdek, politsiya
xodimlarining davlat xizmatidagi o‘rni va mas’uliyati
hamda ular faoliyatida gonuniylik, adolat, xolislik va halollik
tamoyillariga rioya etish zarurligi ta’kidlanadi.

Mazkur qoidalarda “davlat xizmatchisi”, “xizmat
vazifalari bilan bog‘lig shaxs”, “moddiy giymatliklar”
va “politsiya bilan bog'‘liq tashkilotlar” kabi asosiy
tushunchalarga ta’rif berilib, kodeks talablarini yagona
talgin qilish ta’minlanadi.
xizmatchilariga tatbiq etiladi hamda xizmat faoliyatida
yagona axloqiy standartlarni qaror toptirishga xizmat
giladi. Shuningdek, kodeks talablarini tushuntirish,
xodimlarni axloqiy jihatdan tarbiyalash va xizmat intizomini
mustahkamlash bo‘yicha tashkiliy choralar ham nazarda
tutilgan.

“Umumiy goidalar” kodeksning huquqgiy va nazariy
asosini belgilab, politsiya xodimlarida yuksak kasbiy
madaniyat va xizmat intizomini shakllantirishga xizmat
giladi.

Ikkinchi bob “Xizmat vazifalarini adolatli bajarish”
deb nomlanib, unda xizmat vazifalarini vijdonan
bajarishga to‘sqinlik giluvchi nogonuniy ko‘rsatmalar
bilan muomala qilish, tergov va huqugni muhofaza qilish
faoliyatida adolatni ta’'minlash, har ganday afzallik va
kamsitishni istisno etish, byudjet mablag‘laridan magsadsiz
foydalanishni tagiglash, siyosiy bosim va nogonuniy
talablarning oldini olish hamda xizmatga gabul gilish
jarayoniga noqonuniy aralashuvni tagiglashga oid qoidalar
belgilangan.

“Xizmat vazifalarini adolatli bajarish” politsiya
xodimlarining xizmat faoliyatida gonun ustuvorligi, xolislik
va adolat tamoyillarini ta’minlashga garatilgan muhim
gism hisoblanadi. Undagi normalar politsiya faoliyatining
shaffofligini ta’minlash va jamoatchilik ishonchini
mustahkamlashga xizmat giladi.

Politsiya xodimlari davlat nomidan faoliyat yuritganligi
sababli, ularning har bir garori fugarolarning huqug va
erkinliklariga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shu bois xizmat
vazifalarini bajarishda fagat qonun talablariga amal qilishi,
shaxsiy manfaat, qarindoshlik yoki boshga subyektiv

omillar ta’siriga berilmasligi lozim.

Kodeksda manfaatlar to‘gnashuvining oldini olishga
alohida e’tibor qaratilib, bunday holatlar yuzaga kelganda
rahbariyatni xabardor qilish va zarur bo‘lsa, qaror
gabul qilish jarayonidan chetlashish talabi belgilangan.
Shuningdek, xizmat vakolatlaridan shaxsiy manfaat yo'lida
foydalanish, tanish-bilishlarga imtiyoz yaratish yoki ayrim
shaxslarga nogonuniy yengillik berish qat’iyan taqiglanadi.

Nogonuniy ko‘rsatmalar yoki siyosiy bosimlarga
bo‘ysunmaslik ham muhim talablardan biri hisoblanadi.
Xodimlar gonunga zid topshiriglar yuzasidan e'tiroz bildirish
va bu haqda vakolatli organlarni xabardor gilish huqugiga
ega.
Shuningdek, xizmat faoliyatida oshkoralik, shaffoflik,
mas’uliyat va vijdonan yondashish tamoyillariga rioya
etish, fugarolarning huquqg va manfaatlarini hurmat gilish
zarurligi belgilangan.

Umuman, mazkur bob politsiya xodimlarining
adolatli va xolis faoliyat yuritishini ta’minlash, korrupsiya
hamda manfaatlar to‘qnashuvining oldini olish, xizmat
vakolatlarining suiiste’mol gilinishiga yo‘l go‘ymaslik va
jamoatchilik ishonchini mustahkamlashga xizmat giladi.

Uchinchi bob “Asossiz foyda olishni tagiglash”ga
bag‘ishlangan bo'lib, unda politsiya xodimlarining xizmat
mavgeidan shaxsiy manfaat yo‘lida foydalanishiga yo'l
go‘ymaslik, vositachilik va nogonuniy manfaatdorlik
holatlarini cheklash, xizmat faoliyati davomida olingan
ma’lumotlardan foyda ko‘rish magsadida foydalanishni
taqiglash, davlat mulkidan faqat xizmat manfaatlari
yo'lida foydalanish hamda pul, sovg‘a va boshga moddiy
boyliklarni gabul qilish bilan bog‘liq cheklovlar nazarda
tutilgan.

“Asossiz foyda olishni taqiglash” politsiya
xodimlarining xizmat vakolatlaridan shaxsiy moddiy yoki
boshga manfaatlar yo‘lida foydalanishining oldini olishga
garatilgan bo‘lib, davlat xizmatida halollik, xolislik va
shaffoflik tamoyillarini ta’'minlashga xizmat qiladi.

Unda politsiya xodimlariga xizmat vazifalari bilan bog'liq
shaxslardan pul, sovg‘a, xizmat yoki boshga moddiy
manfaatlarni gabul qilish tagiglanadi. Bunday cheklovlar
korrupsiya xavfini kamaytirish va xizmat faoliyatining
xolisligini ta’'minlashga garatilgan. Shuningdek, xizmat
faoliyati davomida olingan ma’lumotlardan shaxsiy manfaat
yo'lida foydalanish, jumladan ko‘chmas mulk, aksiyalar,
investitsiyalar yoki virtual aktivlar bilan bog‘lig moliyaviy
operatsiyalarni amalga oshirishga yo‘l qo‘yilmaydi.

Mazkur qoidalar xizmat vakolatlaridan foydalanib ayrim
shaxslar yoki tashkilotlarga igtisodiy afzallik yaratish,
vositachilik gilish yoki nogonuniy manfaat ko‘zlashni ham
taqiglaydi. Bunday harakatlar korrupsiyaning ko‘rinishi
sifatida baholanadi.

Kodeks talablariga rioya etilishi doimiy nazorat gilinadi,
ularni buzgan xodimlarga nisbatan intizomiy yoki huquqiy
choralar qgo‘llaniladi. Shu bilan birga, korrupsiyaning
oldini olish va xizmat faoliyatida shaffoflikni ta’minlashga
garatilgan nazorat mexanizmlari joriy etilgan.

To'rtinchi bob “Davlat xizmatining sog‘lom axloqiy



Yuridik fanlar

25

muhitini shakllantirish”ga bag‘ishlangan bo'lib, unda
ma’ruza, seminar va boshga tadbirlarda gonorar olish bilan
bog'lig cheklovlar, xizmat vazifalari bilan bog‘liq shaxslar
bilan tuzilgan bitimlar hagida xabar berish majburiyati
hamda oilaviy holatga oid ma’lumotlarni belgilangan
tartibda ma’lum qilishga doir qoidalar belgilangan.

Koreya Milliy politsiya agentligi xodimlarining xulg-atvor
kodeksida muhim o'rin tutuvchi bo‘limlardan biri “Davlat
xizmatining sog‘lom axloqiy mubhitini shakllantirish”
hisoblanadi. Ushbu qoidalar politsiya tizimida yuksak
axloqgiy gadriyatlarni qaror toptirish, xizmat faoliyatida
halollik va shaffoflikni ta’minlash hamda xodimlarning
xizmat va xizmatdan tashqari munosabatlarida yuqori
axlogiy me'yorlarga rioya etishini ta’'minlashga qaratilgan.

Mazkur qoidalarda politsiya xodimlarining xizmatdan
tashqari xulg-atvoriga ham alohida e’tibor garatilib, ular
davlat xizmati obro‘siga putur yetkazadigan har ganday
harakatlardan tiyilishi lozimligi belgilangan. Bu politsiya
tizimiga nisbatan jamoatchilik ishonchini saglashga xizmat
giladi.

Shuningdek, xizmat vazifalari bilan bog‘liq shaxslar
bilan ortigcha yaqin munosabatlar o‘rnatish, ular bilan
gimor o‘yinlarida ishtirok etish, homiylik yoki moddiy
yordam so‘rash hamda shaxsiy manfaatlarga xizmat
giluvchi alogalar o‘rnatish tagiglanadi. Bunday cheklovlar
manfaatlar to‘gnashuvi va korrupsiyaning oldini olishga
garatilgan.

Kodeksda politsiya xodimlarining ma’ruza, seminar

va boshqa tadbirlarda ishtirok etishi ham tartibga solinib,
xizmat manfaatlariga zid harakat gilmaslik, maxfiy
ma’lumotlarni oshkor etmaslik va davlat xizmati nufuziga
putur yetkazuvchi xatti-harakatlarga yo'l go‘ymaslik talabi
belgilangan.

Bundan tashgari, xodimlar o‘rtasida o‘zaro hurmat,
xizmat etikasi va sog‘lom jamoaviy muhitni shakllantirish,
shuningdek, xizmatdan tashqari vagtda ham munosib
xulg-atvorni saglash zarurligi ta’kidlangan.

Natijada, ushbu qoidalar politsiya organlarida yuksak
kasbiy va axlogiy muhitni shakllantirish, xizmat intizomini
mustahkamlash hamda fuqarolarning politsiyaga bo‘lgan
ishonchini yanada oshirishga xizmat qiladi.

Beshinchi bob “Qoidabuzarlik holatlarida ta’sir
choralari’ga bag‘ishlangan bo'lib, unda ehtimoliy
goidabuzarliklar yuzasidan maslahatlashish tartibi,
goidabuzarliklar to‘g‘risida xabar berish va ularni ko‘rib
chigish, intizomiy javobgarlik choralarini qo‘llash hamda
taqiglangan sovg‘alarni qabul qilish holatlarini aniglash va
ular bo'yicha tegishli choralarni ko‘rish masalalari tartibga
solingan.

“Qoidabuzarlik holatlarida ta’sir choralari” politsiya
xodimlarining kodeks talablariga rioya etilishini ta’minlash,
goidabuzarliklarni o'z vagtida aniglash va ularga nisbatan
tegishli choralar ko‘rish tartibini belgilaydi. Bu xizmat
intizomini mustahkamlash va jamoatchilik ishonchini
saglashga xizmat qiladi.

Mazkur goidalarga ko‘ra, politsiya xodimining kodeks
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talablarini buzganligi hagida fugarolar, davlat xizmatchilari
yoki boshqa shaxslar vakolatli organlarga yozma yoki
elektron shaklda murojaat gilishi mumkin. Kelib tushgan
murojaatlar belgilangan tartibda ko‘rib chigilib, xizmat
tekshiruvi o'tkaziladi. Shu bilan birga, qoidabuzarlik haqida
xabar bergan shaxslarning shaxsi himoya qilinadi va ularga
nisbatan tazyiq o‘tkazilishiga yo‘l go‘yilmaydi.

Tekshiruv natijalariga ko‘ra, goidabuzarlik sodir etgan
xodimlarga nisbatan ogohlantirish yoki tanbeh berish,
intizomiy jazo qo‘llash, lavozimidan chetlatish yoki
pasaytirish, xizmatdan bo‘shatish, zarur hollarda esa
ma’muriy yoki jinoiy javobgarlikka tortish kabi choralar
go‘llaniladi.

Shuningdek, qoidabuzarliklarning takrorlanishining
oldini olish magsadida axloqiy tarbiya, xizmat etikasi
bo‘yicha o‘quv mashg‘ulotlari va ichki nazorat
mexanizmlarini kuchaytirish choralari nazarda tutilgan.

Mazkur bob politsiya tizimida xizmat intizomini
ta’minlash, qoidabuzarliklarni o'z vaqtida aniglash va
ularga nisbatan adolatli choralar ko‘rish orqali politsiya
organlarining nufuzi hamda jamoatchilik ishonchini
mustahkamlashga xizmat giladi.

Oltinchi bob “Qo‘shimcha qoidalar” yakunlovchi
gism hisoblanib, unda kodeks talablarini samarali amalga
oshirish magsadida xodimlarni muntazam o‘qitish, kodeks
ijrosi uchun mas’ul xodimlarni belgilash hamda uning
normalarini amaliyotga tatbiq etish bo‘yicha batafsil uslubiy
va tashkiliy ko‘rsatmalarni ishlab chiqish tartibi nazarda
tutilgan.

“Qo‘shimcha qoidalar” kodeks talablarini amaliyotga
samarali joriy etish, ularning ijrosini ta’minlash hamda
politsiya tizimida xizmat intizomini mustahkamlashga

garatilgan tashkiliy mexanizmlarni belgilaydi.

Mazkur qoidalarga ko‘ra, politsiya xodimlari kodeks
talablari, xizmat etikasi va korrupsiyaga garshi me’yorlar
bo‘yicha muntazam o‘qitilib, seminar va treninglarda
ishtirok etadi. Bu ularning kasbiy madaniyati va huqugiy
ongini yuksaltirishga xizmat giladi.

Shuningdek, har bir politsiya organida kodeks
talablariga rioya etilishini nazorat giluvchi mas’ul xodim
yoki bo‘linma belgilanadi. Ular xodimlarga uslubiy yordam
ko‘rsatish, tushuntirish ishlarini olib borish, murojaatlarni
gabul gilish hamda qoidabuzarliklar yuzasidan tegishli
choralarni tashkil etish vazifalarini bajaradi.

Kodeks ijrosini ta’'minlash magsadida ichki nazorat
tizimi yo‘lga qo'yilib, xizmat intizomi muntazam baholanadi.
Bunda asosiy e’tibor qoidabuzarliklarni aniglash bilan birga
ularning oldini olish, sog‘lom axlogiy muhitni shakllantirish
va xizmat madaniyatini rivojlantirishga qaratiladi.

Shuningdek, kodeksni qo‘llashda yuzaga keladigan
masalalar bo‘yicha xodimlarga maslahat va tushuntirishlar
berish, uni takomillashtirish yuzasidan takliflar ishlab
chigish ham nazarda tutilgan.

Ushbu qoidalar kodeks normalarining amaliyotga to‘liq
va samarali joriy etilishini ta’minlash, xizmat intizomini
mustahkamlash hamda politsiya xodimlarining kasbiy
madaniyatini rivojlantirishga xizmat qiladi.

Xulosa ornida Koreya Respublikasi Milliy politsiya
agentligi xodimlarining xulg-atvor kodeksi mazmuni
tizimli ravishda tahlil gilinib, uning kasbiy madaniyat va
xizmat intizomini ta’minlashdagi o‘rni baholandi. Mazkur
kodeks fagat axlogiy me’yorlarni belgilovchi hujjat emas,
balki politsiya faoliyatida qonuniylik, professionallik,
halollik, shaffoflik, hisobdorlik va jamoatchilik ishonchini
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ta’minlashga xizmat qiluvchi kompleks institutsional
mexanizm ekanligini ko‘rsatdi. Kodeksda manfaatlar
to‘gnashuvining oldini olish, korrupsiyaga garshi murosasiz
munosabatni shakllantirish, xizmat va xizmatdan tashqgari
xulg-atvor standartlarini belgilash, ichki nazorat tizimini
takomillashtirish hamda xodimlarning kasbiy madaniyatini
uzluksiz rivojlantirish masalalariga alohida e’tibor
qaratilgan.

O‘zbekiston Respublikasida ham so‘nggi yillarda ichki
ishlar organlarini isloh gilish, ularni xalgchil va professional
tuzilmaga aylantirish, xodimlarning kasbiy madaniyatini
yuksaltirish hamda xizmat intizomini mustahkamlash davlat
siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri sifatida belgilandi.
Shu magsadda gabul gilingan O‘zbekiston Respublikasi
Ichki ishlar organlari xodimlarining kasbiy madaniyat
va xizmat intizomi kodeksida? xodimlarning xizmat va
xizmatdan tashqari faoliyatida rioya etishi lozim bo‘lgan
odob-axloq qoidalari, rahbarlar va xodimlarning o‘zaro
munosabatlari, shuningdek, rag‘batlantirish va intizomiy
javobgarlik masalalari hugqugiy jihatdan tartibga solingan.

O'tkazilgan giyosiy tahlil O‘zbekiston Respublikasi
Ichki ishlar organlari xodimlarining kasbiy madaniyat
va xizmat intizomi kodeksi hamda Koreya Respublikasi
Milliy politsiya agentligi xodimlarining xulg-atvor kodeksi
o‘rtasida konseptual uyg‘unlik mavjudligini ko‘rsatdi.
Jumladan, har ikkala kodeksda ham xodimlarda yuksak
kasbiy madaniyatni shakllantirish, xizmat intizomini
mustahkamlash, korrupsiyaning oldini olish, fugarolar bilan
ochiq va samarali mulogotni rivojlantirish, xizmat faoliyatida
gonuniylik, halollik va xolislik tamoyillariga rioya etishni
ta’minlash hamda huqugni muhofaza qiluvchi organlarga
nisbatan jamoatchilik ishonchini oshirish ustuvor vazifalar
sifatida belgilangan.

Shu bilan birga, Koreya Respublikasi Milliy politsiya
agentligi faoliyati tahlili O'zbekiston ichki ishlar organlari
tizimida go‘llash magsadga muvofiq bo‘lgan bir gator ilg‘or
institutsional yondashuvlarni aniglash imkonini berdi.

Birinchidan, manfaatlar to‘qnashuvini aniglash,
deklaratsiya qilish va boshqgarishning aniq huquqiy
mexanizmlarini yanada takomillashtirish magsadga

muvofig. Bu xizmat garorlarining xolisligi va shaffofligini
ta’'minlash hamda korrupsion xavflarni kamaytirishga
xizmat qiladi.

Ikkinchidan, ichki ishlar organlari xodimlarining
xizmatdan tashqari xulg-atvoriga doir axlogiy standartlarni
yanada batafsil tartibga solish hamda ularni ragamli
muloqot, ijtimoiy tarmoglardagi faoliyat va jamoatchilik
bilan mulogot madaniyatiga oid zamonaviy talablar bilan
boyitish magsadga muvofiq.

Uchinchidan, kasbiy madaniyat va xizmat etikasi
bo‘yicha majburiy uzluksiz malaka oshirish tizimini joriy
etish, bunda nazariy mashg‘ulotlar bilan bir gatorda xizmat
faoliyatida uchraydigan amaliy vaziyatlar asosidagi o‘quv
mashg'‘ulotlari, xizmat etikasi bo'yicha keyslar, simulyatsion
mashg‘ulotlar hamda psixologik tayyorgarlik elementlarini
keng qo'llash tavsiya etiladi.

To‘rtinchidan, kodeks talablariga rioya etilishi ustidan
ichki monitoringni kuchaytirish magsadida xizmat etikasi
bo‘yicha mas’ul bo‘linmalar faoliyatini rivojlantirish, ularga
profilaktik tushuntirish ishlari, metodik ko‘mak va maslahat
berish vakolatlarini kengaytirish magsadga muvofiq.

Beshinchidan, xizmat intizomi va kasbiy madaniyatni
baholashda faqat intizomiy javobgarlik ko‘rsatkichlari
bilan cheklanib golmasdan, xodimlarning fugarolar bilan
muloqot sifati, etik me’yorlarga rioya etishi, jamoatchilik
fikri, kasbiy kompetensiyasi hamda korrupsiyaga qarshi
xulg-atvori kabi indikatorlarni ham baholash tizimiga kiritish
tavsiya etiladi.

Umuman olganda, Koreya Respublikasi tajribasi
shuni ko‘rsatadiki, kasbiy madaniyat va xizmat intizomi
politsiya faoliyatining qo‘shimcha elementi emas, balki
uning samaradorligi, gonuniyligi va fugarolar ishonchini
ta’minlaydigan asosiy institutsional omillardan biridir.
Mazkur tajribaning O‘zbekiston Respublikasida amalga
oshirilayotgan ichki ishlar organlarini modernizatsiya qilish
islohotlari bilan uyg‘unlashtirilishi ichki ishlar organlari
faoliyatining ochigligi, shaffofligi, professionalligi va
xalqchilligini yanada oshirishga, shuningdek, jamiyatda
gonun ustuvorligini mustahkamlashga xizmat qiladi.

2 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 20-yanvardagi “Ichki ishlar organlarini xalqchil professional tuzilmaga
aylantirish va aholi bilan yanada yaqin hamkorlikda ishlashga yo‘naltirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi

PQ-10-son qarori — https://lex.uz/docs/6364837.
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Zebo NAMOZOVA,
“Ishonch” gazetasi bo‘lim muharriri

RAQAMLI MEDIA MEHNAT SOHASIDAGI
HUQUQIY SAVODXONLIKNI
OSHIRISHNING KOMMUNIKATIV OMILI

Annotatsiya: magolada O‘zbekistonda ragamli medianing fugarolarning mehnat sohasidagi huqugiy savodxonligini
oshirishdagi o‘rni va kommunikativ imkoniyatlari tahlil gilinadi. So‘nggi yillarda mamlakatda mehnat munosabatlarini
liberallashtirish, bandlikni ta’minlash, platformaviy mehnatni huquqiy tartibga solish hamda fugarolarning mehnat huquglarini
himoya qilishga qaratilgan islohotlar axborot makonida mazkur mavzuning dolzarbligini keskin oshirdi. Shu bilan birga,
Telegram kanallari, internet nashrlari, bloglar va boshga ragamli platformalar mehnat huquqgiga oid axborotni tezkor va
ommabop shaklda tarqatish imkoniyatini yaratmoqda. Tadgiqotda ragamli medianing mehnat huqugiy savodxonlikni
shakllantirishdagi kommunikativ mexanizmlari nazariy jihatdan tahlil gilinadi hamda O‘zbekiston tajribasi misolida ularning
afzalliklari va mavjud muammolari yoritiladi.

Kalit so‘zlar: raqamli media, mehnat huquqi, mehnat huquqiy savodxonligi, kommunikatsiya, ommaviy axborot
vositalari, platformaviy bandlik, jurnalistika, yangi media.

AHHOTaLUMA: B CTaTbe aHaNM3NPYHOTCH Porib LMPOBLIX Meana B MOBbLILLIEHUM MPABOBOW FPAMOTHOCTM rpaxaaH Y3-
BekncTaHa B cdepe Tpyaa, a Takke MX KOMMYHMKaTMBHbIE BO3MOXHOCTW. B nocnegHue rogbl NpoBoAMMble B CTpaHe
pedopMbl, HanpaBneHHble Ha NMbepanu3aunto TpYA0BbIX OTHOLLEHMI, o6ecnevyeHne 3aHATOCTY HacerneHns, MpaBoBoe
perynupoBaHue nnatopMeHHON 3aHATOCTU 1 3aLLMTY TPYAOBbIX NPaB rpaxaaH, CyLLEeCTBEHHO NOBbICUNY aKTyarb-
HOCTb AaHHOW TeMbI B MHCpOPMaLMOHHOM MpocTpaHcTBe. BmecTte ¢ Tem Telegram-kaHarnbl, UHTEPHET-M3AaHUS, Broru 1
Apyrvie LdpoBble nnatchopMbl CO3AAKT LUMPOKNE BO3MOXHOCTU AJ151 ONEepaTUBHONO M AOCTYMHOTO pacnpoCcTpaHeHNs
MHopMaLMK No Bonpocam TPyAOBOro Npasa. B uccnegoBaHuy ¢ TEOPETUYECKOW TOUKM 3PEHNS pacCMaTpUBaloTCs KOM-
MYHVKaTUBHbIE MEXaHU3Mbl (DOPMUPOBAHMS MPABOBON FPaMOTHOCTM B cdhepe Tpyaa NocpeacTBOM LMpoBbIX Meama,
a Takke Ha npumMepe Y3beknctaHa packpblBaOTCA MX NPEUMYLLECTBA U CYLLECTBYOLLME NPOBnembl.

KntoueBble cnoBa: yugpossie medua, mpydosoe npaso, npasosasi epaMomHoCcmb 8 cchepe mpydo8oeo rnpasa,
KOMMYHUKauusi, cpedcmea Maccogoli UHghopmayuu, niamgopMeHHas 3aHImocmb, XypHanucmuka, Hoeble Mmedua.

Annotation: this article examines the role of digital media in improving citizens’ legal literacy in the field of labor
in Uzbekistan and analyzes its communicative potential. In recent years, reforms aimed at liberalizing labor relations,
promoting employment, regulating platform-based work, and protecting labor rights have significantly increased the
relevance of this topic within the country’s information environment. At the same time, Telegram channels, online news
outlets, blogs, and other digital platforms provide effective opportunities for the rapid and accessible dissemination of labor
law information. The study offers a theoretical analysis of the communicative mechanisms through which digital media
contribute to the development of labor law literacy and, using the example of Uzbekistan, highlights their advantages
as well as the existing challenges.

Key words: digital media, labour law, labour law literacy, communication, mass media, platform employment,
jJournalism, new media.

Kirish. So‘nggi yillarda O‘zbekistonda mehnat
munosabatlarini takomillashtirish, aholi bandligini
ta’minlash va fugarolarning mehnat huquglarini himoya
gilish davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan
biriga aylandi. Yangi tahrirdagi Mehnat kodeksining
gabul gilinishi, “Aholi bandligi to‘g‘risida”gi gonunning
takomillashtirilishi, mehnat sohasini ragamlashtirish hamda
platformali bandlikni huquqiy tartibga solishga garatilgan
islohotlar mazkur sohada yangi huquqgiy munosabatlarni
shakllantirmoqda. [1;2]

Mehnat munosabatlarining murakkablashib borishi
fugarolarning mehnat huqugiy savodxonligiga bo‘lgan
ehtiyojni ham oshirmoqgda. Agar avval mehnat huquqiga

oid axborotning asosiy manbai an’anaviy ommaviy
axborot vositalari bo‘lgan bo‘lsa, bugungi kunda
Telegram kanallari, internet nashrlari, ijtimoiy tarmoglar,
podkastlar va videobloglar fugarolar uchun eng tezkor
huqugiy axborot manbai sifatida shakllanmoqda.[3;4]
Bu o‘zgarishlar amaliyotda ham namoyon bo‘lmogda.
Masalan, 2026-yilning birinchi yarmida Kambag‘allikni
qgisqartirish va bandlik vazirligi tizimiga 54 mingdan ortiq
murojaat kelib tushgan bo‘lib, ularning asosiy gismi
mehnat huquglari, aholi bandligi va ish bilan ta’minlash
masalalariga oid bo‘lgan. Murojaatlarning katta gismi
elektron platformalar orgali gabul gilingan, shuningdek
mehnat huquqi bo‘yicha huqugiy savodxonlikni oshirish
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magsadida maxsus ragamli botlar va onlayn muloqot
platformalari yo‘lga qo‘yilgan. Shuningdek, Davlat mehnat
inspeksiyasi ma’lumotlariga ko‘ra, 2024-yilning birinchi
yarmida 7 720 ta nazorat tadbiri o‘tkazilib, 21 436 ta
mehnat gonunchiligi buzilishi aniglangan. Natijada 254
nafar nogonuniy ishdan bo‘shatilgan xodim ishga tiklangan,
7 349 nafar fugaroga 31 milliard so‘mdan ortiq ish haqi
undirib berilgan. Bu ragamlar mehnat huquglarini himoya
qilish mexanizmlari faollashayotganini ko‘rsatish bilan
birga, aholining 0z huquglarini bilishi va himoya qila olishi
dolzarb vazifa ekanini ham tasdiglaydi.

Bugungi kunda ragamli media mehnat huqugiga
oid axborotni targatish bilan cheklanmay, huquqiy
maslahat berish, davlat organlari va jamoatchilik o‘rtasida
mulogotni ta’minlash, muammoli holatlarni jamoatchilik
muhokamasiga olib chigish hamda fugarolarni huqugiy
harakatga undash kabi vazifalarni ham bajarmoqda.
[3;6;7] Aynigsa, mehnat huquqiga ixtisoslashgan Telegram
kanallari, huqugshunos blogerlar va internet nashrlari
orqgali tarqatilayotgan kontent aholining mehnat huquqi
madaniyatini shakllantirishda muhim omilga aylanmoqda.

Shu bilan birga, mazkur jarayon jurnalistika nuqtai
nazaridan yetarlicha ilmiy o‘rganilmagan. Mavjud
tadqiqotlarda asosan mehnat munosaabatlari yoki
ommaviy kommunikatsiyaning umumiy masalalari
tahlil gilingan. Ammo ragamli media orgali mehnat
sohasida savodxonlikni shakllantirishning kommunikativ
mexanizmlari, ularning samaradorligi va jurnalistik

yondashuvlari kompleks tadqgiq etiimagan. Shu nugtayi
nazardan mazkur maqgolaning magsadi — O‘zbekiston
tajribasi asosida ragamli medianing fugarolar mehnat
huquqiy savodxonligini oshirishdagi kommunikativ
mexanizmlarini aniglash, ularning amaliy ahamiyatini
baholash hamda mazkur sohani takomillashtirish
bo‘yicha ilmiy xulosalar ishlab chigishdan iborat.
“Magolada ragamli media orgali mehnat huquqiy
savodxonlikni shakllantirishning besh bosqichli
kommunikativ modeli taklif etiladi. Mazkur model ragamli
platformalarda mehnat huquqgiga oid axborotning gabul
qgilinishi, muhokama qilinishi, jamoatchilik nazoratiga
aylanishi va fugarolarning huqugiy kompetensiyasini
shakllantirish jarayonini izchil tushuntirishga xizmat giladi.

Biz magolada ragamli medianing mehnat huqugini
rivojlantirish modeli sifatida “5K kommunikativ modeli’ni
ishlab chigdik. Quyida uning har bir bosqichlarini izohlab
va tushuntirib ketamiz.

Ragamli media — Huqugqiy axborot — Muhokama
— Jamoatchilik nazorati — Huquqiy kompetensiya

Ragamli texnologiyalarning rivojlanishi ommaviy
kommunikatsiya tizimida tub o‘zgarishlarni yuzaga
keltirdi. An’anaviy ommaviy axborot vositalari asosan
axborot yetkazish vazifasini bajargan bo‘lsa, zamonaviy
ragamli media axborot tarqatish, mulogot o‘rnatish,
jamoatchilik fikrini shakllantirish va fugarolarni
muayyan ijtimoiy harakatlarga yo‘naltirish kabi ko‘p
funksiyali kommunikasion maydonga aylanmoqda.
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Mehnat munosabatlari sohasida ham ragamli
medianing roli ortib bormogda. Chunki mehnat huquqi
ko‘pchilik fugarolar uchun murakkab va maxsus bilim
talab qiladigan sohalardan biri hisoblanadi. Mehnat
shartnomasi, ish vaqti, dam olish vaqti, ish hagi, mehnat
nizolari, ishdan bo‘shatish tartibi kabi masalalarni
oddiy tilda tushuntirishda jurnalistika va ragamli
kommunikatsiya vositalari muhim ahamiyat kasb etadi.
Bugungi kunda ragamli media fugarolarning mehnat
huquqiy savodxonligini oshirishda quyidagi asosiy
kommunikasion mexanizmlar orqali ta’sir ko‘rsatmoqgda.

1. Axborot-kommunikatsion mexanizm
(Kommunikatsiya)

Avvallari mehnat qonunchiligiga oid ma’lumotlar
asosan rasmiy hujjatlar, huquqgiy adabiyotlar yoki
an’anaviy OAV orgali tarqatilgan bo‘lsa, bugungi kunda
raqamli platformalar mazkur axborotni omma uchun
soddalashtirilgan shaklda tagdim etmoqda. Masalan,
yangi qonunchilikdagi o‘zgarishlar, ish beruvchi va
xodim huquglari, mehnat ta'ili tartibi, ish hagini undirish
masalalari gisqa xabarlar, infografikalar va videolar orgali
keng targatiimoqgda. Masalan, https://t.me/mehnathuquqi,
https://t.me/Mehnat_huqugi_va_psixologiyasi, https://t.me/
yuristkadr, https://t.me/mehnatvazirligi, https://www.kasaba.
uz kabi sayt va telegram kanallar shular jumlasidandir.

2.Maslahat-kommunikatsion mexanizmi —
(Konsultatsiya)

Ragamli medianing an’anaviy OAVdan asosiy farqi
— interaktivlik xususiyatidir. Fugaro endi fagat axborotni
gabul giluvchi emas, balki axborot jarayonining faol
ishtirokchisiga aylanmoqda. Masalan, xodim ish
beruvchi tomonidan huquqi buzilgani hagida savol beradi,
hugqugshunosdan izoh oladi, jurnalist orgali muammosini
jamoatchilikka olib chigadi. Bu jarayon mehnat huquqi
bo‘yicha bilimni passiv gabul gilishdan faol o‘zlashtirishga
o‘tkazadi.

3. Jamoatchilik nazorati mexanizmi — (Kontrol)

Zamonaviy jurnalistikaning muhim vazifalaridan
biri — ijtimoiy ahamiyatga ega muammolar ustidan
jamoatchilik nazoratini ta’'minlashdir. Mehnat munosabatlari
sohasida jurnalistik materiallar ishchilar muammolarini
ochib berish, ish beruvchilarning gonunbuzarlik
holatlarini yoritish, mas’ul tashkilotlar munosabatini olish
orgali ijtimoiy nazorat vositasiga aylanmoqgda. Aynigsa,
ragamli platformalarda targalgan materiallar tezkor
jamoatchilik reaksiyasini keltirib chiqarishi mumkin.
Bu esa jurnalistikani nafagat axborot tarqatuvchi, balki
ijtimoiy munosabatlarni tartibga solishga ta’sir ko‘rsatuvchi
institut sifatida namoyon etadi.

4. Muloqot va hamkorlik mexanizmi
(Konsolidatsiya).

Mehnat huquqi sohasida samarali kommunikatsiya
faqgat jurnalist va auditoriya o‘rtasidagi munosabat
bilan cheklanmaydi. Bu jarayonda davlat organlari,
huqugshunoslar, kasaba uyushmalari, ish beruvchilar
va xodimlar o‘rtasidagi mulogot muhim ahamiyatga ega.
Ragamli media ana shu ishtirokchilarni yagona axborot

maydoniga birlashtirish imkonini beradi. Masalan, mehnat
nizosi hagidagi jurnalistik material nafagat muammoni
ko‘rsatadi, balki uni hal etish jarayonida turli tomonlarning
pozitsiyasini namoyon giladi.

5. Huquqiy kompetensiyani shakllantirish
mexanizmi — (Kompetensiya)

Ragamli medianing eng muhim natijasi — fugaroning
huquaqiy faolligini oshirishdir. Agar avval fugaro o'z mehnat
huquglarini bilmagani sababli muammoga befarq garagan
bo‘lsa, bugungi axborot muhiti unga huquqini bilish, himoya
qilish usullarini o‘rganish, tegishli tashkilotlarga murojaat
qilish imkoniyatini bermogda. Demak, ragamli media
mehnat hugugiga oid axborot targatish bilan cheklanmay,
shaxsning huquqgiy kompetensiyasini shakllantiruvchi
omilga aylanmoqda.

Mehnat munosabatlarini yoritishda raqamli
medianing yangi imkoniyatlari

Ragamli media sharoitida mehnat munosabatlarini
yoritish fagat axborot targatish vazifasi bilan cheklanib
golmay, jamoatchilik bilan muloqot o‘rnatish,
huqugqiy bilimlarni ommalashtirish va fugarolarning
ijtimoiy faolligini oshirish vositasiga aylanmoqda.
Bugungi auditoriya mehnat sohasidagi ma’lumotlarni fagat
gabul qiluvchi emas, balki uni izlovchi, savol beruvchi va
muhokama jarayonida ishtirok etuvchi subyekt sifatida
namoyon bo‘Imoqgda.[3;6;8] Shu sababli jurnalistika oldida
yangi vazifa paydo bo‘iImoqda: mehnat huqugiga oid
axborotni oddiy yetkazish emas, balki uni inson hayotidagi
amaliy ahamiyati bilan bog‘lab tushuntirish.

O‘zbekiston tajribasi shuni ko‘rsatmoqdaki, ragamli
platformalar orgali targatilayotgan mehnat mavzusidagi
materiallar fugarolarning huqugiy ongini shakllantirishda
sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda. Aynigsa, ijtimoiy tarmoqlar
va messenjerlarda mehnat huqugiga oid savol-javoblar,
huqugshunoslar ishtirokidagi tushuntirishlar va fugarolar
murojaatlari asosida tayyorlangan materiallar keng
targalmoqgda. Biroq ragamli medianing imkoniyatlaridan
to‘lig foydalanish uchun mehnat mavzusidagi
jurnalistik materiallarni tayyorlashga nisbatan yangi
yondashuvlar zarur.

Birinchidan, mehnat mavzusini inson manfaati
nugtai nazaridan yoritish zarur. Mehnat munosabatlari
ko‘p hollarda qonunchilik tilida yoritiladi. Ammo oddiy
fugaro uchun muhim bo‘lgan savollar boshqacha -
“Mening huqugim buzilsa, gayerga murojaat gilaman?”,
“Ish beruvchi ganday majburiyatlarga ega?”, “Mehnat
shartnomasisiz ishlash ganday ogibatlarga olib keladi?”
kabilardir. Shuning uchun zamonaviy jurnalistikada huqugiy
ma’lumotni inson taqdiri, real vogea va amaliy misollar
orqgali tushuntirish samarali usul hisoblanadi.

Ikkinchidan, jurnalistik materiallarda ekspertlik
darajasini oshirish talab etiladi. Mehnat huquqi murakkab
sohalardan biri bo‘lgani sababli jurnalist fagat vogeani
yoritish bilan cheklanmasligi kerak. Materialda mehnat
huqugi mutaxassisi, huqugshunos, olim, tegishli tashkilot
vakillari fikrlariga o'rin berish materialning ishonchliligini
oshiradi. Bu, aynigsa, ijtimoiy tarmoglarda tarqalayotgan
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huqugiy mazmundagi kontent uchun muhimdir. Chunki
tezkorlik bilan bir gatorda axborotning anigligi va huquqiy
asoslanganligi ham ta’'minlanishi lozim.

Uchinchidan, multimedia imkoniyatlaridan samarali
foydalanish kerak. Mehnat qonunchiligiga oid ko‘plab
tushunchalar murakkab bo‘lgani uchun ularni turli
formatlarda taqdim etish zarur. Masalan: qgisqa videolar;
infografikalar; savol-javob shaklidagi materiallar,
podkastlar, interaktiv loyihalar auditoriyaning mavzuni
tushunish darajasini oshiradi. Bu yerda jurnalistning
vazifasi gonun normasini shunchaki gayta aytish emas,
balki uni auditoriya uchun qulay kommunikatsion shaklga
aylantirishdan iborat.[6;8;9]

To‘rtinchidan, platforma bandligi kabi yangi mehnat
shakllariga alohida e’tibor qaratish lozim. Ragamli
igtisodiyot rivojlanishi natijasida mehnat munosabatlarining
yangi ko‘rinishlari paydo bo‘Imoqgda. Taksi, yetkazib
berish, onlayn xizmat ko‘rsatish sohalarida faoliyat
yuritayotgan shaxslarning huqugiy magomi, ijtimoiy
kafolatlari va mehnat sharoitlari jurnalistika uchun yangi
tadqgigot yo‘nalishlarini ochmogda. Bu sohada jurnalistning
vazifasi fagat muammoni ko‘rsatish emas, balki yangi
mehnat munosabatlarining ijtimoiy, igtisodiy va huquqiy
jihatlarini kompleks tahlil gilishdan iborat.[1;2;10]
Xulosa va ilmiy takliflar.

Ragamli transformatsiya sharoitida mehnat
munosabatlarini yoritish jurnalistikaning yangi
yo‘nalishlaridan biri sifatida shakllanmogda. Ragamli
media fugarolarga mehnat huquglari haqida tezkor axborot

yetkazish bilan birga, ularning huquqiy ongi va ijtimoiy
faolligini oshirishga xizmat gilmoqda.[3;6]

Tadgiqot natijasida quyidagi xulosalarga kelish mumkin:

Birinchidan, ragamli media mehnat huquqiy
savodxonlikni oshirishda an’anaviy OAVga nisbatan
kengroq imkoniyatlarga ega. U axborot berish, mulogot
o‘rnatish va jamoatchilik ishtirokini ta’'minlash funksiyalarini
bir vaqtda bajara oladi.

Ikkinchidan, mehnat munosabatlari mavzusini
yoritishda zamonaviy jurnalistika faqgat xabar berish
bilan cheklanmasdan, tushuntiruvchi, tahliliy va inson
manfaatiga yo‘naltiriigan yondashuvlarga tayanishi
lozim.

Uchinchidan, O‘zbekiston mediamakonida mehnat
huqugiga oid kontent sifatini oshirish uchun jurnalistlar,
huqugshunoslar va tegishli tashkilotlar o‘rtasida hamkorlik
mexanizmlarini kuchaytirish zarur.

To‘rtinchidan, kelajakda mehnat munosabatlarini
yoritishda data-jurnalistika, multimedia texnologiyalari
va ragamli platformalar imkoniyatlaridan keng
foydalanish mazkur sohadagi jurnalistik materiallarning
ta’sirchanligi va samaradorligini oshiradi.
Shunday qilib, ragamli media zamonaviy jamiyatda
mehnat huquqiy savodxonligini shakllantiruvchi muhim
ijtimoiy-kommunikativ institutga aylanmoqda. Uning
imkoniyatlaridan ilmiy asoslangan holda foydalanish
esa mehnat munosabatlarini yoritish sifatini oshirish va
fugarolarning huqugiy madaniyatini yuksaltirishga xizmat
qiladi.[6;10]
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