


АХБОРОТНОМА                                                                                 № 3 (17) 2026 
 

 
  

1 
 
 

Ўзбекистон Республикаси ИИВ 

Малака ошириш институти                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 
АХБОРОТНОМАСИ 

 

 

№ 3 (17) 2026 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тошкент – 2026 

 
 



АХБОРОТНОМА     № 3 (17) 2026 

2 

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ИИВ МАЛАКА ОШИРИШ 
ИНСТИТУТИ АХБОРОТНОМАСИ 

Илмий-амалий, маънавий-маърифий ва сиёсий-ҳуқуқий журнал 

Бош муҳаррир: 
Олимжон АҲМЕДОВ 

Муассис: Ўзбекистон Республикаси ИИВ 
Малака ошириш институти 

2026 йил – МАҲАЛЛАНИ РИВОЖЛАНТИРИШ  
ВА ЖАМИЯТНИ ЮКСАЛТИРИШ ЙИЛИ 

Мақолалар ўзбек, рус ва инглиз тилларида, 
лотин, кирилл ёзувида чоп этилади. 

Мақолаларда келтирилган иқтибослар, 
далиллар, рақамлар ва маълумотларнинг 
аниқлиги учун муаллиф жавобгардир. 

Журналдан кўчириб олинган манба 
кўрсатилиши керак. 

*** 
Ўзбекистон Республикаси ИИВ Малака 

ошириш институти Ахборотномаси Ўзбекистон 
Республикаси Президенти Администрацияси 
ҳузуридаги Ахборот ва оммавий 
коммуникациялар агентлиги томонидан 2022 йил 
20 майда №1630-сонли гувоҳнома билан 
рўйхaтдaн ўтгaн. 

Ўзбекистон Республикаси Олий 
аттестация комиссияси Ўзбекистон 
Республикаси Ички ишлар вазирлиги “Малака 
ошириш институтининг Ахборотномаси” 
илмий-амалий журнали 2023 йил 15 июнда ОАК 
раёсатининг 339/6-сон ҳамда 2024 йил 28 
июндаги ОАК Раёсатининг 356/5-сон 
қарорларига асосан юридик ва тарих, сиёсий ва 
фалсафа  фанлари бўйича фалсафа доктори 
(PhD) ва фан докторлари (DSc) илмий 
даражасига талабгорларнинг диссертация 
ишлари асосий илмий натижаларини чоп этиш 
тавсия этилган миллий илмий нашрлар 
рўйхатига киритилганлигини маълум қилади. 

Жамоатчилик  
Кенгаши таркиби: 

Нуриддин НОРМАТОВ 
Баҳодир МАТЛЮБОВ 

Диёр САТТОРОВ 
Умидбек НУРУЛЛАЕВ 

Ҳайъат аъзолари: 
Олимжон АҲМЕДОВ  
Улуғбек РАСУЛЕВ 

Баҳодир УЛУҒБЕКОВ  
Карим НОРМАТОВ 

Жўрабой ТОШҚУЛОВ  
Фарҳод ХАТАМОВ 

Музаффар ТОЖИБОЕВ 
Меҳмонали 

СУВАНҚУЛОВ 
Эркинжон МАРУПОВ 

Таҳририят: 
Масъул муҳаррир: 

Карим НОРМАТОВ 
Саҳифаловчи: 

Маъруф РАҲМОНОВ 
Дизайнер: 

Нурмахан ТАСИМОВ 



АХБОРОТНОМА                                                                                 № 3 (17) 2026 
 

 
  

3 
 
 

Долзарб мавзулар 
 

ПРЕЗИДЕНТ ШАВКАТ МИРЗИЁЕВНИНГ  
ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ДАВЛАТ 

МУСТАҚИЛЛИГИНИНГ ЎТТИЗ БЕШ ЙИЛЛИГИГА 
БАҒИШЛАНГАН ТАНТАНАЛИ МАРОСИМДАГИ НУТҚИ 

 
Ассалому алайкум, қадрли ватандошлар! 
Ҳурматли меҳмонлар! 
Бугун муқаддас Ватанимиз мустақиллигининг қутлуғ ўттиз беш 

йиллик байрамини катта ифтихор ва тантана билан нишонлаяпмиз. 
Азиз халқимиз, жумладан, муҳтарам нуронийларимиз, шижоатли 

ёшларимиз, мўътабар аёлларимизни, юртимиздаги барча миллат ва элат 
вакилларини, хориждаги ватандошларимизни ушбу айём билан чин 
юракдан самимий табриклайман. 

Энг улуғ байрамимиз Янги Тошкентда ўтказилаётгани тантана 
шукуҳини янада оширмоқда. 

Келгусида илм-фан, таълим ва маданият маркази бўладиган ушбу 
ҳудудда куни кеча Янги Ўзбекистон университети, Низомий Ганжавий 
номидаги Ўзбекистон Миллий педагогика университети, Ўзбекистон 
миллий кутубхонасининг муҳташам биноларини ишга туширдик. 

Бугун сизларнинг иштирокингизда очиладиган фаввора дунёдаги энг 
баланд мусиқали фаввора сифатида Гиннеснинг рекордлар китобидан жой 
олгани ҳам байрам кайфиятига янада баланд руҳ бағишлайди. 

Бир неча юз йиллик орзулар рўёбга чиқаётган бу бетакрор маконда 
бутун халқимиз билан ҳали яна кўплаб қувончли ва тарихий воқеаларга 
гувоҳ бўламиз. 

Аминманки, Янги Тошкент пойтахтимизнинг кўркига кўрк қўшиб, биз 
барпо этаётган Янги Ўзбекистоннинг куч-қудратини намоён этадиган 
чинакам тараққиёт марказига айланади! 

Қадрли дўстлар! 
Биз 1991 йилда халқимизнинг хоҳиш-иродаси ва қатъияти билан ўз 

давлат мустақиллигимизни қўлга киритдик. Аслида буюк истиқлолимиз 
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илдизлари уч минг йилдан зиёд бўлган давлатчилик анъаналаримиз ва 
қадимий цивилизациямиз тарихига бориб тақалади. 

Биринчи ва Иккинчи Ренессанс даврида Муҳаммад Хоразмий, Аҳмад 
Фарғоний, Абу Райҳон Беруний, Абу Али ибн Сино, Мирзо Улуғбек, Мир 
Алишер Навоий каби буюк алломаларимиз башарият тафаккури 
хазинасини бойитган. 

Соҳибқирон Амир Темур бобомиз барпо этган давлат эса адолат ва 
бунёдкорлик тимсоли сифатида тарих зарварақларидан муносиб ўрин 
олган. 

Ватан озодлиги ва миллий истиқлол йўлида жонини фидо қилган 
Беҳбудий, Мунавварқори, Фитрат, Қодирий, Чўлпон каби жадид 
боболаримизнинг ҳуррият ҳақидаги орзу-ниятлари бугун Янги 
Ўзбекистонда тўлиқ рўёбга чиқмоқда. 

Мустақиллик, энг аввало, бизга шону шарафимизни, муқаддас 
динимизни, она тилимизни, унутилаётган миллий қадриятларимизни 
қайтариб берди. 

Истиқлол туфайли биз ўзлигимизни англадик, номи ҳамиша эъзозда 
бўлган ота-боболаримизнинг муносиб ворислари эканимизни бутун дунёга 
намоён этдик. 

Ушбу ҳаяжонли дақиқаларда бугунги эркин ҳаёт учун жонини фидо 
қилган улуғ аждодларимиз, жадидлар хотирасига таъзим бажо келтирамиз. 

Мана шу тарихий санада ўтган 35 йил давомида мустақиллигимизни 
мустаҳкамлашга муносиб ҳисса қўшган барча марҳум юртдошларимизнинг 
фидокорона меҳнати ва жасоратини яна бир бор эътироф этишни жоиз, деб 
биламиз. 

Биринчи Президентимиз, атоқли давлат ва сиёсат арбоби Ислом 
Абдуғаниевич Каримовнинг ёрқин хотирасини эҳтиром билан ёд этамиз. 

Ҳурматли байрам иштирокчилари! 
Мустақилликнинг буюк аҳамияти, аввало, инсон қадри ва эркин 

ҳаётида намоён бўлади. Шу боис, биз ислоҳотларни бошлаган биринчи 
кунларданоқ халқнинг қалбига қулоқ солдик, аҳолининг дардига дармон 
бўлишни мақсад қилдик. “Инсон қадри учун!” деган ғояни давлат 
сиёсатининг марказига олиб чиқдик. Биринчи галда “пахта қуллиги”, 
“мажбурий меҳнат ва болалар меҳнати”, “конвертация чеклови”, 
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“прописка” каби одамларни йиллар давомида қийнаб келган муаммоларга 
барҳам бердик. 

Энг асосийси, фуқароларимиз юрагидаги қўрқув ва ҳадик ўрнини 
ишонч ва хотиржамлик эгаллади. Ҳар бир инсон эркин ва фаровон 
яшайдиган жамият барпо этиш учун кейинги ўн йилда тинимсиз изландик, 
қаттиқ меҳнат қилдик. 

Катта сиёсий ирода кўрсатиб, Ўзбекистонни дунёга кенг очдик. 
Хусусан, чегара муаммолари ҳал қилинди, қўшниларимиз билан дўстлик 
ва ҳамкорлик мустаҳкамланди. Валюта, солиқ, божхона ва инвестиция 
сиёсатида туб ўзгаришлар амалга оширилди. Натижада “Иқтисодий 
эркинлик индекси”даги ўрнимизни 80 поғона яхшилаб, “иқтисодиёти 
мўътадил эркин” давлатлар қаторидан жой олдик. 

Илгари иқтисодиётимизга йилига 2-3 миллиард доллар хорижий 
инвестиция олиб келинган бўлса, ҳозирги пайтда 40-50 миллиард доллар 
чет эл сармояси жалб қилинмоқда. Юртимизга инвестициялар билан бирга 
илғор технологиялар, замонавий билим ва янги иқтисодий имкониятлар 
кириб келмоқда. 

Биз уч йил олдин 2030 йилда ялпи ички маҳсулот ҳажмини 
160 миллиард долларга етказишни режа қилган эдик. Глобал 
логистикадаги узилишлар, дунёдаги нотинч вазиятга қарамасдан, бу 
вазифани шу йилнинг ўзида ортиғи билан амалга оширамиз ва даромади 
ўртачадан юқори бўлган давлатлар қаторига кирамиз. 

Эътиборли жиҳати – биз бундай юксак натижаларга халқимизнинг 
фидокорона меҳнати, интеллектуал салоҳияти ҳамда миллат ва давлат 
бирдамлиги туфайли эришяпмиз. Ижобий ўзгаришларни ҳар бир инсон, 
ҳар бир оила ўз ҳаётида чуқур ҳис этяпти, десам, фикримга қўшиласиз, 
албатта. 

Янги даврда замонавий уй-жойга эга бўлган 650 мингдан зиёд 
оиланинг қувончини сўз билан таърифлаб бўладими? 

Минглаб маҳаллаларимизга Янги Ўзбекистон қиёфаси кириб 
бормоқда. 

Камбағаллик масаласини очиқ тан олиб, уни кескин қисқартириш 
бўйича Янги Ўзбекистон тажрибасини яратдик. Эҳтиёжманд оилаларнинг 
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даромади, касби, саломатлиги, фарзандларининг таълим олиши ва яшаш 
шароитини яхшилаш бўйича “маҳаллабай” ишлаш тизимини йўлга қўйдик. 

Изчил саъй-ҳаракатларимиз туфайли бугунги кунда камбағаллик 
даражасини 2017 йилдаги 35 фоиздан 4 фоизга туширишга эришдик. Ушбу 
рақамлар замирида рўзғорига барака кириб, турмуш сифати яхшиланган 
10 миллион инсоннинг қувончи ва шукроналик туйғулари мужассам. 

Муҳтарам юртдошлар! 
Дунё ҳамжамиятида муносиб ўрин эгаллашимиз учун бизга билимли, 

келажак касбларини пухта эгаллаган, мустақил фикрига эга бўлган янги 
авлод мутахассислари керак. Шу боис, таълимга сифат ва мазмун олиб 
киряпмиз. Муаллимнинг обрў-эътиборини тиклаб, даромадини ошириб 
боряпмиз. 

Ўтган ўн йилда, аҳолимиз 8 миллионга кўпайган шароитда ҳам боғча 
қамровини 78 фоизга етказдик. Мактабларда 1,5 миллион қўшимча ўқувчи 
ўрни яратилди. Президент, ижод ва ихтисослашган мактаблар ташкил 
этилгани фарзандларимизга етакчи хорижий таълим масканларидан кам 
бўлмаган даражада чуқур билим эгаллаш учун кенг имкониятлар эшигини 
очди. 

Ёшларга хорижий тиллар ва касб-ҳунар ўрганишлари учун муносиб 
шароитлар яратдик. 

Олийгоҳларда ўқиш учун қулай шароитларни кенгайтирганимиз 
ҳисобига ҳозирги кунда талабалар сони 1 миллион 600 минг нафарга етди. 
Қувонарлиси, ёшларда билим олишга иштиёқ кучайди. Ота-оналар учун 
фарзандини олий маълумотли қилиш фақат орзу эмас, эришса бўладиган 
мақсадга айланди. 

Айниқса, талабаларнинг ярмидан кўпини хотин-қизлар ташкил 
этаётгани – Учинчи Ренессанснинг ўзига хос қиёфаси, десак, тўғри бўлади. 
Чунки, билимли қизлар – билимли оила, билимли авлод ва маърифатли 
жамият деганидир. 

Биз таълим билан бир қаторда илм-фан, замонавий технология ва 
инновацияларни ҳам тараққиётимизнинг ҳал қилувчи омили, деб биламиз. 

Шу билан бирга, IT, сунъий интеллект, креатив иқтисодиёт каби 
йўналишлар ривожига янги руҳ бериб, жуда катта ҳаракатни бошлаб 
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юбордик. Бу орқали 10 миллион ёшларимизни рақамли индустрия ва 
келажак касбларига олиб кирамиз. 

Истиқлол байрамимиз арафасида хитойлик ҳамкорларимиз билан 
“Самарқанд – 2028” сунъий йўлдошини фазога учирганимиз бизга алоҳида 
ғурур бағишлайди. 

Менинг ниятим: Ўзбекистон технология соҳаларида жаҳонга илғор 
ташаббусларни таклиф қиладиган марказга айланиши зарур. 

Ўзбек тили – рақамли дунёда илм ва технология яратиладиган тил 
бўлиши лозим. 

Азиз ватандошлар! 
Инсон қадри ҳақида сўз юритганда, аҳолимизнинг соғлиғи масаласига 

алоҳида эътибор қаратишимиз табиий. Сўнгги йилларда ушбу соҳага 
ажратилаётган маблағни 8 каррадан зиёд оширдик. Энг муҳими, сифатли 
тиббий хизмат олиш имконияти нафақат марказда, балки ҳудудларда ҳам 
яратилди. 

Ўтган даврда юртимизда 652 та янги тиббиёт муассасаси барпо 
этилгани, хусусий секторга кенг имконият берилгани туфайли тиббий 
хизматлар ҳажми 3 карра ошди. Юқори малакали шифокорлар тайёрлашни 
йўлга қўйиб, уларга шароит яратганимиз ўз натижасини беряпти. Илгари 
хорижда амалга оширилган 100 дан зиёд мураккаб диагностика ва даволаш 
усуллари бугун юртимизда ҳам мукаммал бажарилмоқда. 

Умуман, аҳолининг ўртача умр кўриш давомийлиги 1991 йилдаги 
66,4 ёшдан 2025 йилда 75,4 ёшга етгани, гўдаклар ва оналар ўлими 
кўрсаткичи 4 баробар камайгани соҳадаги ислоҳотларимизнинг энг муҳим 
натижасидир. 

Қадрли дўстлар! 
Жонажон Ватанимиз азалдан улуғ мутафаккирлар, азиз авлиёлар, 

буюк алломалар юрти бўлиб келган. Биз мана шундай бебаҳо меросга 
муносиб равишда Ислом цивилизацияси маркази, Имом Бухорий, 
Бурҳониддин Марғиноний ёдгорлик мажмуалари каби бетакрор илмий-
маърифий даргоҳларни барпо этдик. 

Бу муҳташам ва табаррук масканлар бугун нафақат юртимиз ва ислом 
олами, балки бутун жаҳон аҳлининг ҳақли эътирофига сазовор бўлмоқда. 
Биз бундай бунёдкорлик ишларини жадал давом эттирамиз. 
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Ҳурматли байрам иштирокчилари! 
Бизнинг энг катта бойлигимиз – эртанги кунимизнинг ҳал қилувчи 

кучи бўлган Янги Ўзбекистон ёшларидир. Интилувчан ва тиришқоқ ўғил-
қизларимизни қўллаб-қувватлаш, уларга кенг имкониятлар очиш учун ҳар 
йили 20-25 триллион сўм ажратилмоқда. 

Бугунги кунда Ўзбекистондаги бизнес вакилларининг 35 фоизини ёш 
тадбиркорлар ташкил этяпти. 

Токио ва Париж Олимпия ҳамда Паралимпия ўйинларида, дунё 
майдонларида ёш спортчиларимиз эришган тарихий ютуқлар халқимизга 
чексиз ифтихор бағишлади. 

Футболчиларимиз илк бор жаҳон чемпионатида иштирок этиб, ўзбек 
спорти тарихида янги саҳифа очди. Улар бошлаган йўл албатта давомли ва 
зафарли бўлади, деб ишонамиз. 

Яқин кунларда Самарқандда катта спорт анжумани – Жаҳон шахмат 
олимпиадаси бошланади. Ноябрь ойида эса машҳур гроссмейстеримиз 
Жавоҳир Синдоров жаҳон шахмат тожи учун курашга киришади. 

Ушбу мусобақаларда шахматчи ўғил-қизларимга улкан зафарлар 
тилайман! 

Халқаро фан олимпиадаларида, танлов ва фестивалларда юқори 
ўринларни эгаллаётган ёшларимизни – Янги Ўзбекистон юлдузлари, 
келажак бунёдкорлари, деб биламан! 

Олдинга қараб интилишдан ва доимий изланишдан ҳеч қачон 
тўхтаманг, азиз фарзандларим! 

Муҳтарам юртдошлар! 
Бугун биз тарихнинг янада масъулиятли ва ҳал қилувчи палласида 

турибмиз. Мамлакатимиз тараққиётнинг мутлақо янги даврига қадам 
қўймоқда. Келгуси ўн йиллик – биз учун миллий юксалиш даври бўлади. 

Буни фақат ва фақат халқимизнинг ақл-заковати, меҳнати ва 
бирдамлиги орқали ўзимиз бунёд этамиз. Шу мақсадда келгуси йилларда 
юртимизда инсон қадрини янада юксалтирадиган 7 та миллий дастурни 
амалга оширамиз. 

Биринчи миллий дастур билим ва малакани келгуси 
тараққиётимизнинг асосий капиталига айлантиришдан иборат 
бўлади. 



АХБОРОТНОМА                                                                                 № 3 (17) 2026 
 

 
  

9 
 
 

Болаларнинг 6 ёшли тайёрлов гуруҳларига қамровини қисқа муддатда 
100 фоизга олиб чиқамиз. Хусусий боғча ташкил қилиш бўйича мавжуд 
имтиёзлар сақлаб қолинади. 

Барча мактаблар халқаро баҳолаш дастурлари билан тўлиқ қамраб 
олинади. 

Юртимиздаги техникумларда халқаро таълим стандартларини жорий 
этамиз. Уларда ёшларимизни юқори даромадли касбларга ўқитишни йўлга 
қўйиб, қамровни 1 миллионга етказамиз. Бир сўз билан айтганда, Янги 
Ўзбекистонда касб эгалламаган бирорта йигит-қиз қолмайди. 

Биз келгуси йилларда камида 10 та университетимизни ТОП 
мингталикка киритишни катта марра сифатида белгилаймиз. 

Иккинчи миллий дастур халқимизнинг соғлом бўлиши ва узоқ умр 
кўришини таъминлашга хизмат қилади. 

Шу мақсадда аҳоли саломатлиги билан боғлиқ давлат харажатларини 
келгуси беш йилда ялпи ички маҳсулотга нисбатан 5 фоизга етказамиз. 

Биз тиббиётда профилактикани кучайтириш орқали саломатликни 
асраш моделига ўтамиз. Давлат тиббий суғуртаси мамлакатнинг барча 
хонадонларига кириб боради. 

Ихтисослашган тиббиётда рақобат муҳитини кучайтириш мақсадида 
дунёнинг энг нуфузли камида 5 та клиникасини олиб келамиз. 

Юртимизни замонавий тиббиёт, фармацевтика, биотехнологиялар ва 
тиббий таълим тараққий этган масканга айлантирамиз. 

Ҳурматли тадбир иштирокчилари! 
Учинчи миллий дастур – иқтисодиётимизни юқори технология ва 

меҳнат унумдорлиги моделига ўтказиш. 
Бунинг учун келгуси ўн йилда 450 миллиард доллар хорижий 

инвестиция жалб қиламиз. Иқтисодиётда юқори ўсиш суръатини сақлаган 
ҳолда, 2030 йилгача ялпи ички маҳсулот ҳажми 300 миллиард долларга 
етказилади, саноатда 2 миллионта юқори даромадли иш ўрни яратилади. 

Ёшларимизнинг салоҳиятини тўлиқ рўёбга чиқаришда стартап, венчур 
ва сунъий интеллектни ривожлантириш устувор йўналишга айланади. 

Шунингдек, кичик бизнес – ўрта бизнесга, ўрта корхоналар эса йирик 
компания ва корпорацияларга айланиши учун яхлит экотизимни йўлга 
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қўямиз. Буларнинг ҳисобига келгуси ўн йилда жон бошига ялпи ички 
маҳсулот ҳажми 10 минг долларлик маррадан ошади. 

Азиз дўстлар! 
Глобал иқлим ўзгариши шароитида сув ва экология масалалари янада 

долзарб бўлиб бормоқда. 
Шу боис, тўртинчи миллий дастур сув ва табиатга муносабатни 

тубдан ўзгартиришга қаратилади. 
Келгуси беш йилда экин майдонларида сув тежайдиган технологиялар 

қамровини 100 фоизга олиб чиқамиз. Бу – умуммиллий маррага айланади. 
Табиатга муносабат – халқнинг маданияти, давлатнинг масъулияти ва 

тараққиётнинг сифат кўрсаткичидир. Шунинг учун мамлакатимизда 
“Яшил макон” умуммиллий ҳаракатини янги сифат босқичига олиб 
чиқамиз. Мактаб, боғча, шифохона ва кўп қаватли уйлар атрофидаги яшил 
ҳудудлар жамиятнинг дахлсиз бойлиги сифатида муҳофаза қилинади. Яқин 
йилларда туман ва шаҳар марказларида яшиллик кўламини 30 фоизга 
етказамиз. 

Қадрли юртдошлар! 
Адолат қарор топган жойда иқтисодий ўсиш ҳам, ижтимоий ишонч 

ҳам юксалади. 
Бу борада бешинчи миллий дастур – суд мустақиллигини 

кучайтириш ва қонун устуворлигини таъминлашни умумий қадриятга 
айлантиришдан иборат. 

Бунинг учун ҳуқуқий тарбияни мактабдан бошлаб аниқ тизим асосида 
йўлга қўямиз. Фуқаролар ва тадбиркорларнинг қонуний кафолатларини 
кучайтириш бўйича ислоҳотларимизни қатъий давом эттирамиз. 
Кибержиноятчилик, гиёҳвандлик ва одам савдосининг олдини олиш 
бўйича чораларни янада кучайтирамиз. 

“Яширин иқтисодиёт”, уюшган жиноятчилик, аёллар ва болалар 
ҳуқуқини камситишга қарши курашни янги босқичга кўтарамиз. 

Азиз ватандошлар! 
Одамларимизнинг кайфияти, оилаларнинг фаровонлиги, ёшларнинг 

орзу-истаги, тадбиркорларнинг ташаббускорлиги, энг аввало, маҳаллада 
намоён бўлади. 
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Шунинг учун олтинчи миллий дастур маҳаллани жамият 
тараққиётининг асосий буюртмачисига айлантиришга 
йўналтирилади. 

Энди давлат дастурларини ишлаб чиқиш бўйича ёндашув буткул 
ўзгаради. Туман бюджети, инвестиция дастури ҳамда инфратузилма 
лойиҳалари маҳалла буюртмаси асосида ишлаб чиқилади. Бунда 
фуқароларнинг талаб ва эҳтиёжи, маҳалланинг фаровонлиги – энг асосий 
мезон сифатида белгиланади. 

Ҳурматли байрам иштирокчилари! 
Еттинчи миллий дастур – Ўзбекистоннинг тинчлик ва дўстлик 

диёри, бағрикенг ўлка сифатидаги нуфузини ҳар томонлама 
юксалтиришдан иборат. 

Юртимизда 130 дан ортиқ миллат ва элат вакиллари, 16 та диний 
конфессия аъзолари бир оила фарзандларидек аҳил ва иноқ яшамоқда. 

Бугунги нотинч замонда миллатлараро тотувлик ва диний 
бағрикенглик халқимизнинг олтин фонди, бебаҳо бойлигидир. 

Бизнинг очиқ, прагматик ва тинчликпарвар сиёсатимиз узоқ муддатли 
тараққиётимизни таъминлашга қаратилган. 

Марказий Осиёда аҳил қўшничилик, стратегик шериклик ва дўстлик 
алоқаларини кенгайтиришда тарихий ютуқларга эришилди. 

Мустақил Давлатлар Ҳамдўстлиги, Европа Иттифоқи, Америка, Осиё-
Тинч океани минтақаси ва араб-мусулмон дунёси давлатлари билан 
муносабатларимиз янада мустаҳкамланди. Шарқий Европа, Африка ва 
Лотин Америкасида янги ҳамкорлик йўналишлари очилди. 

Мамлакатимиз билан дипломатик муносабат ўрнатган давлатлар сони 
қарийб 170 тага етди. 

Ўзбекистонни халқаро дипломатиянинг муҳим марказига айлантириш 
учун кўпқиррали, вазмин ва мувозанатли ташқи сиёсатни давом эттирамиз. 
Иқтисодий дипломатия ташқи сиёсатимизнинг устувор йўналишларидан 
бири бўлиб қолади. 

Мамлакатимиз 2027-2029 йилларда Қўшилмаслик ҳаракатига илк 
маротаба раислик қилади. Дунёдаги 120 дан ортиқ давлатни бирлаштирган 
ушбу глобал тузилма самарадорлигини оширишга қаратилган 
ташаббусларни фаол илгари сурамиз. 
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Ён қўшнимиз бўлган Афғонистон бўйича конструктив сиёсатимизни 
қатъий давом эттирамиз. 

Фурсатдан фойдаланиб, бугунги тантанамизда иштирок этаётган 
дипломатик корпус вакилларига, хорижий оммавий ахборот воситалари 
ходимларига, АҚШ, Туркия ва Сингапурдан келган юқори мартабали 
меҳмонларимизга самарали ҳамкорлик учун алоҳида миннатдорлик 
билдираман. 

Азиз ва муҳтарам ватандошларим! 
Бир фикрни ишонч билан айтмоқчиман. 
Биз бугун кечагидан кучлимиз. Насиб этса, эртага бундан ҳам 

кучли бўламиз. 
Ўттиз беш йиллик мустақил тараққиёт йўлимиз бизга бир 

ҳақиқатни ўргатди: халқ ва давлат ягона мақсад йўлида бирлашиб, 
астойдил ҳаракат қилса, забт этиб бўлмайдиган марранинг ўзи йўқ. 

Бундай буюк қудратга эга халқ ва давлатни енга оладиган кучнинг 
ўзи йўқ. 

Биз ягона Ватан, ягона халқ бўлиб, янги ҳаёт ва буюк 
келажагимизни биргаликда барпо этамиз! 

Ишончим комил, матонатли, мард ва олижаноб халқимиз ўз олдига 
қўйган улуғ мақсадларга албатта етади. 

Ватанимизнинг олтин даврини, янги буюк тарихини албатта барчамиз 
биргаликда яратамиз! 

Бизга мустақиллик неъматини берган Парвардигоримизга чексиз 
шукроналар бўлсин! 

Истиқлолимиз ижодкори ва ҳақиқий бунёдкори бўлган халқимизга 
шон-шарафлар бўлсин! 

Сизларни, сизлар орқали бутун халқимизни бугунги улуғ байрам – 
Ўзбекистон Республикаси давлат мустақиллигининг ўттиз беш йиллиги 
билан яна бир бор табриклайман. 

Юртимиз тинч, хонадонларимиз обод ва фаровон бўлсин! 
Яшасин Ўзбекистон Республикаси! 
Яшасин Ўзбекистон халқи! 

“Янги Ўзбекистон”. 2026 йил 29 август. 
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  Бурч масъулияти 
 

Олимжон АҲМЕДОВ, 
ИИВ Малака ошириш институти бошлиғи,  
профессор, полковник 

 
 
 

ВАТАН МАНФААТИ – МУҚАДДАС 
Ички ишлар органларида ходимларнинг касбий тайёргарлиги  

ва малака ошириш жараёнларини ягона узлуксиз таълим  
тизимига бирлаштириш йўлга қўйилди. 

 
Инсон туғилиб ўсган юрт тупроғи, тарихи, тили ва 

қадриятлари унинг қалбида алоҳида ўрин эгаллайди. 
Ватанга муҳаббат ва садоқат эса ҳар бир фуқаронинг юксак 
бурчидир. Ватанга садоқат фақат сўзда эмас, балки амалий 
ишларда намоён бўлади. Зеро, Ватанга хизмат қилиш – юрт 
тинчлигини асраш, қонунларга риоя этиш, ҳалол меҳнат 
қилиш ва жамият тараққиётига муносиб ҳисса қўшиш 
демакдир. 

 
Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёев Ватан 

ҳимоячилари кунига бағишланган маросимда: “Мамлакатимиздаги 
тинчлик-осойишталик халқимизнинг энг катта бойлигидир”, дея 
таъкидлаган эди. Давлатимиз раҳбари бу бебаҳо бойликни асраш, жамоат 
тартиби ва фуқаролар хавфсизлигини таъминлашда ички ишлар органлари 
ходимларининг хизмати беқиёс эканини айтиб, тинчликни асраш нафақат 
касбий вазифа ва мажбурият, балки Ватан олдидаги муқаддас бурч, халққа 
хизмат қилиш эса юксак шараф эканини уқтирдилар. 

Дарҳақиқат шундай. Ички ишлар органи ходимлари учун ҳам Ватанга 
садоқат, аввало, ўз хизмат вазифасини виждонан ва ҳалол бажаришдан 
бошланади. Ходим ҳар қандай вазиятда қонун устуворлигини таъминлаш, 
фуқароларнинг ҳуқуқ ва эркинликларини ҳимоя қилиш, жамоат тартибини 



АХБОРОТНОМА                                                                                 № 3 (17) 2026 
 

 
  

14 
 
 

сақлаш ҳамда юрт тинчлигига таҳдид солувчи хавф-хатарларнинг олдини 
олиш учун юқори касбий тайёргарликка эга бўлиши зарур. Ушбу 
вазифаларни сидқидилдан бажаришда ходимдан юксак касбий маҳорат 
билан бир қаторда мардлик, жасорат, сабр-тоқат, қатъият ва садоқат талаб 
этилади. 

Муҳими – ҳар бир фуқарога қонун доирасида, холис ва инсонпарвар 
муносабатда бўлиш, халқ ишончини оқлаш ҳамда ўз шаъни ва қадр-
қимматини асрашдир. Ички ишлар соҳасида хизмат қилувчи ҳар бир ходим 
хатти-ҳаракатида давлатга, қонунга ва халққа бўлган ҳурмат ҳамда 
масъулият яққол сезилиб туриши лозим. 

Халққа хизмат қилиш – юксак шараф. Унинг “Халқимга, Ватанимга 
садоқат билан хизмат қиламан!” деб қасамёд қабул қилиши замирида эл-
юрт тинчлиги ва осойишталиги йўлида тунларни бедор ўтказиш, оғир ва 
мураккаб вазиятларда масъулиятни ўз зиммасига олиш, фуқароларнинг 
ҳаёти ва хавфсизлигини таъминлашдек фидойилик ётади. 

Ҳар бир ходим шахсий манфаатларидан кўра эл-юрт манфаатларини 
устун қўйиши, ҳар қандай шароитда ўз бурчига содиқ қолиши шарт.  

Айниқса, фуқаролар билан энг кўп мулоқотда бўладиган 
профилактика инспекторлари, йўл ҳаракати хавфсизлиги, патруль-пост 
хизмати вакиллари ва умуман ҳар бир ходим шуни чуқур англаши керакки, 
уларнинг фаолияти ортида минглаб инсонларнинг тинч ва хотиржам ҳаёти 
турибди.  

Мамлакатимизда маҳалла профилактика инспекторининг хизмат 
хонаси у билан тезкор боғланиш учун махсус алоқа тугмаси билан 
жиҳозланмоқда. Яъни профилактика инспектори қаерда бўлишидан қатъи 
назар, аҳоли унинг қўл телефони ёки планшетига тун-у кун боғлана олиши 
таъминланиши шарт. Маълумки, жорий йил “Маҳаллани ривожлантириш 
ва жамиятни юксалтириш йили” деб номланди. Ҳар қандай 
ҳуқуқбузарликнинг олдини олишда эса асосий бўғин айнан маҳалла 
профилактикаси ҳисобланади. 

2016 йил 16 сентябрда “Ички ишлар органлари тўғрисида”ги 
Қонуннинг қабул қилиниши ва 2017 йил 9 февралда Ўзбекистон 
Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг ички ишлар органлари 
фаолияти, тизимда мавжуд муаммо ва камчиликлар ҳамда истиқболдаги 
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вазифаларга бағишланган йиғилишдаги маърузаси соҳада янги даврни 
бошлаб берди. “Инсон манфаатларини таъминлаш учун, аввало, унинг 
ҳуқуқ ва эркинликлари, осуда ва фаровон ҳаёти ишончли ҳимоя 
қилинмоғи зарур” мавзусидаги ушбу маърузада Давлатимиз раҳбари 
шундай деган эди: “Энг муҳими, халқимиз ўз ҳаётидан ва давлатдан рози 
бўлиб яшашини таъминлаш бугун барчамизнинг бош вазифамиздир. 
Ўйлайманки, асосий вазифаси мамлакатимизда ҳуқуқ-тартибот ҳамда 
аҳоли осойишталигини таъминлаш бўлган ички ишлар органларидан 
халқимиз бугунги кунда розими, улар фаолияти замон талабларига мос 
келадими ёки йўқми, деган саволга жавоб бериш вақти келди”. 

Шубҳасиз, орадан йиллар ўтган бўлса-да, бу талаб бугун ҳам ўз 
аҳамиятини йўқотгани йўқ. 

Қайси ҳудудда ҳокимлик, прокуратура, ички ишлар органлари ва 
жамоат ташкилотлари бир ёқадан бош чиқариб, оқилона, энг муҳими, 
адолат ва ҳалоллик билан иш олиб бораётган бўлса, ўша ерда одамлар 
ҳаётдан рози бўлиб яшамоқда, вазият барқарор бўлиб турмоқда. 
Президентимиз таъкидлаганларидек: “Ҳуқуқбузарликларни 
профилактика қилиш ишлари талаб даражасида олиб бориляпти. 
Профилактика инспекторлари фаолиятида уларга ҳаддан ташқари 
кўп иш юклаш, ишларни сохталаштириш, фуқароларнинг ўзини ўзи 
бошқариш органлари билан етарли даражада ҳамкорлик қилмаслик 
ҳолатлари анча камайди”.  

Энг асосий мақсад — ички ишлар органларини аҳолига ўз вақтида ва 
сифатли ёрдам кўрсатадиган, ҳар бир ходими “Халқ манфаатларига хизмат 
қилиш”ни ўз бурчи деб биладиган, ижтимоий йўналтирилган 
профессионал тузилмага айлантиришдан иборат эди. 

Туб ислоҳотларнинг энг муҳим натижаларидан бири — ички ишлар 
органларининг халққа яқинлаштирилгани бўлди. Ходимларнинг асосий 
эътибори жойлардаги муаммоларни аниқлаш, фуқаролар мурожаатларини 
ўрганиш ва ҳуқуқбузарликларнинг олдини олишга қаратилди. 

2020 йилга келиб марказий аппаратдаги шахсий таркибнинг 85 фоизи 
бевосита аҳоли яшаш пунктлари ва қуйи тизимларга туширилди, 200 га 
яқин ички ишлар бўлими ва бўлинмалари фаолияти қайта ташкил этилди. 
Профилактика, жиноят-қидирув, тергов, патруль-пост, йўл-патруль ва 



АХБОРОТНОМА                                                                                 № 3 (17) 2026 
 

 
  

16 
 
 

бошқа хизматлар ўн йил мобайнида янги мезонлар асосида 
шакллантирилди. Бу ўзгаришлар ички ишлар органлари ходимининг 
асосий вазифасини — аҳоли хавфсизлиги ва осойишталигини 
таъминлашни янада самарали ташкил этишга хизмат қилди. Демак, 
профилактика фаолияти асосий йўналишга айланди. Ислоҳотлар 
натижасида жиноят содир этилгандан кейин унинг оқибати билан 
курашишдан кўра, ҳуқуқбузарликларнинг барвақт олдини олишга устувор 
аҳамият берилмоқда. 

Маҳаллабай ишлаш, аҳоли муаммоларини ўрганиш, профилактика 
инспекторларининг фаолиятини кучайтириш, ёшлар ва оилалар билан 
манзилли ишлаш тизими такомиллаштирилди. Кейинги босқичда 
ижтимоий профилактика механизмлари ҳам шакллантирилиб, 
профилактика инспекторлари ва “маҳалла еттилиги”нинг ҳамкорлиги 
йўлга қўйилди. Бундай ёндашувнинг аҳамияти шундаки, жиноятчиликка 
қарши курашиш фақат ички ишлар органларининг эмас, балки маҳалла, 
таълим муассасалари, давлат ташкилотлари ва жамоатчиликнинг 
ҳамкорлиги асосида амалга ошириладиган тизимга айланмоқда. 

Замонавий бошқарув ва рақамлаштириш ислоҳотлари жараёнида 
бошқарув тизими ҳам қайта кўриб чиқилди. Ички ишлар вазирлиги 
марказий аппарати оптималлаштирилиб, тезкор-қидирув, жамоат 
хавфсизлиги, транспорт ва туризм объектларида хавфсизлик, жазони ижро 
этиш, маънавий-маърифий ишлар ва кадрлар билан таъминлаш каби 
йўналишларда 2024-2025 йилларда ихтисослашган тузилмалар ташкил 
этилди. Шунингдек, ахборот-коммуникация технологияларини жорий 
этиш ҳам муҳим йўналишга айланди. Ички ишлар органлари томонидан 
кўрсатилаётган давлат хизматлари электрон шаклга ўтказилгани 
фуқаролар учун қулайлик яратиш, бюрократик тўсиқларни камайтириш ва 
хизмат кўрсатиш сифатини оширишга қаратилган муҳим қадам бўлди. 

Кадрлар билан ишлаш тизимини такомиллаштириш — яна бир муҳим 
йўналишдир. Замонавий профилактика ходими нафақат жисмонан 
бақувват ва тезкор, балки чуқур ҳуқуқий билимга эга, юксак маънавиятли, 
инсонпарвар ва масъулиятли бўлиши таъминланди. 

Ўта муҳим йўналиш — ходимларни тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва 
малакасини ошириш тизимини такомиллаштириш ҳамда хизмат интизоми 
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ва қонунийликни мустаҳкамлашга катта эътибор қаратилгани бўлди. 
Натижада улкан мақсад — халқ ишончини оқлайдиган профессионал 
ходимлар корпусини шакллантириш ва ривожлантириш тизимли йўлга 
қўйилди. 

Сўнгги йилларда маҳаллаларда ҳуқуқбузарликларни барвақт аниқлаш 
ва олдини олишга қаратилган тизимли ишлар кучайтирилди. 2025 йилда 
криминоген вазияти оғир маҳаллаларда ички ишлар органлари ва бошқа 
мутасадди ташкилотларнинг ҳамкорлиги асосида “ягона фаолият занжири” 
ва тегишли ҳуқуқ-тартибот тузилмалари фаолияти йўлга қўйилди. 
Шунингдек, мамлакатимиз маҳаллаларининг ярмидан кўпида ўтган йили 
бирорта ҳам жиноят содир этилмади. 

Айтиш жоизки, 2016 йил октябридан бошланган ва ҳозирда изчил 
давом этаётган туб ислоҳотлар ички ишлар органлари фаолиятини 
мазмунан янги босқичга олиб чиқди. Тизимда ҳуқуқий асослар 
мустаҳкамланди, бошқарув ва хизматлар такомиллаштирилди, 
профилактика ишларига устувор аҳамият берилди, рақамлаштириш 
жараёни жадаллашди ҳамда ички ишлар органларининг аҳоли билан яқин 
ҳамкорлиги кучайтирилди. Шу маънода, ички ишлар органларидаги 
ислоҳотларнинг ҳақиқий самараси юртда халқнинг тинчлиги, хавфсизлиги 
ва давлат органларига бўлган ишончи билан баҳоланади. Ислоҳотлардан 
кўзланган асосий мақсад ҳам шу — халққа яқин, халқ ишончини 
оқлайдиган, Ватанга садоқат билан хизмат қиладиган замонавий ички 
ишлар органларини шакллантиришдир. 

Ички ишлар органларида хизмат қилаётган ходимларнинг касбий 
билим ва кўникмаларини мунтазам равишда ошириб бориш, уларни 
замонавий талаблар асосида тайёрлаш ҳамда хизмат вазифаларини юқори 
профессионал даражада бажаришини таъминлаш тизимли ислоҳотларнинг 
муҳим йўналишларини ташкил этади. 

Малака ошириш тизимидаги янги ёндашув: ички ишлар органларида 
ходимларнинг бошланғич касбий тайёргарлиги, қайта тайёрлаш ва малака 
ошириш жараёнларини ягона узлуксиз таълим тизимига бирлаштиришга 
асос солинди. Аввалги ўқув марказларининг штат бирликлари ва моддий-
техника базасини ИИВ Малака ошириш институтига ўтказиш белгиланди. 



АХБОРОТНОМА                                                                                 № 3 (17) 2026 
 

 
  

18 
 
 

Шу орқали ходимларни тайёрлаш ва уларнинг касбий салоҳиятини янада 
юксалтиришда ягона ёндашувни шакллантириш имконияти яратилди. 

Малака ошириш энди фақат ходимни маълум муддат ўқув 
муассасасида ўқитиш билан чекланиб қолмайди. Масофавий ва мобиль-
сайёр ўқув курсларини ташкил этиш амалиёти ҳам жорий этилди. Бу 
ходимларни хизматдан ажратмаган ҳолда бевосита жойларда ўқитиш ва 
уларнинг амалий билимларини мунтазам янгилаб бориш имконини берди. 
Энг муҳим янгиликлардан бири — ички ишлар органларида узлуксиз ўқув-
карьера жараёни тизимининг жорий этилганидир. 

Бунда ходимнинг таълим олиши, касбий тайёргарлиги, малака 
ошириши ва хизматда лавозим бўйича ўсиши ўзаро узвий равишда 
боғланди. Яъни ходим учун “ўқиш — малака ошириш — хизмат — 
лавозим бўйича ўсиш” тамойили асосида аниқ касбий ривожланиш 
механизми шакллантирилди. 

Айрим лавозимларга тайинланиш ва махсус унвонларни олишда қайта 
тайёрлаш ҳамда малака ошириш курсларини ўташ муҳим талаблардан 
бири сифатида белгиланди. Бу эса ходимнинг касбий билими ва 
тайёргарлиги унинг хизматдаги ўсиши билан бевосита боғланишини 
таъминлайди. Ислоҳотларнинг яна бир муҳим жиҳати — таълим 
жараёнида назарий билимларни амалиёт билан уйғунлаштиришга катта 
эътибор берилаётганидир. 

Замонавий ўқитиш усуллари, модулли таълим, амалий машғулотлар, 
ситуацион ва имитацион полигонлардан фойдаланиш орқали ходимларни 
реал хизмат шароитига яқин бўлган вазиятларга тайёрлаш имконияти 
кенгайди. Малака ошириш институти базасида мақсадли ситуацион-
имитацион полигонларни ташкил этилиши фақат назарий билим эмас, 
балки мураккаб вазиятларда тўғри қарор қабул қилиш, фуқаролар билан 
мулоқот қилиш, қонун талабларига қатъий амал қилиш ва хизмат 
вазифасини профессионал даражада бажариш кўникмаларини 
шакллантиришга хизмат қилади. 

Раҳбар кадрлар тайёрлашда ҳам янги тизимга алоҳида эътибор 
қаратилди. Вазирлик Академиясида раҳбар кадрлар учун “Ташкилий-
тактик бошқарув” ва “Ташкилий-стратегик бошқарув” йўналишлари 
бўйича магистратура тизими жорий этилди. Бу орқали келажак 
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раҳбарларини замонавий бошқарув, стратегик фикрлаш ҳамда 
профессионал қарор қабул қилиш кўникмаларига эга мутахассислар 
сифатида тайёрлашга киришилди. Айни пайтда илғор хориж 
тажрибаларидан ҳам кенг фойдаланилмоқда. 

Ҳозирги пайтда ички ишлар органи ходими олдига қўйилаётган 
талаблар тобора ортиб бормоқда. Ходим ҳуқуқий билимга эга бўлиш билан 
бирга, ахборот технологияларидан фойдаланиш, фуқаролар билан 
самарали мулоқот қилиш, зиддиятли вазиятларни тўғри ҳал этиш, жамоат 
хавфсизлигини таъминлаш ва замонавий жиноятчилик турларига қарши 
курашиш бўйича зарур кўникмаларни эгаллаши лозим. 

Малака ошириш — бир марталик ўқув эмас, балки ходимнинг бутун 
хизмат фаолияти давомида давом этадиган касбий ривожланиш 
жараёнидир. 

Ватанга садоқат — ходимнинг муқаддас бурчи, халққа хизмат қилиш 
эса унинг юксак шарафидир. Юрт тинчлиги, халқ осойишталиги ва қонун 
устуворлигини таъминлаш йўлида хизмат қилаётган ҳар бир ходимнинг 
фидокорона меҳнати юксак эътирофга муносиб. Ватанга садоқатли, 
бурчига вафодор, халқ ишончини оқлайдиган ходимлар бор экан, юртимиз 
тинчлиги ва осойишталиги янада мустаҳкам бўлаверади. 

 
“Ҳуррият”. 2026 йил 3 сентябрь. 
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МЕЖДУНАРОДНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МВД СТРАНЫ  
В СФЕРЕ БОРЬБЫ С ПРЕСТУПНОСТЬЮ: НЕКОТОРЫЕ 

ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ, ФОРМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 
 
В современных условиях преступность всё в большей степени 

выходит за пределы отдельных государств и приобретает международный 
характер. Организованные преступные формирования активно используют 
свободу трансграничного перемещения, возможности мировой финансовой 
инфраструктуры, информационно-коммуникационные технологии, 
социальные сети и цифровые ресурсы. При этом лица, совершившие 
преступления, материальные доказательства, финансовые активы и 
имущество преступного происхождения нередко находятся в различных 
странах. В связи с этим эффективное предупреждение, выявление и 
раскрытие преступлений не может обеспечиваться исключительно 
национальными правоохранительными механизмами и требует развития 
международного сотрудничества. 

Особую роль в международном правоохранительном сотрудничестве 
Республики Узбекистан играет Министерство внутренних дел. На органы 
внутренних дел возложены задачи по защите прав, свобод и законных 
интересов граждан, обеспечению общественной безопасности, 
предупреждению и профилактике правонарушений, осуществлению 
оперативно-розыскной деятельности, дознания и предварительного 
следствия, а также борьбе с преступностью, терроризмом и торговлей 
людьми. Выполнение возложенных на органы внутренних дел задач 
требует системного сотрудничества Министерства внутренних дел 
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Республики Узбекистан с правоохранительными структурами зарубежных 
государств и профильными международными организациями. 

Международное взаимодействие МВД страны можно определить как 
осуществляемую на основе национального законодательства и 
международно-правовых актов согласованную деятельность, включающую 
обмен сведениями, установление местонахождения разыскиваемых лиц и 
имущества, исполнение поступающих запросов, проведение оперативно-
розыскных и иных совместных мероприятий, профессиональную 
подготовку сотрудников, внедрение современных криминалистических 
методов и изучение зарубежной практики противодействия преступности. 
Нормативную основу такого сотрудничества составляет система 
взаимосвязанных положений внутригосударственного законодательства и 
международного права. 

На национальном уровне основополагающее значение имеет Закон 
Республики Узбекистан «Об органах внутренних дел» от 16 сентября 
2016 года1. Он определяет задачи, направления и принципы деятельности 
органов внутренних дел. К числу таких принципов относятся законность, 
единство системы органов внутренних дел, соблюдение и уважение прав, 
свобод и законных интересов граждан, открытость и прозрачность2. 

Следовательно, международное сотрудничество МВД должно 
осуществляться не только в интересах борьбы с преступностью, но и при 
обязательном соблюдении прав человека, требований национального 
законодательства и общепризнанных принципов международного права. 

Порядок заключения и исполнения международных соглашений 
регулируется Законом (№ ЗРУ-518) Республики Узбекистан «О 
международных договорах Республики Узбекистан» от 6 февраля 2019 
года. В соответствии с ним международные договоры заключаются и 
исполняются на основании Конституции, законодательства Республики 
Узбекистан, общепризнанных принципов и норм международного права, а 
также положений самих договоров3. 
                                                           

1 Закон (№ ЗРУ-407) Республики Узбекистан  «Об органах внутренних дел» от 16 сентября 2016 
года. // https://lex.uz/docs/3027845. 

2 Ст. 4-9  Закона (№ ЗРУ-407) Республики Узбекистан  «Об органах внутренних дел» от 16 
сентября 2016 года. // https://lex.uz/docs/3027845. 

3 Закон Республики Узбекистан от 6 февраля 2019 года № ЗРУ-518 «О международных договорах 
Республики Узбекистан». // https://lex.uz/docs/4193763. 

https://lex.uz/ru/docs/3027845
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Важное место занимает раздел четырнадцатый Уголовно-
процессуального кодекса Республики Узбекистан, включающий статьи 
592-609. В нём закреплены правила взаимодействия судов, прокуроров, 
следователей и органов дознания с компетентными органами иностранных 
государств. Данные нормы регулируют направление и исполнение 
запросов о производстве процессуальных действий, вызов лиц, 
находящихся за пределами государства, выдачу лиц для привлечения к 
уголовной ответственности или исполнения приговора, передачу 
уголовного преследования и другие вопросы международного уголовного 
судопроизводства4. По этому Пленум Верховного суда Республики 
Узбекистан разъяснил, что правовая помощь по уголовным делам 
предполагает выполнение компетентными органами одного государства по 
поручению органов другого государства процессуальных, оперативно-
розыскных и иных действий. Такая помощь может основываться как на 
специальных договорах о правовой помощи, так и на международных 
конвенциях, регулирующих борьбу с отдельными видами преступлений5. 

Необходимо разграничивать международное полицейское 
сотрудничество и международную правовую помощь по уголовным делам. 
Первое преимущественно связано с оперативным обменом информацией, 
установлением местонахождения лиц, проверкой документов, 
транспортных средств и иных объектов. Второе предполагает совершение 
процессуальных действий, результаты которых могут быть использованы в 
качестве доказательств. Отдельные межгосударственные соглашения о 
сотрудничестве в борьбе с преступностью прямо указывают, что они не 
регулируют вопросы выдачи и правовой помощи по уголовным делам, для 
которых применяются самостоятельные договорные и процессуальные 
механизмы6. 
                                                           

4 Уголовно-процессуальный кодекс Республики Узбекистан. Раздел XIV «Международное 
сотрудничество в сфере уголовного судопроизводства». // https://lex.uz/docs/111463#1686472. 

5 Постановление Пленума Верховного суда Республики Узбекистан от 25 мая 2012 года № 6 «О 
некоторых вопросах международного сотрудничества в сфере гражданского и уголовного 
судопроизводства». // https://lex.uz/uz/docs/2028706. 

6 Соглашение между Правительством Республики Узбекистан и Правительством Республики 
Беларусь о сотрудничестве в области борьбы с преступностью от 19 июня 2008 года. 
//https://lex.uz/ru/docs/1469436; Соглашение между Республикой Узбекистан и Туркменистаном о 
сотрудничестве в борьбе с преступностью от 25 февраля 2009 года. // https://lex.uz/ru/docs/2067310. 
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Международно-правовую основу деятельности МВД составляют 
также: Конвенция ООН против транснациональной организованной 
преступности от 15 ноября 2000 года, ратифицированная Республикой 
Узбекистан 30 августа 2003 года и вступившая в силу для неё 8 января 
2004 года7; Конвенция ООН против коррупции от 31 октября 2003 года, к 
которой Республика Узбекистан присоединилась в 2008 году8; Шанхайская 
конвенция о борьбе с терроризмом, сепаратизмом и экстремизмом от 15 
июня 2001 года, вступившая в силу для Республики Узбекистан 29 марта 
2003 года9; Соглашение между правительствами государств-членов 
ШОС о сотрудничестве в борьбе с преступностью от 11 июня 2010 
года10, «Соглашение о сотрудничестве государств-участников 
Содружества Независимых Государств в борьбе с преступностью от 25 
ноября 1998 года»11; иные многосторонние договоры государств – 
участников СНГ; двусторонние соглашения Республики Узбекистан с 
иностранными государствами о сотрудничестве в борьбе с преступностью; 
межведомственные меморандумы и программы сотрудничества МВД 
Республики Узбекистан с зарубежными полицейскими ведомствами.  

Указанные документы предусматривают обмен информацией, 
взаимодействие при розыске преступников, противодействие 
организованной преступности, терроризму, незаконному обороту 
наркотиков и оружия, торговле людьми, незаконной миграции, 
экономическим и киберпреступлениям.  

Содержание международного взаимодействия МВД определяется 
характером современных криминальных угроз. К основным направлениям 
такого сотрудничества относятся: борьба с транснациональной 
организованной преступностью; противодействие терроризму и 
                                                           

7 Конвенция ООН против транснациональной организованной преступности от 15 ноября 2000 
года; Постановление о её ратификации от 30 августа 2003 года № 536-II. //  https://lex.uz/docs/1304112 

8 Конвенция ООН против коррупции от 31 октября 2003 года; Закон Республики Узбекистан от 7 
июля 2008 года № ЗРУ-158 о присоединении к Конвенции. // https://lex.uz/docs/1369507. 

9 Шанхайская конвенция о борьбе с терроризмом, сепаратизмом и экстремизмом; Постановление о 
её ратификации от 30 августа 2001 года № 274-II. // https://lex.uz/ru/docs/2109379. 

10 Соглашение между правительствами государств-членов ШОС о сотрудничестве в борьбе с 
преступностью от 11 июня 2010 года; Постановление Президента Республики Узбекистан от 28 декабря 
2011 года № ПП-1670 «Об утверждении международного договора». // https://lex.uz/uz/docs/2068059. 

11 Соглашение о сотрудничестве государств-участников Содружества Независимых Государств в 
борьбе с преступностью от 25 ноября 1998 года; Постановление Президента Республики Узбекистан от 5 
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экстремизму; пресечение незаконного оборота наркотических средств, 
психотропных веществ и их прекурсоров; борьба с торговлей людьми и 
незаконной миграцией; противодействие киберпреступности; розыск лиц, 
скрывающихся от следствия, суда или исполнения наказания; розыск 
похищенных транспортных средств, культурных ценностей, документов и 
другого имущества; противодействие легализации преступных доходов; 
раскрытие преступлений экономической направленности; обмен 
криминалистической, оперативной и аналитической информацией. 
Например, Соглашение между Правительством Республики Узбекистан и 
Правительством Российской Федерации о сотрудничестве в борьбе с 
преступностью от 27 июля 1995 года12 предусматривает непосредственное 
взаимодействие центральных компетентных органов, в число которых со 
стороны Узбекистана включено Министерство внутренних дел. 
Соглашение охватывает борьбу с организованной преступностью, 
терроризмом, незаконным оборотом наркотиков и оружия, 
экономическими преступлениями, контрабандой, незаконными 
финансовыми операциями и легализацией преступных доходов. Документ 
предусматривает обмен сведениями о преступных группах, способах 
совершения преступлений, преступных связях и лицах, представляющих 
оперативный интерес. 

При этом исполнение международных запросов не должно иметь 
автоматического характера. В их исполнении может быть отказано, если 
запрашиваемые действия способны привести к нарушению прав и свобод 
человека, причинить ущерб суверенитету или безопасности государства 
либо противоречат законодательству и международным обязательствам 
запрашиваемой стороны. 

Таким образом, международное сотрудничество основывается на 
сочетании двух начал: необходимости эффективно противодействовать 
преступности и обязанности обеспечивать государственный суверенитет, 
законность и права человека.  
                                                                                                                                                                                     
августа 2010 года № ПП-1385 «Об утверждении международных договоров». // 
https://lex.uz/uz/docs/1801724. 

12 Соглашение между Правительством Республики Узбекистан и Правительством Российской 
Федерации о сотрудничестве в борьбе с преступностью от 27 июля 1995 года // 
https://lex.uz/docs/2469516. 
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Функции главного координатора межгосударственного 
взаимодействия в системе МВД выполняет Управление международного 
сотрудничества, на которое возложены задачи по развитию двусторонних 
и многосторонних связей, подготовке нормативно-правовой базы 
партнерства, а также поддержанию контактов с дипломатическими 
представительствами и правоохранительными атташе. Практическим же 
институтом и важным усилением в этой системе, специализирующимся на 
розыске преступников и круглосуточном обмене оперативной 
информацией, выступает Национальное центральное бюро Интерпола в 
Республике Узбекистан.  

Узбекистан является членом Международной организации 
уголовной полиции – Интерпола с 28 сентября 1994 года. Национальное 
центральное бюро находится в Ташкенте и связывает правоохранительные 
органы Узбекистана с Генеральным секретариатом Интерпола и 
национальными бюро других государств посредством защищённой 
международной полицейской сети I-24/7.13 Согласно Положению о 
Национальном центральном бюро Интерпола, НЦБ является структурным 
подразделением Министерства внутренних дел, приравненным по статусу 
к самостоятельному управлению. Оно координирует деятельность 
правоохранительных органов Республики Узбекистан по вопросам 
международного сотрудничества в сфере борьбы с преступностью14. 

К основным задачам НЦБ Интерпола относятся: организация 
использования правоохранительными органами информационных 
ресурсов Интерпола; обеспечение взаимодействия с компетентными 
органами иностранных государств; информационно-аналитическое 
обеспечение правоохранительной деятельности; обработка 
международных запросов; объявление лиц и объектов в международный 
розыск; установление местонахождения разыскиваемых лиц; розыск 
похищенных и угнанных транспортных средств; розыск культурных и 
иных ценностей; идентификация неопознанных трупов и лиц, не 
способных сообщить сведения о себе; изучение передового зарубежного 
                                                           

13 INTERPOL. Uzbekistan: National Central Bureau Tashkent. // https://www.interpol.int/Who-we-
are/Member-countries/Asia-South-Pacific/UZBEKISTAN. 

14 Постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан от 2 июня 2017 года об 
утверждении Положения о Национальном центральном бюро Интерпола. // https://lex.uz/docs/3230768. 
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опыта и подготовка предложений по его внедрению. НЦБ обеспечивает 
взаимодействие по делам, связанным с международным терроризмом, 
торговлей людьми, незаконной миграцией, незаконным оборотом 
наркотиков, преступлениями в сфере информационных технологий, 
экономическими преступлениями и другими видами общеуголовной 
преступности международного характера. 

Одновременно деятельность НЦБ имеет установленные правовые 
пределы. Оно не должно исполнять запросы политического, военного, 
религиозного или расового характера. Обмен информацией должен 
соответствовать национальному законодательству, международному праву 
и правилам Интерпола. 

Особого внимания требует правильное понимание правовой природы 
уведомлений Интерпола. В частности, «красное уведомление» 
представляет собой международный запрос об установлении 
местонахождения и временном задержании лица в ожидании выдачи либо 
применения иной предусмотренной законом процедуры. Само по себе 
такое уведомление не является международным ордером на арест. 
Решение о задержании принимается компетентными органами каждого 
государства на основании его национального законодательства15. 

В июне 2026 года представители МВД Узбекистана и руководство 
Интерпола вновь подтвердили приоритетное значение обмена оперативно 
значимой информацией, международного розыска и противодействия 
транснациональной организованной преступности. Было отмечено, что 
национальные центральные бюро выполняют объединяющую и 
координирующую функцию в международной системе полицейского 
взаимодействия16.  

Международное взаимодействие МВД Республики Узбекистан не 
ограничивается деятельностью в рамках Интерпола. Значимыми 
партнёрами являются Управление ООН по наркотикам и преступности, 
Шанхайская организация сотрудничества, структуры Содружества 
                                                           

15 INTERPOL. Uzbekistan: National Central Bureau Tashkent. // https://www.interpol.int/Who-we-
are/Member-countries/Asia-South-Pacific/UZBEKISTAN. 

16 Международное сотрудничество в правоохранительной сфере: встреча МВД Узбекистана и 
руководства Интерпола, 8 июня 2026 года. // https://gov.uz/ru/iiv/news/view/175040. 

https://www.interpol.int/Who-we-are/Member-countries/Asia-South-Pacific/UZBEKISTAN
https://gov.uz/ru/news/view/174657
https://gov.uz/ru/news/view/174657
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Независимых Государств, Организация по безопасности и сотрудничеству 
в Европе, а также правоохранительные органы отдельных государств.  

Взаимодействие с UNODC включает противодействие незаконному 
обороту наркотиков, транснациональной организованной преступности, 
торговле людьми, незаконному обороту оружия, повышение безопасности 
границ и развитие криминалистического потенциала. 

В апреле 2026 года МВД Узбекистана и UNODC обсуждали 
дальнейшее развитие сотрудничества в правоохранительной сфере, 
усиление мер противодействия транснациональным наркоугрозам и 
совершенствование международного обмена опытом17.  

Практическим примером является сотрудничество Главного 
экспертно-криминалистического центра МВД с UNODC в области 
предупреждения незаконного оборота огнестрельного оружия. В рамках 
соответствующего проекта экспертному центру был передан цифровой 
сравнительный микроскоп для проведения судебно-баллистических 
исследований. Данное направление показывает, что международное 
сотрудничество охватывает не только обмен оперативными сведениями, но 
и техническое оснащение, внедрение современных методов экспертизы и 
повышение качества доказательственной деятельности18.  

В рамках Шанхайской организации сотрудничества взаимодействие 
осуществляется прежде всего в сфере борьбы с терроризмом, 
сепаратизмом, экстремизмом, незаконным оборотом наркотиков и 
транснациональной организованной преступностью. 

Механизмы СНГ предусматривают сотрудничество министерств 
внутренних дел, координацию борьбы с организованной преступностью, 
обмен информацией, проведение совещаний руководителей компетентных 
органов, совместную подготовку кадров и взаимодействие 
пенитенциарных служб. 

Региональный характер такого сотрудничества имеет особое 
значение для Узбекистана, поскольку государства Центральной Азии 
                                                           

17 Обсуждены вопросы сотрудничества между МВД Узбекистана и UNODC, 22 апреля 2026 года. 
// https://gov.uz/ru/news/view/156424. 

18 Международное сотрудничество в сфере экспертно-криминалистической деятельности, 14 
февраля 2025 года. // https://gov.uz/ru/iiv/news/view/36228. 

 
 

https://gov.uz/ru/news/view/156424
https://gov.uz/ru/iiv/news/view/36228
https://gov.uz/ru/iiv/news/view/36228
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имеют общие границы, транспортные маршруты, миграционные потоки и 
сходные угрозы безопасности. Быстрый обмен сведениями между 
соседними государствами позволяет своевременно устанавливать 
маршруты передвижения преступников, наркотических средств, оружия и 
доходов, полученных преступным путём.  

Двусторонние отношения позволяют учитывать особенности 
взаимодействия с конкретным государством. Они оформляются 
межгосударственными соглашениями, межправительственными 
договорами, межведомственными меморандумами и программами 
сотрудничества. 

Такие документы могут предусматривать: непосредственный обмен 
оперативной информацией; исполнение запросов компетентных органов; 
совместные рабочие встречи; координацию розыскных мероприятий; 
обмен криминалистическими учётами; повышение квалификации 
сотрудников; обмен экспертами; проведение совместных исследований; 
внедрение современных технических средств; взаимодействие в сфере 
цифровой криминалистики. 

В мае 2026 года МВД Узбекистана и Министерство общественной 
безопасности Китая подписали Программу сотрудничества на 2026-2027 
годы. В качестве приоритетов были определены противодействие 
терроризму и экстремизму, незаконному обороту наркотиков, 
организованной и иной транснациональной преступности, а также обмен 
опытом в сфере кибербезопасности и цифровой криминалистики19. 

Эффективность международного взаимодействия зависит не только 
от наличия договоров и каналов связи, но и от профессиональной 
подготовки сотрудников. Постановлением Президента Республики 
Узбекистан от 18 августа 2023 года № ПП-282 была внедрена система 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации сотрудников 
органов внутренних дел иностранных государств в Академии МВД 
Республики Узбекистан. В документе указано, что меморандумы о 
сотрудничестве в области подготовки кадров были подписаны МВД 
                                                           

19 Органы внутренних дел Узбекистана и Китая выводят сотрудничество на новый уровень, 19 мая 
2026 года. // https://www.uzdaily.uz/ru/uzbekistan-i-knr-obsudili-rasshirenie-sotrudnichestva-v-sfere-
obespecheniia-obshchestvennoi-bezopasnosti/. 

https://www.digital.gov.uz/ru/news/view/167373
https://www.digital.gov.uz/ru/news/view/167373
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Узбекистана с полицейскими органами 24 государств20. Начиная с 
2024/2025 учебного года, в Академии МВД организовано обучение 
зарубежных сотрудников, а также создан факультет по работе с 
иностранными кадрами. Одновременно предусмотрено направление 
преподавателей и научных работников Академии в ведущие зарубежные 
образовательные учреждения для прохождения стажировки и повышения 
квалификации. Подготовка кадров позволяет: сформировать единое 
понимание современных криминальных угроз; унифицировать подходы к 
составлению и исполнению международных запросов; развивать навыки 
работы с базами данных Интерпола; совершенствовать методы 
расследования киберпреступлений; повышать качество 
криминалистических экспертиз; укреплять профессиональные связи между 
сотрудниками правоохранительных органов разных государств. 

Таким образом, образовательное и научное сотрудничество является 
самостоятельным направлением международного взаимодействия МВД и 
одновременно условием повышения эффективности практической борьбы 
с преступностью. 

Цифровизация общественных отношений привела к увеличению 
количества преступлений, совершаемых с использованием 
информационно-коммуникационных технологий. Киберпреступления 
отличаются высокой латентностью, трансграничным характером и 
возможностью быстрого изменения либо уничтожения электронных 
доказательств. Постановлением Президента Республики Узбекистан от 30 
апреля 2025 года № ПП-153 МВД определено уполномоченным органом 
по внедрению единой рабочей практики в сфере борьбы с 
киберпреступлениями, координации деятельности и организации 
адресного взаимодействия ответственных государственных органов и 
учреждений21. 

При расследовании преступлений, совершаемых с использованием 
информационно-коммуникационных технологий, международное 
                                                           

20 Постановление Президента Республики Узбекистан от 18 августа 2023 года № ПП-282 «О 
внедрении системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров органов внутренних 
дел иностранных государств в Академии МВД». // https://lex.uz/docs/6577456?ONDATE=25.10.2024 

21 Постановление Президента Республики Узбекистан от 30 апреля 2025 года № ПП-153 «О мерах, 
направленных на дальнейшее усиление борьбы с преступлениями, совершаемыми с использованием 
информационных технологий». // https://lex.uz/uz/docs/7511168 

https://lex.uz/ru/docs/6577456
https://lex.uz/ru/docs/6577456
https://lex.uz/ru/docs/6577456
https://lex.uz/ru/docs/7511168
https://lex.uz/ru/docs/7511168
https://lex.uz/ru/docs/7511168
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сотрудничество правоохранительных органов может охватывать широкий 
круг действий. К ним относятся незамедлительное обеспечение 
сохранности компьютерной информации, установление лиц, которым 
принадлежат электронные почтовые адреса, учётные записи и доменные 
имена, получение сведений о денежных переводах, осуществляемых 
между различными государствами, а также определение фактического 
местонахождения серверного оборудования. Существенное значение 
имеют взаимодействие с зарубежными операторами связи, интернет-
платформами и поставщиками цифровых услуг, установление личности 
пользователей, собирание и проверка электронных доказательств, а также 
проведение согласованных международных мероприятий, направленных 
на пресечение интернет-мошенничества. 

Одной из наиболее серьёзных проблем в данной сфере является 
несоответствие между продолжительностью традиционных процедур 
международной правовой помощи и высокой изменчивостью цифровой 
информации. Направление и исполнение официального запроса может 
занимать продолжительное время, в то время как необходимые 
электронные сведения способны быть удалены, изменены либо 
перемещены в течение непродолжительного периода. В связи с этим 
особую актуальность приобретает создание постоянно действующих 
контактных пунктов, функционирующих в круглосуточном режиме, 
внедрение унифицированных электронных форм запросов и развитие 
механизмов срочного сохранения компьютерных данных до получения 
официальных процессуальных документов. 

Вместе с тем повышение оперативности международного 
информационного обмена не должно приводить к ослаблению гарантий 
прав личности. Получение, передача и использование цифровых сведений 
должны осуществляться при соблюдении неприкосновенности частной 
жизни, требований законодательства о персональных данных, 
установленных процедур судебного и прокурорского надзора. Не менее 
важным является соблюдение правил собирания и закрепления 
электронной информации, поскольку только при выполнении 
процессуальных требований она может быть признана допустимым 
доказательством по уголовному делу. 



АХБОРОТНОМА                                                                                 № 3 (17) 2026 
 

 
  

31 
 
 

Хотя международное полицейское сотрудничество Республики 
Узбекистан опирается на достаточно развитую договорно-правовую 
основу, его дальнейшее совершенствование связано с необходимостью 
разрешения ряда организационных, технических и правовых проблем. 

Прежде всего, запросы иностранных правоохранительных органов 
могут передаваться по нескольким направлениям: через Национальное 
центральное бюро Интерпола, дипломатические представительства, 
уполномоченные органы в сфере международной правовой помощи, а 
также в порядке непосредственного межведомственного взаимодействия. 
Наличие различных каналов связи требует более чёткого определения 
компетенции каждого участника, установления единого порядка 
регистрации поступающих документов и предотвращения повторного 
направления одинаковых запросов. 

Другой проблемой является отсутствие полностью 
унифицированных требований к форме и содержанию международных 
обращений. Недостаточное описание фактических обстоятельств 
совершённого деяния, неточности в переводе, отсутствие ссылки на 
применимое правовое основание или непредставление обязательных 
процессуальных материалов могут затруднить исполнение запроса, 
увеличить сроки его рассмотрения либо повлечь отказ в осуществлении 
запрашиваемых действий. Поэтому требуется разработка единых правил 
составления, направления и проверки международных запросов. 

Особое значение имеет сокращение сроков получения электронных 
доказательств по делам о киберпреступлениях. Для решения этой задачи 
необходимо расширять применение защищённого электронного 
документооборота, обеспечивать возможность немедленного сохранения 
значимой цифровой информации и развивать прямое профессиональное 
взаимодействие между специализированными подразделениями 
государств. Такое сотрудничество позволит минимизировать риск 
уничтожения данных и повысить результативность расследования 
преступлений, совершаемых в цифровой среде. 

Отдельного внимания требует обеспечение конфиденциальности 
информации, передаваемой в рамках международного сотрудничества. 
Персональные данные, оперативные сведения и иная информация 
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ограниченного доступа должны быть защищены от утраты, разглашения и 
неправомерного использования. Материалы, полученные от иностранного 
партнёра, должны применяться исключительно в целях, указанных при их 
запросе, если иной порядок не согласован компетентными органами 
соответствующих государств. 

Повышение эффективности международного взаимодействия также 
невозможно без совершенствования профессиональной подготовки 
сотрудников. Работники, задействованные в исполнении международных 
запросов и проведении совместных мероприятий, должны владеть 
иностранными языками, разбираться в нормах международного права, 
знать правила и процедуры Интерпола, а также особенности уголовного и 
уголовно-процессуального законодательства зарубежных стран. 
Необходима подготовка специалистов, способных работать с цифровыми 
доказательствами, международными информационными системами и 
защищёнными каналами полицейской связи. 

Для дальнейшего развития международного сотрудничества 
Министерства внутренних дел Республики Узбекистан в сфере 
противодействия преступности представляется целесообразным: 

1. Утвердить унифицированные межведомственные требования к 
составлению, направлению, рассмотрению и исполнению международных 
запросов; 

2. Расширить применение защищённых информационно-
телекоммуникационных систем для оперативной передачи сведений 
между компетентными органами; 

3. Сформировать единую электронную систему регистрации 
международных обращений, позволяющую отслеживать этапы и сроки 
их исполнения; 

4. Обеспечить развитие постоянно действующих контактных 
пунктов, уполномоченных оперативно взаимодействовать по делам о 
преступлениях в сфере информационных технологий; 

5. Углубить специализацию сотрудников подразделений, 
отвечающих за международное полицейское и уголовно-процессуальное 
сотрудничество; 
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6. Активнее проводить совместные оперативно-розыскные, 
следственные, аналитические, экспертные и криминалистические 
мероприятия; 

7. Разработать систему периодического анализа результативности 
международного взаимодействия на основе конкретных качественных и 
количественных показателей; 

8. Усилить организационные и технические гарантии охраны 
персональных данных и иной конфиденциальной информации; 

9. Продолжить приведение национального законодательства в 
соответствие с современными международно-правовыми подходами к 
предупреждению и расследованию киберпреступлений; 

10. Установить обязательную правовую экспертизу 
поступающих и направляемых запросов с точки зрения их соответствия 
принципам законности, справедливости и защиты прав и свобод человека. 

Следовательно, взаимодействие МВД Республики Узбекистан с 
зарубежными правоохранительными структурами и международными 
организациями следует рассматривать как важнейший компонент 
государственной системы противодействия преступности. Его роль 
особенно возрастает в условиях распространения организованных 
преступных сообществ, действующих на территории нескольких 
государств, террористических угроз, незаконного оборота наркотических 
средств, торговли людьми, преступлений в финансовой сфере и 
противоправных деяний, совершаемых с использованием цифровых 
технологий. Итак, дальнейшее совершенствование международного 
взаимодействия МВД Республики Узбекистан предполагает 
последовательное внедрение цифровых технологий в процедуры обмена 
информацией, сокращение сроков рассмотрения запросов, развитие 
профессиональных компетенций сотрудников, укрепление механизмов 
информационной безопасности и обеспечение строгого соблюдения прав 
человека. Эффективное противодействие современным формам 
преступности возможно лишь при одновременном соблюдении трёх 
взаимосвязанных условий: оперативности правоохранительной 
деятельности, неукоснительного следования требованиям закона и 
высокого уровня взаимного доверия между государствами. 
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РЕЗЮМЕ 

 
Maqolada Ichki ishlar vazirligining jinoyatlarning oldini olish va 

aniqlash, ularga chek qo‘yish hamda fosh etish sohasidagi xalqaro 
hamkorligining huquqiy-tashkiliy asoslari ko‘rib chiqiladi. Milliy qonunchilik va 
Xalqaro shartnomalar normalari, shuningdek, Interpol faoliyati tahlil qilinadi. 
Transmilliy uyushgan jinoyatchilik, terrorizm, giyohvandlik vositalarining 
noqonuniy muomalasi, odam savdosi, noqonuniy migratsiya va 
kiberjinoyatchilikka qarshi kurashish sohasidagi hamkorlikka alohida e’tibor 
qaratiladi. O‘tkazilgan tahlil asosida Vazirlikning xalqaro hamkorligini 
ta’minlovchi huquqiy va institutsional mexanizmlarni yanada takomillashtirish 
bo‘yicha takliflar ishlab chiqilgan. 

 
***** 

В статье рассматриваются правовые и организационные основы 
международного взаимодействия Министерства внутренних дел 
Республики Узбекистан в сфере предупреждения, выявления, пресечения и 
раскрытия преступлений. Анализируются нормы национального 
законодательства, международных договоров Республики Узбекистан, а 
также деятельность Национального центрального бюро Интерпола. 
Особое внимание уделяется сотрудничеству в борьбе с 
транснациональной организованной преступностью, терроризмом, 
незаконным оборотом наркотических средств, торговлей людьми, 
незаконной миграцией и киберпреступностью. На основе проведённого 
анализа сформулированы предложения по дальнейшему 
совершенствованию правовых и институциональных механизмов 
международного взаимодействия МВД Республики Узбекистан. 

 
***** 

The article examines the legal and organizational foundations of 
international cooperation of the Ministry of Internal Affairs of the Republic of 
Uzbekistan in the prevention, detection, suppression, and investigation of 
crimes. It analyzes the provisions of national legislation and international 
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treaties of the Republic of Uzbekistan, as well as the activities of the 
INTERPOL. Particular attention is paid to cooperation in combating 
transnational organized crime, terrorism, illicit trafficking in narcotic drugs, 
human trafficking, irregular migration, and cybercrime. The principal forms of 
international police cooperation are examined, including the exchange of 
operational and forensic information, international searches, the execution of 
requests from the competent authorities of foreign states, the conduct of joint 
operations, personnel training, and the exchange of best practices. Based on the 
analysis, proposals are formulated for the further improvement of the legal and 
institutional mechanisms of international cooperation of the Ministry of Internal 
Affairs of the Republic of Uzbekistan. 
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ИЛМ-ФАН ВА ЁШЛАР СИЁСАТИ: ИННОВАЦИОН 

ТАРАҚҚИЁТНИНГ МУҲИМ ОМИЛИ 
 
XXI аср глобаллашув жараёнларининг жадаллашуви ва рақамли 

технологияларнинг кенг жорий этилиши миллий тараққиёт моделларини 
янгилашни талаб этмоқда. Замонавий ривожланиш концепциясига кўра, 
давлатларнинг иқтисодий салоҳияти ва халқаро рақобатбардошлиги, 
аввало, инсон капитали, илмий-интеллектуал ресурслар ҳамда инновацион 
фаолият даражаси билан белгиланади. Шу боис ёшларни илмий 
тадқиқотлар ҳамда инновацион фаолиятга кенг жалб этиш стратегик 
тараққиётнинг муҳим омилларидан бири ҳисобланади. 2026-йил 
24-февралда муҳтарам Президент ёшларга йўллаган Мурожаатида ушбу 
масалалар устувор вазифа сифатида белгиланди. Унда ёшларни 
фундаментал ва амалий тадқиқотларга кенг жалб этиш, стартап 
ташаббусларини қўллаб-қувватлаш, илмий натижаларни 
тижоратлаштириш механизмларини такомиллаштириш ҳамда инновацион 
инфратузилмани ривожлантириш зарурати таъкидланди. 

Мурожаат мазмуни инсон капиталини ривожлантириш, билимлар 
иқтисодиётини шакллантириш ва миллий инновацион тизимни 
мустаҳкамлаш ғоясига таянади. Шунингдек, ёшларнинг креатив ва 
танқидий тафаккурини ривожлантириш, илм-фан ва ишлаб чиқариш 
интеграциясини кучайтириш, грант ва стартап механизмларини 
такомиллаштириш ҳамда рақамли трансформация жараёнларида 
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ёшларнинг фаол иштирокини таъминлаш муҳим вазифалар сифатида 
белгиланган.  

Университет мамлакатимизда Шарқ тиллари, маданияти, тарихи 
ҳамда ижтимоий-гуманитар фанларни ўрганиш бўйича мамлакатда 
биринчи илмий-таълимий марказлардан ҳисобланади. Университетда 16 та 
шарқ тиллари ўқитилиши талабаларга шарқ мамлакатларининг тили, 
маданияти ва тарихи бўйича чуқур билим олиш имкониятини яратади. Бу 
эса шарқшунослик соҳасида юқори малакали мутахассислар тайёрлашда 
муҳим аҳамият касб этади. Сўнгги йилларда мамлакатда ёшлар сиёсати, 
илм-фан ва инновацияларни ривожлантиришга қаратилган ислоҳотлар 
доирасида университетда ёшларни илмий фаолиятга кенг жалб этиш 
бўйича тизимли ишлар амалга оширилмоқда. Бугунги кунда ёш 
тадқиқотчилар университетда амалга оширилаётган илмий лойиҳалар, 
стартап ташаббуслари ҳамда республика ва халқаро миқёсдаги илмий 
анжуманларда фаол иштирок этиб, ўз илмий салоҳиятини ривожлантириб 
бормоқдалар. 

Ҳозирги пайтда университетда амалга оширилаётган 3 та йирик 
илмий-амалий лойиҳалар доирасида иқтидорли талаба ёшлар ва 
докторантлар вақтинчалик илмий-ижодий жамоа аъзоси ҳамда 
жамоатчилик асосида ҳам фаол иштирок этиб келаётганликлари диққатга 
сазовордир. Хусусан, мазкур лойиҳаларда фаолият юритаётган илмий 
жамоалар таркибининг ўртача 20–25 фоизини иқтидорли ёш 
тадқиқотчилар ташкил этиши уларнинг илмий жараёнларга кенг жалб 
этилаётганини кўрсатади ҳамда ёшларнинг илмий-тадқиқот фаолиятида 
амалий тажриба орттириши, илмий изланиш кўникмаларини 
ривожлантириши ва келажакда мустақил тадқиқотчи сифатида 
шаклланиши учун муҳим академик муҳитни яратади. Жумладан, 
“Кулолчилик ва пичоқчилик санъатининг 3D виртуал музейи: инновацион 
таълим ва маданий меросни рақамли сақлаш имкониятини яратиш”, 
“Mahmudzamaxshariy.uz электрон платформасини яратиш”. “Аллома 
Маҳмуд Замахшарийнинг дунё фондларида сақланаётган қўлёзма 
нусхалари каталогини тузиш ҳамда унинг ижтимоий-ахлоқий 
қарашларига оид танланган асарлар тўпламини нашр қилиш” ҳамда   
“VII–XI асрларда яратилган туркий ёзма ёдгорликларнинг электрон 
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корпусини яратиш” номли илмий лойиҳалар мазмун жиҳатидан маданий 
меросни ўрганиш, уни рақамли форматда сақлаш ва илмий жамоатчиликка 
тақдим этишга қаратилганлиги билан аҳамиятлидир. Ушбу лойиҳалар 
доирасида талаба-ёшлар ва докторантлар тарихий-маданий мерос 
намуналарини тадқиқ этиш, манбаларни илмий тавсифлаш, уларни 
рақамли платформаларда акс эттириш ҳамда 3D моделлаштириш, электрон 
база ва илмий ресурслар яратиш жараёнларида фаол иштирок этмоқдалар. 
Бу жараён уларга манбашунослик, матншунослик, шарқшунослик ҳамда 
рақамли гуманитар тадқиқотлар соҳаларида замонавий илмий 
методологияни амалий фаолият орқали ўзлаштириш имкониятини беради. 

 Шуни алоҳида таъкидлаш жоизки, ёш тадқиқотчилар нафақат 
университет доирасида амалга оширилаётган илмий лойиҳаларда, балки 
турли ҳамкор ташкилотлар томонидан олиб борилаётган илмий 
ташаббусларда ҳам фаол иштирок этиб келмоқда. Хусусан, Тошкент 
Давлат шарқшунослик университетининг бир гуруҳ олимлари билан бир 
қаторда иқтидорли ёш тадқиқотчилар Ўзбекистондаги Ислом 
цивилизацияси маркази экспозицияларини бойитишга қаратилган 
илмий-амалий лойиҳаларда фаол қатнашдилар. “Ўзбекистон ҳудудидаги 
қадимги ёзувлар намуналари”, “Муғ тоғӣ ҳужжатларини экспозицияда 
намойиш этиш”, “Маъмунийлар ва Ануштегинийлар (Хоразмшоҳлар) 
сулоласи (1077–1231)”, “Девону луғотит турк” асарига бағишланган 
медиалойиҳа”, “Қутадғу билиг” асари асосидаги медиалойиҳа”, “Эски 
ўзбек тили – темурийлар салтанатининг давлат тили” экспозициясига 
бағишланган лойиҳалар доирасида ёш тадқиқотчилар тарихий манбаларни 
ўрганиш, илмий маълумотларни тизимлаштириш, экспозиция 
материалларини тайёрлаш, илмий матнларни таржима қилиш, таҳрирлаш 
ҳамда замонавий медиалойиҳалар яратиш жараёнларида фаол қатнашиб, 
ўзларининг илмий-тадқиқотчилик кўникмаларини амалий фаолият орқали 
мустаҳкамлаш имкониятига эга бўлдилар. 

Тошкент давлат шарқшунослик университетида фаолият юритаётган 
17 та олий мактаб ва кафедра ҳамда улар қошидаги 33 та илмий-тадқиқот 
марказлари университетнинг илмий салоҳиятини ривожлантириш, илмий 
мактаблар анъаналарини мустаҳкамлаш ва ёш тадқиқотчиларни илмий 
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фаолиятга кенг жалб этишда муҳим институционал асос бўлиб хизмат 
қилмоқда. 

Умуман, илмий муҳитни янада фаоллаштириш ҳамда илмий 
лойиҳалар ишлаб чиқиш жараёнини бошланғич босқичдан йўлга қўйиш 
мақсадида университет раҳбарияти томонидан ички илмий лойиҳалар 
тизимини жорий этиш муҳим ташаббуслардан бири бўлди. Хусусан, 
“Инглиз тили фанидан мустақил таълим онлайн платформасини 
яратиш”, “Болалар ва ўсмирлар адабиёти – жамият ойнаси (Шарқ 
халқлари болалар ва ўсмирлар адабиётининг антологиясини яратиш)”, 
“Кўзи ожиз талабалар учун корейс тили фани бўйича Брайл ёзувида 
дарслик яратиш (A level)”, “Жадид адабиётида таржиманинг ўрни” 
(монография), “Араб ҳикоялари антологияси”  каби жами 19 та ички 
илмий лойиҳа университетнинг бюджетидан ташқари маблағлари 
ҳисобидан молиялаштирилиши кўзда тутилган. Бу илмий тадқиқот 
фаолиятини қўллаб-қувватлашнинг самарали механизмларидан бири 
сифатида намоён бўлади. Университетнинг илмий-инновацион фаолиятида 
ёшларни илмий тадқиқотларга жалб этиш билан бирга, келгусида амалга 
оширилиши режалаштирилган қатор вазифалар мавжуд. Дарвоқе, 
университетда “Энг яхши стартап ғоя” танловини ташкил этиш 
режалаштирилган бўлиб, унда талабалар томонидан тақдим этилган 
лойиҳалар орасидан энг истиқболли ғоялар саралаб олинади. Дастлабки 
босқичда жами 20 та стартап ғоя танлаб олиниши кўзда тутилган. 

Таъкидлаш жоизки, бундай ташаббуслар университетда ёшларнинг 
инновацион тафаккурини ривожлантириш, уларни илмий ғояларни амалий 
лойиҳаларга айлантириш жараёнига фаол жалб этиш ҳамда 
талаба-ёшларнинг илмий-инновацион фаолиятини иқтисодий 
самарадорлик билан уйғунлаштиришга хизмат қилувчи муҳим механизм 
сифатида намоён бўлади. Шу жиҳатдан стартап экотизимини 
шакллантиришга қаратилган бундай ташаббуслар келгусида университет 
талабалари орасидан инновацион лойиҳалар муаллифлари ҳамда ёш 
тадбиркорлар етишиб чиқиши учун муҳим замин яратиши кутилмоқда. 

Яна бир муҳим йўналишлардан илмий тадқиқот натижаларини нашр 
этиш ҳамда халқаро илмий базаларда индекцацияланувчи журналларда 
мақолалар чоп этишдан иборат. 2025–2026-йилларда университет 
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профессор-ўқитувчилари халқаро ISBN рақамига эга 95 та 
монография нашр этилди. Шунингдек, халқаро ва республика журналлари 
ҳамда конференция тўпламларида жами 2856 та илмий мақола эълон 
қилинди. Улардан 122 таси Scopus ва Web of Science базаларига кирувчи 
журналларда чоп этилган бўлиб, уларнинг қарийб 60 фоизи Q1 ва 
Q2 даражадаги юқори рейтингли журналларга тўғри келади. 

Ҳозирги кунда университетнинг 142 нафар профессор-ўқитувчиси, 
жумладан 16 нафар ёш тадқиқотчи, Scopus ва Web of 
Science базаларида h-index кўрсаткичига эга. Шунингдек, Google 
Scholar базасида h-index >3 кўрсаткичига эга тадқиқотчилар сони 129 
нафарни ташкил этмоқда. Бу ҳолат университетда илмий тадқиқотлар 
самарадорлиги ортиб бораётганини ҳамда ёш олимларнинг халқаро илмий 
майдондаги фаоллиги кучайиб бораётганини кўрсатади. Университетда ёш 
тадқиқотчиларни илмий фаолиятга кенг жалб этиш ҳамда уларнинг илмий 
салоҳиятини ривожлантиришда илмий-амалий конференциялар ва 
анжуманларнинг ўрни алоҳида аҳамият касб этади. Жумладан, Шоислом 
Шомуҳамедов номидаги анъанавий “Ёш шарқшунослар форуми”, 
“Шарқшунослар анжумани”, “Ёш арабшунослар анжумани”, “Ёш 
эроншунослар” илмий анжумани, Ўзбекистон Қаҳрамони Суюма Ғаниева 
хотирасига бағишланган анъанавий “Ёш Навоийшунослар” илмий-амалий 
анжумани, шунингдек “Шарқ мамлакатларининг барқарор ривожланиш 
хусусиятлари: тарихи, антропологияси ва фалсафаси” номли мунтазам 
илмий-амалий конференция ёш олимларнинг илмий изланишларини 
қўллаб-қувватлашга хизмат қилмоқда. 

Университетимизда илмий-педагогик кадрлар тайёрлаш тизими олий 
таълимдан кейинги таълим босқичлари орқали изчил тарзда амалга 
оширилмоқда. Бу тизим ёш тадқиқотчиларни илмий фаолиятга жалб этиш, 
уларнинг илмий салоҳиятини ривожлантириш ва илмий мактаблар 
давомийлигини таъминлашга хизмат қилади. Олий таълимдан кейинги 
таълим учун 14 та ихтисослик бўйича тадқиқот олиб бориш имконияти 
мавжуд бўлиб, улар тарих, иқтисодиёт, фалсафа, филология, сиёсий 
фанлар ва педагогика соҳаларини қамраб олади. Докторантура тизимининг 
ривожланиши давлат томонидан ажратилаётган квоталар билан боғлиқ. 
Жумладан, Инновацион ривожланиш агентлиги томонидан 2026-йил учун 
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университетга 30 та таянч докторантура ва 1 та докторантура квотаси 
ажратилган. Шунингдек, 2026-йилда олий таълимдан кейинги таълимга 
қабул қилинганларнинг 17 нафари, яъни 55 фоизи жорий йил магистратура 
битирувчилари ҳисобланади. 

Ҳозирги пайтда университетда олий таълимдан кейинги таълим 
тизимида жами 295 нафар тадқиқотчи фаолият олиб бормоқда. Улардан 3 
нафари докторант, 112 нафари таянч докторант, 25 нафари DSc мустақил 
изланувчи ва 155 нафари PhD мустақил изланувчидир. Таянч 
докторантларнинг қарийб 70 фоизи 30 ёшгача бўлган ёш тадқиқотчилардан 
иборат. Бу ҳолат олий даргоҳимизда ёш олимларни тайёрлаш ва илмий 
кадрлар захирасини шакллантириш тизими самарали йўлга қўйилганини 
кўрсатади. 

Олий малакавий кадрларни янада ривожлантириш учун 
университетда тарих, сиёсий фанлар ва филология фанлари Илмий 
кенгашларида ҳар йили ўртача 60 га яқин илмий тадқиқот ишлари 
муҳокамадан ўтказилади, ҳимоя қилинади.  

Университетда иқтидорли талабалар билан тизимли равишда ишлаш 
илмий сиёсатнинг устувор йўналишларидан ҳисобланади. Бугунги кунда 
университетда 6600 дан ортиқ талаба таҳсил олмоқда ва улар орасида 
илмий изланишларга қизиқиши юқори бўлган иқтидорли ёшларни 
аниқлаш, қўллаб-қувватлаш ҳамда илмий фаолиятга йўналтиришга 
алоҳида эътибор қаратилмоқда. Хусусан, университет талабалари 
республика миқёсидаги нуфузли давлат стипендиялари танловларида ҳам 
фаол иштирок этиб келмоқда. Жорий ўқув йилида 47 нафар иқтидорли 
талаба давлат стипендияларига номзод сифатида қатнашди. Танлов 
якунларига кўра, Вазирлик ҳайъати қарори билан 5 нафар талаба давлат 
стипендияларига сазовор бўлди. Жумладан, 1 нафар талаба Ўзбекистон 
Республикаси Президенти стипендияси, 2 нафар талаба Алишер Навоий 
номидаги давлат стипендияси, 1 нафар талаба Ислом Каримов номидаги 
давлат стипендияси ҳамда 1 нафар талаба Заҳириддин Муҳаммад Бобур 
номидаги давлат стипендияси соҳиби бўлди. 

Талабаларни илмий фаолиятга жалб этишнинг муҳим институционал 
механизмларидан бири университетда фаолият юритаётган илмий 
тўгараклар тизими ҳисобланади. Ҳозирги кунда университетда турли 
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илмий йўналишларни қамраб олган 57 та илмий тўгарак фаолият юритиб, 
уларга 1700 дан ортиқ талаба мунтазам жалб этилган. Мазкур илмий 
платформалар ёшларнинг илмий‑тадқиқот кўникмаларини 
ривожлантириш, мустақил илмий фикрлаш маданиятини шакллантириш 
ҳамда илмий мактаблар анъаналарини давом эттиришга хизмат қилмоқда. 
Демак, университетда фаолият юритаётган илмий тўгарак ва клублар 
қаторига “Ёш арабшунослар”, “Араб хаттотлиги”, “Синхрон 
таржимонлар”, “Форс адабиёти”, “Турк тили C1 га тайёргарлик”, 
“Hindi Speaking Club”, “Handai Indonesia”, “Mari bercakap dalam Bahasa 
Melayu”, “Korean Research Club – Корейс тили тадқиқот клуби”, 
“LingvoLab”, “Жадид бобом мероси”, “Ёш хитойшунос олимлар”, “Ёш 
таржимашунос, тилшунос ва журналист олимлар”, “Pythonda 
дастурлаш”, “IQ Lab – иқтидорли қўлёзмашунослар лабораторияси”, “Ёш 
антропологлар клуби”, “Тарихчи устахонаси”, “Ёш файласуф”, 
“Бухгалтерия ҳисоби”, “Шарқшунос таҳлилчилар”, “Ёш шарқшунос 
дипломатлар”, “Oriental Lab стартап лабораторияси”, “Рақамли 
туризм”, “Young linguists”, “Le Monde Français”, “Ёш психологлар”, 
шунингдек “Халқаро имкониятлар: грантлар, конференциялар ва 
алмашинув дастурлари” каби илмий тўгараклар киради. Мазкур 
тўгараклар турли илмий йўналишларни қамраб олган ҳолда талабалар 
билимини чуқурлаштириш, уларни илмий тадқиқотлар методологиясига 
жалб қилиш ҳамда амалий кўникмаларни шакллантиришга хизмат 
қилмоқда. Университет ҳузурида фаолият юритаётган тўгараклар ва 
клублар ичида “Шарқшунос таҳлилчилар” клуби талабалар 
илмий‑аналитик салоҳиятини ривожлантиришда алоҳида ўрин эгаллайди.  

Клуб аъзолари томонидан “Буюк шахмат тахтаси”, “Юмшоқ куч” 
ҳамда “География маҳкумлари” каби машҳур илмий‑таҳлилий асарлар илк 
бор ўзбек тилига таржима қилинган. Бундан ташқари, клуб аъзолари 
томонидан 2 та монография, 2 та илмий рисола ҳамда 100 дан ортиқ илмий 
ва таҳлилий мақолалар нашр этилган. Клуб жамоаси республика миқёсида 
ўтказиладиган “Сиёсат майдони” кўрик‑танловида кетма‑кет икки 
маротаба ғолибликни қўлга киритгани ҳам талабалар илмий‑аналитик 
салоҳиятининг юқори даражада эканини кўрсатади. 
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Университетда иқтидорли талабалар билан ишлашнинг яна бир 
муҳим жиҳати уларнинг халқаро илмий тажрибага жалб этилишидир. 
Хусусан, 2025‑йил якунларига кўра, 10 дан ортиқ талаба хорижий 
давлатларда қисқа муддатли стажировкаларда иштирок этиб, халқаро 
илмий ва академик тажриба орттириб қайтди. Бундай академик алмашинув 
дастурлари ёш тадқиқотчиларнинг илмий дунёқарашини кенгайтириш 
ҳамда уларнинг глобал илмий муҳит билан интеграциялашувига хизмат 
қилмоқда. 

Хулоса сифатида қайд этиш мумкинки, мамлакатимизда ёшларни 
илм-фан ва инновацион фаолиятга кенг жалб этиш, уларнинг илмий 
салоҳиятини ривожлантириш ҳамда юқори малакали илмий-педагогик 
кадрларни тайёрлаш масаласи давлат сиёсатининг муҳим устувор 
йўналишларидан бири сифатида белгиланмоқда. Мазкур ёндашув асосида 
олий таълим муассасаларида иқтидорли ёшларни аниқлаш, уларни илмий 
изланишларга жалб этиш ва инновацион ташаббусларини 
қўллаб-қувватлашга қаратилган тизимли механизмлар босқичма-босқич 
ривожланмоқда. Бу жараён ёшларнинг тадқиқотчилик салоҳиятини 
ошириш, илмий мактаблар узвийлигини сақлаш ҳамда миллий илмий 
салоҳиятни мустаҳкамлаш орқали мамлакатнинг барқарор 
илмий-технологик тараққиётини таъминлашга йўналтирилган. 
 

РЕЗЮМЕ 
Ушбу илмий-таҳлилий мақола Шарқшунослик университетининг 

илм-фан соҳасидаги ёшлар сиёсати инновацион тараққиётида муҳим омил 
сифатида қаралади. 

***** 
Данная научно-аналитическая статья рассматривает молодежную 

политику Университета востоковедения в сфере науки как важный 
фактор инновационного развития. 

***** 
This scientific and analytical article examines the youth policy of the 

University of Oriental Studies in the field of science as an important factor in 
innovative development. 
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 Xorij tajribasi ibrat 
 

Sardor SAKIYEV, 
Malaka oshirish instituti ilmiy kotibi, 
podpolkovnik, mustaqil tadqiqotchi 

 
 

 
 

KOREYA POLITSIYASI XODIMLARINI SADOQAT RUHIDA 
TARBIYALASHGA TA’SIR ETUVCHI OMILLAR VA  

MAMLAKAT ICHKI ISHLAR ORGANLARI TIZIMIGA 
INTEGRATSIYA QILISH 

 
Huquqni muhofaza qiluvchi organlar samaradorligini xodimning huquqiy 

bilimi yoki maxsus-amaliy ko‘nikmalari bilan izohlash yetarli emas. Politsiya 
vakolati fuqarolarning huquq va erkinliklariga bevosita daxldor bo‘lgani sababli 
xodimning kasbiy qadriyatlarga sodiqligi, adolatli qaror qabul qilishi, murakkab 
vaziyatda o‘zini boshqara olishi va jamoat manfaatini shaxsiy manfaatdan ustun 
qo‘yishi xizmat sifatining ichki kafolatiga aylanadi. Shu ma’noda kasbiy sadoqat 
tashkilotga ko‘r-ko‘rona bo‘ysunish emas; u qonuniy maqsadlar, inson 
huquqlari, kasbiy etika va jamoat oldidagi mas’uliyatga ongli bog‘lanishni 
anglatadi. 

Janubiy Koreya tajribasi ushbu masalani o‘rganish uchun muhim empirik 
va institutsional maydon yaratadi. Mamlakatda politsiya xodimlarini tayyorlash 
maxsus normativ tartib, ta’lim muassasalari, xizmat davomida o‘qitish, davlat 
xizmatchilari etikasi va korrupsiyaning oldini olish mexanizmlari bilan 
bog‘langan. Shu bilan birga, Koreya politsiyasi bo‘yicha olib borilgan 
tadqiqotlar tashkiliy adolat, ish qoniqishi, stress, rahbarlik va qo‘llab-
quvvatlovchi muhitning tashkilotga sadoqatga sezilarli ta’sirini ko‘rsatadi [1; 2; 
3]. Bu tajriba institutsional mexanizmlar va xodimning ichki motivatsiyasi bir-
biridan ajralmasligini ko‘rsatishi bilan ahamiyatlidir. Tadqiqotning maqsadi 
Janubiy Koreya politsiya xodimlarida kasbiy sadoqatni shakllantiruvchi 
omillarni tizimlashtirish, ular o‘rtasidagi pedagogik bog‘lanishlarni ochib berish 
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hamda O‘zbekiston ichki ishlar organlari xodimlarini tayyorlash tizimiga 
moslashtirilishi mumkin bo‘lgan mexanizmlarni asoslashdan iborat. Maqsadga 
erishish uchun: kasbiy sadoqat tushunchasining mazmuni aniqlashtirildi; 
Koreyadagi normativ va ta’limiy asoslar o‘rganildi; tashkiliy hamda ijtimoiy-
psixologik determinantlar tahlil qilindi; omillar mualliflik tasnifi asosida 
guruhlandi; O‘zbekiston sharoiti uchun adaptiv model va takliflar ishlab 
chiqildi. 

Tadqiqot quyidagi savollarga javob izlaydi: 1) Janubiy Koreya tajribasida 
kasbiy sadoqatning qaysi determinantlari empirik jihatdan ko‘proq asoslangan? 
2) normativ talab, ta’lim va kundalik tashkiliy tajriba o‘rtasida qanday 
pedagogik mexanizm mavjud? 3) aniqlangan mexanizmlarning qaysi jihatlari 
O‘zbekiston ichki ishlar organlari ta’limiga funksional ekvivalent sifatida 
moslashtirilishi mumkin? Ushbu savollar maqolaning tavsifiy emas, izohlovchi 
va amaliy yo‘nalishini belgilaydi. 

Tashkiliy sadoqat nazariyasida Meyer va Allen xodimning tashkilot bilan 
munosabatini affektiv, davomiy va me’yoriy komponentlar orqali izohlaydi [4]. 
Affektiv sadoqat xodimning tashkilot maqsadlari bilan hissiy jihatdan o‘zini 
bog‘lashi, davomiy sadoqat tashkilotni tark etish bilan bog‘liq xarajatlarni 
hisobga olishi, me’yoriy sadoqat esa tashkilotda qolishni burch sifatida 
anglashini bildiradi. Biroq politsiya xizmatida ushbu komponentlarning o‘zi 
kasbiy sadoqat mazmunini to‘liq ifodalay olmaydi, chunki xodimning 
qonuniylik va jamoat manfaatlariga sadoqati tashkilot manfaatlariga ko‘r-
ko‘rona sodiqlikdan ustun turishi lozim. Aks holda kuchli korporativ birdamlik 
ayrim noqonuniy xatti-harakatlarni yashirish yoki guruh manfaatlarini himoya 
qilish vositasiga aylanishi mumkin. Shu sababli mazkur tadqiqotda kasbiy 
sadoqat tashkilot, kasb, qonun va jamiyat manfaatlari o‘rtasidagi muvozanatli 
munosabat sifatida talqin qilinadi. 

Koreya politsiyasi misolida Krou, Li va Ju 418 nafar xizmat davomida 
ta’lim olayotgan xodimlar ishtirokidagi ma’lumotlarni strukturaviy tenglamalar 
modeli asosida tahlil qilib, tashkiliy adolatni idrok etish kasbiy sadoqat bilan 
ijobiy bog‘liqligini, ish qoniqishi esa mazkur munosabatda vositachi omil 
sifatida namoyon bo‘lishini aniqlagan [1]. Ushbu natija kasbiy sadoqatni 
shakllantirish faqat nazariy targ‘ibot bilan cheklanmasligini, balki kundalik 
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kadrlar boshqaruvi va tashkiliy qarorlarda adolat tamoyilining izchil 
ta’minlanishini ham talab qilishini ko‘rsatadi. 

Baek 11 709 nafar Koreya politsiya xodimi ma’lumotlari asosida 
o‘tkazgan strukturaviy tahlilda ta’limning tashkilot tomonidan qo‘llab-
quvvatlanishi va uning xodimlarning kasbiy ehtiyojlariga mosligi tashkiliy 
sadoqat bilan bog‘liqligini ko‘rsatgan [19]. Shu bilan birga, tadqiqot natijalari 
Meyer va Allenning uch komponentli sadoqat modeli mazkur sharoitda to‘liq 
tasdiqlanmaganini ko‘rsatadi. Bu esa G‘arb ilmiy muhitida ishlab chiqilgan 
sadoqat o‘lchovlarini boshqa ijtimoiy va madaniy sharoitlarga bevosita tatbiq 
etishda metodologik ehtiyotkorlik zarurligini anglatadi. Choy, Kruis va Yun 
Janubiy Koreyaning 16 ta politsiya punktida faoliyat yurituvchi 570 nafar erkak 
xodim ma’lumotlari asosida xizmat stressorlari, jumladan, topshiriqlarning 
adolatsiz taqsimlanishi va avtoritar tashkiliy muhit kasbiy sadoqatni 
zaiflashtirishini, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash resurslari esa ushbu salbiy ta’sirni 
yumshatishini aniqlagan [2]. Kim va Li tadqiqotida esa xodimlarning 
ijodkorligi, hududiy hamjamiyatga daxldorlik hissi hamda bo‘linmadagi qo‘llab-
quvvatlovchi muhit jamoatchilikka yo‘naltirilgan politsiya strategiyasiga 
sadoqat bilan ijobiy bog‘liqligi qayd etilgan [3]. Ushbu natijalar kasbiy sadoqat 
faqat xodimning individual xususiyati emas, balki shaxsiy imkoniyatlar va 
tashkiliy muhit o‘rtasidagi o‘zaro ta’sir natijasida shakllanishini ko‘rsatadi. 

Politsiya legitimligi masalasiga bag‘ishlangan tadqiqotlar ham kasbiy 
sadoqatning nazariy asoslarini yoritishda muhim ahamiyatga ega. Taylerning 
protsessual adolat nazariyasiga ko‘ra, fuqarolar hokimiyatning qonuniyligini 
faqat qabul qilingan qaror natijasiga qarab emas, balki qaror qabul qilish 
jarayonining xolisligi, hurmatga asoslanganligi va yetarlicha tushuntirilgani 
orqali ham baholaydi [5]. Bredford va Kvinton politsiya xodimining o‘z 
vakolatlarini axloqiy va huquqiy jihatdan asoslangan deb anglashi, ya’ni o‘z 
faoliyatining legitimligini his qilishi, demokratik xizmat tamoyillariga 
munosabatiga ta’sir qilishini ko‘rsatgan [6]. Janubiy Koreyada 2025-yilda e’lon 
qilingan tadqiqotda xodimning o‘z faoliyatini legitim deb anglashi dalillarga 
asoslangan politsiya faoliyatiga qarshilik bilan teskari bog‘liqligi, rahbar 
tomonidan ko‘rsatiladigan qo‘llab-quvvatlashning ta’siri esa qisman mazkur 
omil orqali namoyon bo‘lishi aniqlangan [20]. Demak, kasbiy tarbiya fuqaroga 
hurmatli munosabatni faqat tashqi muomala qoidasi sifatida emas, balki 
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xodimning kasbiy identiteti, qonuniy faoliyatga mas’uliyati va o‘z faoliyatini 
tanqidiy baholash qobiliyatining tarkibiy qismi sifatida shakllantirishi zarur. 

Tadqiqot metodologiyasiga ko‘ra, nazariy-qiyosiy yondashuv asosida amalga 
oshiriladi. Tadqiqot manbalari uch asosiy guruhdan shakllantirildi: birinchidan, 
kasbiy faoliyat, xizmat, ta’lim va javobgarlik bilan bog‘liq normativ-huquqiy 
hujjatlar; ikkinchidan, politsiya faoliyati va ta’lim tizimiga oid rasmiy institutsional 
materiallar; uchinchidan, taqrizdan o‘tgan empirik va nazariy ilmiy tadqiqotlar. 
Manbalarni tanlashda ularning Janubiy Koreya politsiya tizimiga bevosita 
aloqadorligi, kasbiy sadoqat bilan bog‘liq tashkiliy sadoqat, ta’limga munosabat, 
tashkiliy adolat, xizmat stressi, o‘z faoliyatining legitimligini anglash hamda 
dalillarga asoslangan faoliyatga munosabat kabi omillarni yoritishi va tadqiqot 
metodologiyasining ochiq bayon etilganligi asosiy mezon sifatida belgilandi. 
O‘zbekiston ichki ishlar organlari faoliyatiga oid normativ-huquqiy hujjatlar, 
jumladan, “Ichki ishlar organlari to‘g‘risida”gi Qonun hamda kasbiy madaniyat va 
xizmat intizomiga doir rasmiy yondashuvlar qiyosiy tahlil uchun kontekstual asos 
sifatida olindi [7; 8]. 

Tadqiqotda bir-birini to‘ldiruvchi bir necha metodlardan foydalanildi. 
Qiyosiy-huquqiy metod orqali ta’lim, xizmat faoliyati, kasbiy etika va 
javobgarlikka oid normalarning xodimlarda kasbiy sadoqatni shakllantirishdagi 
o‘rni tahlil qilindi. Kontent-tahlil yordamida normativ-huquqiy va institutsional 
manbalarda aks etgan maqsadlar, kasbiy qadriyatlar hamda zarur 
kompetensiyalar ajratib olindi. Tizimli tahlil kasbiy sadoqatga ta’sir etuvchi 
omillar o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlikni va ularning kasbiy tarbiya jarayonidagi 
pedagogik ahamiyatini aniqlashga xizmat qildi. Institutsional tahlil esa rasmiy 
talablar bilan xodimlarning kundalik xizmat va tashkiliy tajribasi o‘rtasidagi 
munosabatni baholash imkonini beradi. 

Tadqiqot doirasida birlamchi empirik so‘rov, kuzatuv yoki eksperiment 
o‘tkazilmadi. Shu sababli maqolada ilgari o‘tkazilgan empirik tadqiqotlar 
natijalari qiyosiy tahlil qilinib, ular asosida nazariy umumlashmalar ishlab 
chiqildi. Shunga ko‘ra, tadqiqot natijalari bevosita sabab-oqibat munosabatlarini 
isbotlovchi yangi empirik dalil sifatida emas, balki mavjud ilmiy va 
institutsional ma’lumotlarni tizimli umumlashtirish asosida shakllantirilgan 
nazariy xulosalar sifatida talqin qilinadi. 



АХБОРОТНОМА                                                                                 № 3 (17) 2026 
 

 
  

48 
 
 

Dalillar triangulyatsiyasi turli manbalardan olingan ma’lumotlarni o‘zaro 
solishtirish orqali amalga oshirildi. Bunda normativ-huquqiy talablar, yirik 
tanlanmalarda o‘tkazilgan empirik tadqiqotlar natijalari va ularning kasbiy-
pedagogik talqini o‘rtasidagi umumiy hamda farqli jihatlar aniqlandi. Tadqiqot 
natijalarini baholashda ayrim empirik ishlarning kesimiy tadqiqot dizayniga 
asoslanganligi sababli ular qat’iy sabab-oqibat xulosalarini bermasligi, o‘z-
o‘zini baholashga asoslangan ko‘rsatkichlar subyektivlikni kuchaytirishi, 
shuningdek, ayrim tanlanmalarning faqat ma’lum guruhdagi yoki xizmat 
davomida ta’lim olayotgan xodimlardan tashkil topganligi natijalarni 
umumlashtirish imkoniyatini cheklashi hisobga olindi. 

Shu munosabat bilan maqolada “ta’sir” tushunchasi ehtiyotkorlik bilan 
qo‘llanildi: nazariy tahlilda u kasbiy sadoqatni shakllantirishga xizmat qiluvchi 
ehtimoliy mexanizmlarni, empirik tadqiqotlar natijalarini bayon etishda esa 
omillar o‘rtasida aniqlangan statistik bog‘liqliklarni anglatadi. Bunday 
yondashuv mavjud ilmiy dalillarni ularning metodologik imkoniyatlari va 
cheklovlarini hisobga olgan holda talqin qilish imkonini beradi. 

Natijalar va muhokamalar. 1. Kasbiy sadoqatning normativ-qadriyatli 
asosi. Koreya Respublikasining politsiya mansabdor shaxslarini ta’lim va 
tayyorlash to‘g‘risidagi nizomi ta’limning ikki bog‘liq maqsadini belgilaydi: 
davlat xizmati qadriyatlarini tarbiyalash va kasbiy kompetensiyani yuksaltirish 
[9]. Mazkur birlik pedagogik jihatdan prinsipialdir. Kompetensiyasiz sadoqat 
samarasiz, qadriyatsiz kompetensiya esa xavfli bo‘lishi mumkin. Shuning uchun 
kasbiy sadoqat huquqiy bilim, xizmat mahorati va axloqiy pozitsiyaning 
uyg‘unlashuvi orqali shakllanadi. 

Koreya politsiyasi xodimlari to‘g‘risidagi qonunchilik ularning alohida 
mas’uliyati, vazifalari va xizmat sharoitidan kelib chiqib kadrlar harakati, ta’lim, 
tayyorgarlik, xizmat va maqom kafolatlarini maxsus tartibga soladi [10]. Davlat 
xizmatchilarining xulq-atvor kodeksi esa manfaatlar to‘qnashuvi, noqonuniy 
manfaat, sovg‘a va xizmat mavqeidan foydalanishga doir etik chegaralarni 
mustahkamlaydi. Koreya Korrupsiyaga qarshi kurashish va fuqarolik huquqlari 
komissiyasi model kodeks asosida davlat organlari o‘z kodekslarini joriy 
etishini, rioya etilishi monitoring qilinishi va buzilishlar tekshirilishini qayd 
etadi [11]. Shu tariqa etika deklarativ shior emas, nazorat, maslahat va 
javobgarlik bilan bog‘langan xulq standarti vazifasini bajaradi. Biroq normativ 
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tartibning mavjudligi avtomatik ravishda ichki e’tiqodni yaratmaydi. Pedagogik 
vazifa qoida mazmunini real xizmat dilemmasi bilan bog‘lash, xodimga “Nima 
taqiqlangan?” savolidan tashqari “Nega bu qoida jamoat ishonchi uchun 
zarur?” savoliga javob topish imkonini berishdir. Shu sababli etik keyslar, 
reflektiv muhokama, mentorlik va xatti-harakat oqibatlarini tahlil qilish 
qadriyatlarni ichkilashtirishning samarali vositalari hisoblanadi. 

2. Uzluksiz kasbiy ta’lim va kompetensiyaviy rivojlanish. Koreya normativ 
modelida ta’lim bir martalik boshlang‘ich bosqich bilan cheklanmaydi. Milliy 
politsiya rahbari kelgusi yil uchun maqsadlar, yo‘nalishlar va ta’lim jarayonini 
qamrab oladigan bosh rejani ishlab chiqishi nazarda tutilgan; ta’lim soatlari va 
natijalar uchun rahbarlik mas’uliyati belgilangan [9]. Yangilangan tartibda ta’lim 
soatlarining lavozim bo‘yicha ko‘tarilishda hisobga olinishi o‘qishni kadrlar rivoji 
bilan bog‘laydi. Bu tashqi motivatsiya yaratadi, ammo uning kasbiy sadoqatga 
aylanishi ta’lim mazmunining xizmat ehtiyojiga mosligiga bog‘liq. 

Koreya Milliy politsiya universiteti tizimida bakalavriat tayyorligi bilan 
bir qatorda o‘rta bo‘g‘in rahbarlari uchun xizmat ta’limi, magistratura darajasida 
tergov, kriminologiya, jamoat xavfsizligi va kelajak politsiya texnologiyalari 
yo‘nalishlari mavjud [12]. Ta’limning kasbiy karera bosqichlari bilan 
bog‘lanishi xodimda rivojlanish istiqbolini ko‘rsatadi. Shaxs o‘z bilimining 
tashkilotda qadrlanishini ko‘rsa, “o‘qish – xizmat sifati – kasbiy o‘sish” zanjiri 
mustahkamlanadi. 

Kasbiy sadoqatni rivojlantiruvchi ta’lim to‘rtta xususiyatga ega bo‘lishi 
lozim: birinchidan, xizmat vaziyatlariga mos bo‘lishi; ikkinchidan, bilim bilan 
xulqni bog‘lashi; uchinchidan, xatoni yashirmasdan tahlil qilishga xavfsiz muhit 
yaratishi; to‘rtinchidan, trening natijasini real xizmatdagi xulq indikatorlari 
orqali kuzatishi. Faqat tinglangan soatlarni hisoblash o‘quv natijasini 
kafolatlamaydi. Shu bois baholash “kursni tugatdi” ko‘rsatkichidan “qadriyatga 
muvofiq qaror qabul qila oldi” kompetensiyasiga o‘tishi zarur. 

3. Tashkiliy adolat va qo‘llab-quvvatlovchi rahbarlik. Empirik dalillar 
Koreya politsiyasida tashkiliy adolat kasbiy sadoqatning markaziy 
determinantlaridan biri ekanini ko‘rsatadi [1]. Taqsimlovchi adolat mukofot, 
yuklama va imkoniyatlarning oqilona taqsimlanishini; protsessual adolat qaror 
qabul qilish mezonlarining izchil va xolis bo‘lishini; interaksion adolat esa 
rahbarning xodimga hurmat bilan munosabatda bo‘lishi va qarorni 
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tushuntirishini anglatadi. Mazkur uch qatlam xodimga tashkilot qadriyatlari real 
amaliyotda qanchalik ishlashini namoyish etadi. 

Rahbarning shaxsiy namunasi yashirin o‘quv dasturi vazifasini bajaradi: 
rasmiy mashg‘ulot adolatni targ‘ib qilsa-yu, kundalik boshqaruvda tanish-
bilishchilik, kamsitish yoki tushuntirilmagan jazolash kuzatilsa, xodim rasmiy 
mazmunga emas, amaliy signalga moslashadi. Transformatsion rahbarlik 
bo‘yicha Koreya politsiyasi doirasidagi tadqiqotlar rahbarning ma’no berish, 
intellektual rag‘batlantirish va individual qo‘llab-quvvatlash xususiyatlari 
tashkiliy sadoqat bilan bog‘liqligini ko‘rsatadi [13]. Demak, rahbarni faqat 
buyruq beruvchi emas, kasbiy qadriyatlarning pedagogik tashuvchisi sifatida 
tayyorlash talab etiladi. 

4. Ijtimoiy-psixologik barqarorlik va xizmat farovonligi. Politsiya xizmati 
xavf, nizoli muloqot, navbatchilik, travmatik hodisalar va yuqori javobgarlik bilan 
kechadi. Surunkali stress hissiy holdan toyish, begonalashuv va xizmatdan ketish 
niyatini kuchaytirishi mumkin. Koreya politsiyasi bo‘yicha tadqiqotda adolatsiz ish 
taqsimoti, avtoritar madaniyat va boshqa stressorlarning sadoqatga salbiy ta’siri, 
ijtimoiy yordam resurslarining esa himoya qiluvchi roli aniqlangan [2]. Politsiya 
xodimlari ruhiy salomatligi bo‘yicha tizimli sharh ham tashkiliy stressorlar – 
ortiqcha yuklama, past qo‘llab-quvvatlash va boshqaruv muammolari –  ruhiy 
farovonlik bilan barqaror bog‘liqligini ko‘rsatadi [14]. Shu sababli psixologik 
yordamni zaiflik belgisi sifatida qabul qiluvchi madaniyatni o‘zgartirish kasbiy 
tarbiyaning tarkibiy qismidir. Maxfiy maslahat, travmadan keyingi yordam, tengdosh 
ko‘magi, real dam olish, xavfsiz fikr bildirish kanali va stressni boshqarish treninglari 
xodimni “qulaylashtirish” emas, uning qonuniy va vazmin qaror qabul qilish 
qobiliyatini saqlash vositasidir. Xodim farovonligi va jamoat xavfsizligi o‘rtasidagi 
bog‘lanish shu nuqtada namoyon bo‘ladi. 

5. Jamoatchilikka yo‘naltirilganlik va legitimlik. Kasbiy sadoqatning 
yakuniy mezoni tashkilot ichidagi intizom emas, fuqaroga ko‘rsatilgan qonuniy, 
xolis va hurmatli xizmatdir. Jamoatchilikka yo‘naltirilgan politsiya modeli 
xodimni hudud muammolarini aholi bilan birga aniqlash, profilaktika va 
hamkorlik orqali yechim izlashga undaydi. Koreya politsiyasi bo‘yicha tadqiqot 
qo‘llab-quvvatlovchi bo‘linma muhiti va xodimning mahalliy hamjamiyatga 
daxldorlik hissi ushbu strategiyaga sadoqatni oshirishini ko‘rsatgan [3]. 
Fuqarolarning protsessual adolat tajribasi politsiyaga ishonchni kuchaytiradi; 
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ishonch esa xodim uchun xizmatining ijtimoiy ma’nosi va qayta aloqasini 
yaratadi[5]. Natijada tashqi legitimlik ichki kasbiy identitetga ta’sir qiladi. Biroq 
jamoat bahosi faqat mashhurlik ko‘rsatkichi sifatida qo‘llanmasligi kerak: 
qonuniy, ammo ommabop bo‘lmagan qarorlar ham bo‘lishi mumkin. Shuning 
uchun mezon fuqarolar roziligining o‘zi emas, protseduraning xolisligi, 
izohlanganligi, hurmat va hisobdorlikdir. 

6. Omillarning mualliflik tasnifi. Tahlil natijasida Janubiy Koreya 
politsiyasida kasbiy sadoqatni shakllantiruvchi omillar besh o‘zaro bog‘liq 
guruhga ajratildi:  

Omillar guruhi Asosiy mexanizm Kutiladigan 
natija Xavf omili 

Normativ-
qadriyatli 

Qonuniylik, etika 
kodeksi, davlat 

xizmati qadriyatlari 

Axloqiy 
pozitsiya va 

o‘zini nazorat 

Formalizm, 
korporativ 
manfaatni 

qonundan ustun 
qo‘yish 

Ta’limiy-kasbiy 
Boshlang‘ich va 

uzluksiz ta’lim, keys, 
refleksiya, mentorlik 

Kompetensiya 
va kasbiy 
identitet 

Ta’limni faqat 
soat yoki 

sertifikat bilan 
o‘lchash 

Tashkiliy-
boshqaruv 

Adolatli taqsimot, 
shaffof qaror, 

qo‘llab-quvvatlovchi 
rahbar 

Ishdan qoniqish 
va affektiv 
sadoqat 

Avtoritar muhit, 
favoritizm, 

adolatsiz yuklama 

Ijtimoiy-
psixologik 

Psixologik yordam, 
tengdosh ko‘magi, 
munosib sharoit 

Barqarorlik va 
xizmatda qolish 

istagi 

Surunkali stress, 
kuyish, yordam 
so‘rash stigmasi 

Jamoatchilik-
legitimlik 

Protsessual adolat, 
ochiqlik, 

hamjamiyat bilan 
hamkorlik 

Xizmat ma’nosi 
va jamoat 
ishonchi 

Hisobdorlikning 
sustligi, 

fuqarodan 
begonalashuv 

 
1-jadval. Politsiya xodimlarida kasbiy sadoqatni shakllantiruvchi 

determinantlar tizimi 
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Tasnifning ilmiy ahamiyati kasbiy sadoqatni bitta “ma’naviy” omil bilan 
izohlashdan voz kechib, qadriyat, kompetensiya, tashkilot, farovonlik va 
legitimlikni yagona pedagogik tizim sifatida ko‘rsatishidadir. 

Mazkur guruhlar ketma-ket emas, siklik mexanizmda ishlaydi. 
Qadriyatlar ta’lim mazmunini belgilaydi; ta’lim kompetensiyani rivojlantiradi; 
adolatli tashkilot kompetensiyani qo‘llash uchun muhit yaratadi; psixologik 
farovonlik barqaror xulqni ta’minlaydi; fuqarolarning ishonchi esa kasbiy 
faoliyatga ijtimoiy ma’no va qayta aloqa beradi. Zanjirning bir bo‘g‘ini uzilsa, 
qolgan omillarning samarasi pasayadi. 

 7. Empirik dalillar sintezi va nazariy propozitsiyalar. Koreya bo‘yicha 
tadqiqotlar bir xil konstrukt va tanlanmadan foydalanmagan bo‘lsa-da, ularning 
natijalarida takrorlanuvchi mexanizm kuzatiladi: tashkilot xodimga adolat, 
qo‘llab-quvvatlash va rivojlanish imkonini bersa, xodim xizmat rolini mazmunli 
va legitim deb anglaydi; bu esa sadoqat, islohotga ochiqlik va jamoatchilikka 
yo‘naltirilgan xulqni kuchaytiradi. Aksincha, tashkiliy sinizm, avtoritar 
madaniyat va adolatsiz yuklama kasbiy identifikatsiyani yemiradi. 

Tadqiqot Tanlanma va 
metod Asosiy natija Pedagogik talqin 

Crow va 
boshq. [1] 

418 xodim; 
SEM 

Tashkiliy adolat 
sadoqat bilan ijobiy, 

ish qoniqishi vositachi 

Qadriyatli tarbiya 
adolatli kadrlar 
amaliyoti bilan 

tasdiqlanishi zarur 

Choi va 
boshq. [2] 

570 erkak 
xodim, 16 

punkt 

Avtoritar muhit va 
adolatsiz topshiriq 

sadoqatni 
zaiflashtiradi 

Stress boshqaruvi 
bilan birga tashkiliy 

sabablarni o‘zgartirish 
kerak 

Baek [19] 11 709 xodim; 
SEM 

Ta’lim ko‘magi va 
ehtiyojga moslik 

sadoqatni izohlaydi 

Ta’lim hajmidan ko‘ra 
uning relevantligi va 

tashkiliy qo‘llovi 
muhim 

Kuen [20] 

Koreya 
xodimlari; 

regressiya va 
mediatsiya 

O‘zini legitim anglash 
EBPga qarshilik bilan 

teskari bog‘liq 

Kasbiy identitet ilmiy 
dalilga ochiqlik bilan 

bog‘lanishi kerak 
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2-jadval. Kasbiy sadoqat determinantlariga oid empirik dalillar sintezi va 

ularning pedagogik talqini22 
Sintez asosida kelgusida O‘zbekiston sharoitida empirik tekshirish 

mumkin bo‘lgan to‘rtta propozitsiya shakllantirildi: P1 – ta’limning xizmat 
ehtiyojiga mosligi kasbiy sadoqatga ijobiy bog‘liq; P2 – tashkiliy adolatning 
kasbiy sadoqatga ta’sirida ish qoniqishi vositachilik qiladi; P3 – rahbar ko‘magi 
xodimning o‘zini legitim anglashini kuchaytirib, dalillarga asoslangan 
amaliyotga ochiqlikni oshiradi; P4 – surunkali tashkiliy stress va o‘zgarishlarga 
sinizm kasbiy sadoqatni pasaytiradi, tengdosh ko‘magi esa ushbu salbiy 
bog‘liqlikni yumshatadi. Bu propozitsiyalar maqolaning nazariy natijasini 
o‘lchanadigan tadqiqot dasturiga aylantiradi. 

O‘zbekiston ichki ishlar organlari ta’limi uchun adaptiv model. Xorijiy 
tajribani ko‘chirish emas, balki uning ishlash mexanizmini milliy huquqiy, 
madaniy va institutsional sharoitga moslashtirish lozim. O‘zbekistonda ichki 
ishlar organlari xodimining fuqarolar huquqlari, qonuniylik, yagonalik, ochiqlik, 
hamkorlik va shaxsiy javobgarlik tamoyillariga amal qilishi normativ asosga ega 
[7]. Kasbiy madaniyat va xizmat intizomi kodeksining joriy etilishi ham halol, 
vijdonli xizmat va xalq ishonchini soha faoliyatining muhim mezoni sifatida 
belgilaydi [8]. Koreya tajribasidan kelib chiqib, ushbu normativ asosni ta’lim va 
boshqaruv amaliyotiga chuqurroq bog‘lash mumkin. 

Taklif etilayotgan adaptiv model besh komponentdan iborat: Q – qadriyat; 
K – kompetensiya; A – adolat; F – farovonlik; L – legitimlik. Modelda kasbiy 
sadoqat (KS) ushbu komponentlarning oddiy yig‘indisi emas, o‘zaro ta’siri 
sifatida qaraladi: KS = f(Q, K, A, F, L). Bu formula statistik tenglama emas, 
pedagogik loyihalash modeli bo‘lib, har bir komponent bo‘yicha kuzatiladigan 
indikatorlarni ishlab chiqishni nazarda tutadi. 

 
Komponent Ta’lim vositasi Kuzatiladigan indikator 

Qadriyat Etik dilemmalar, qasamyod 
mazmunini reflektiv tahlil qilish 

Qonun va jamoat 
manfaatini asoslab qaror 

tanlash 
                                                           

22 Izoh: SEM – strukturaviy tenglamalar modeli; EBP — dalillarga asoslangan politsiya faoliyati 
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Komponent Ta’lim vositasi Kuzatiladigan indikator 

Kompetensiya Ssenariy, simulyatsiya, 
muammoli topshiriq 

Vaziyatda huquqiy va 
kommunikativ yechim 

qo‘llash 

Adolat 
Rahbarlar uchun protsessual 

adolat moduli, 360° qayta 
aloqa 

Qaror mezonini 
tushuntirish, yuklamani 

xolis taqsimlash 

Farovonlik Stress boshqaruvi, maxfiy 
maslahat, tengdosh yordami 

Yordamdan foydalanish, 
kuyish xavfining pasayishi 

Legitimlik 
Fuqarolar bilan muloqot 

keyslari, hamjamiyat loyihasi 

Hurmat, tushuntirish, 
xolislik va hisobdorlik 

xulqi 
 

3-jadval. Kasbiy sadoqatni shakllantirishning adaptiv modeli 
 

Modelni amaliyotga joriy etishda diagnostika – rivojlantirish – kuzatish – 
refleksiya sikli tavsiya etiladi. Dastlab kursant yoki xodimning kasbiy 
qadriyatlari, adolatni idrok etishi, stress holati va jamoatchilikka 
yo‘naltirilganligi anonim vositalar bilan baholanadi. Keyin individual va guruh 
ehtiyojiga mos modul tanlanadi. Mashg‘ulotdan keyin faqat bilim testi emas, 
vaziyatli qaror, rahbar kuzatuvi, fuqarolar bilan muloqot sifati va xodimning o‘z 
refleksiyasi birgalikda tahlil qilinadi. Natija jazolash uchun emas, rivojlanish 
trayektoriyasini tuzish uchun ishlatilishi kerak. 

Transferning ilmiy asosliligi uch mezon bilan tekshirilishi lozim: 
1. Funksional ekvivalentlik: Koreyadagi institutning nomi emas, kasbiy 

sadoqatga ta’sir qiluvchi funksiyasi aniqlanadi. 2. Normativ moslik: mexanizm 
O‘zbekiston qonunchiligi, xizmat tartibi va milliy kasbiy qadriyatlariga zid 
bo‘lmasligi kerak. 3. Empirik verifikatsiya: moslashtirilgan modul pilot guruhda 
nazorat yoki taqqoslash guruhi bilan sinovdan o‘tkazilib, natija boshlang‘ich, 
yakuniy va kechiktirilgan o‘lchovlarda baholanadi. Shu shartlarsiz xorijiy tajriba 
haqidagi tavsiya ilmiy xulosadan ko‘ra deklarativ istakka aylanib qoladi. 

Ilmiy yangilik va amaliy ahamiyati. Tadqiqotning ilmiy yangiligi 
quyidagilarda namoyon bo‘ladi: birinchidan, politsiya xodimining kasbiy 
sadoqati tashkilotga bo‘ysunishdan kengroq bo‘lgan, qonun, kasb va jamoat 
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manfaatiga muvozanatli bog‘lanishni ifodalovchi integrativ pedagogik sifat 
sifatida aniqlashtirildi; ikkinchidan, Janubiy Koreya tajribasidagi determinantlar 
normativ-qadriyatli, ta’limiy-kasbiy, tashkiliy-boshqaruv, ijtimoiy-psixologik va 
jamoatchilik-legitimlik guruhlariga tizimlashtirildi; uchinchidan, O‘zbekiston 
Ichki ishlar organlari ta’limi uchun “qadriyat – kompetensiya – adolat – 
farovonlik – legitimlik” adaptiv modeli taklif qilindi. 

Amaliy ahamiyat shundaki, tasnif va model ichki ishlar ta’lim 
muassasalarida o‘quv modullarini loyihalash, rahbar kadrlar malakasini oshirish, 
mentorlik dasturlarini yaratish va kasbiy sadoqat indikatorlarini ishlab chiqishda 
metodik asos bo‘la oladi. Shu bilan birga, modelni joriy etishdan oldin 
O‘zbekiston ichki ishlar organlari xodimlari orasida validatsiyalangan so‘rov, 
fokus-guruh va eksperimental ta’lim natijalari bilan tekshirish talab etiladi. 

Tadqiqot cheklovlari. Maqola natijalari uchta cheklov bilan talqin 
qilinishi kerak. Birinchidan, tahlil ikkilamchi manbalarga asoslangan va muallif 
tomonidan Koreya politsiya xodimlari orasida birlamchi so‘rov o‘tkazilmagan. 
Ikkinchidan, asosiy empirik ishlarning ko‘pi kesimiy dizayn va o‘z-o‘zini 
baholash ma’lumotlaridan foydalangan; shu sababli kuzatilgan bog‘liqliklarni 
qat’iy sabab-oqibat sifatida qabul qilib bo‘lmaydi. Uchinchidan, Koreya va 
O‘zbekistonning tashkiliy madaniyati, kadrlar tizimi va ijtimoiy kutishlari farq 
qiladi. Shu bois taklif etilgan model tayyor import emas, mahalliy validatsiya 
talab qiluvchi nazariy-pedagogik konstruksiyadir. Ushbu chegaralarning ochiq 
ko‘rsatilishi natijalarning ishonchliligini pasaytirmaydi, aksincha, ularning 
qo‘llanish doirasini ilmiy jihatdan aniq belgilaydi. 

Xulosa va takliflar. Koreya tajribasi politsiya xodimining kasbiy 
sadoqati faqat vatanparvarlik targ‘iboti yoki qat’iy intizom natijasi emasligini 
ko‘rsatadi. U davlat xizmati qadriyatlari, xizmatga mos uzluksiz ta’lim, adolatli 
boshqaruv, qo‘llab-quvvatlovchi rahbarlik, psixologik barqarorlik va jamoat 
ishonchining o‘zaro ta’sirida shakllanadi. Tashkiliy adolat va ish qoniqishi 
sadoqatni mustahkamlovchi, avtoritar muhit, adolatsiz yuklama va surunkali 
stress esa zaiflashtiruvchi omillardir. Tanqidiy tahlil asosida quyidagi takliflar 
ilgari suriladi: 
         – Ichki ishlar ta’limida kasbiy sadoqatni alohida integrativ kompetensiya 
sifatida belgilash, uning qadriyatli va xulqiy hamda reflektiv indikatorlarini 
ishlab chiqish; 
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– etika va xizmat intizomi mashg‘ulotlarini real xizmat dilemmasi, rolli 
ssenariy, simulyatsiya va asoslangan qaror tahliliga tayangan holda yangilash; 

– rahbarlar tayyorlash dasturiga tashkiliy va protsessual adolat, xodimga 
hurmatli qayta aloqa berish hamda adolatli yuklama taqsimoti modullarini 
kiritish; 

– ta’lim natijasini tinglangan soatlar bilan emas, xizmatdagi xulq, 
vaziyatli qaror, fuqarolar bilan muloqot va refleksiya orqali baholash; 
maxfiy psixologik yordam, tengdosh ko‘magi va kuyishning oldini olishni kasbiy 
barqarorlik dasturining majburiy qismi sifatida rivojlantirish; 

– kursant va xodimlarni mahalla hamda jamoatchilik bilan hamkorlikdagi 
muammoli loyihalarga jalb qilib, xizmatning ijtimoiy ma’nosini amaliy tajriba 
orqali shakllantirish; 

– taklif etilgan Q–K–A–F–L modelini tajriba-sinovdan o‘tkazib, uning 
kasbiy sadoqat, ish qoniqishi va fuqarolar ishonchiga ta’sirini longitudinal 
tadqiqot orqali baholash nazarda tutiladi. 
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REZYUME 
Maqolada Koreya Respublikasi politsiyasi xodimlarida kasbiy sadoqatni 

shakllantiruvchi determinantlar nazariy-komparativ yondashuv asosida tahlil 
qilinib, kasbiy sadoqat xodimning xizmat vazifalarini vijdonan bajarishi, 
tashkiliy maqsadlar bilan o‘zini bog‘lashi va jamoat manfaatlariga xizmat 
qilishga intilishini birlashtiruvchi integrativ kasbiy sifat sifatida talqin etiladi. 
Tadqiqotda qiyosiy-huquqiy, kontent, tizimli va institutsional tahlil hamda 
dalillarni triangulyatsiya qilish metodlaridan foydalanilib, Koreyada 418, 570 
va 11 709 nafar xodimni qamrab olgan tadqiqotlar qiyosiy o‘rganildi. 
Tadqiqotlar asosida O‘zbekiston ichki ishlar organlari ta’limi uchun “qadriyat – 
kompetensiya – adolat – farovonlik – legitimlik” modeli hamda uni baholash 
indikatorlari taklif etildi. 

 
***** 

В статье на основе теоретико-компаративного подхода 
анализируются детерминанты, формирующие профессиональную 
преданность сотрудников полиции Республики Корея, при этом 
профессиональная преданность рассматривается как интегративное 

https://elaw.klri.re.kr/
https://psi.police.ac.kr/
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профессиональное качество, объединяющее добросовестное выполнение 
сотрудником служебных обязанностей, интериоризацию 
профессиональных ценностей, идентификацию с организационными 
целями и стремление служить общественным интересам. В исследовании 
использованы сравнительно-правовой, контентный, системный и 
институциональный методы анализа, а также метод триангуляции 
доказательств, посредством которых проведено сравнительное изучение 
исследований, охвативших в Корее 418, 570 и 11 709 сотрудников. На 
основе результатов исследования для системы образования органов 
внутренних дел Узбекистана предложена модель «ценности – 
компетенции – справедливость – благополучие – легитимность», а также 
показатели её оценки. 

 
***** 

 
This article analyzes the determinants shaping professional commitment 

among police officers in South Korea through a theoretical and comparative 
approach, conceptualizing professional commitment as an integrative 
professional quality that encompasses the conscientious performance of official 
duties, the internalization of professional values, identification with 
organizational goals, and a commitment to serving the public interest. The study 
employs comparative legal, content, systemic, and institutional analysis, as well 
as evidence triangulation, and comparatively examines studies conducted in 
Korea involving 418, 570, and 11,709 police officers. Based on the findings, the 
study proposes a “values – competence – justice – well-being – legitimacy” 
model and corresponding evaluation indicators for the education and training 
system of the internal affairs bodies of Uzbekistan. 
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Zafarbek BOBOQULOV, 
Malaka oshirish instituti bosh inspektori, 
podpolkovnik, mustaqil tadqiqotchi 

 
 
 

KOREYA RESPUBLIKASIDA POLITSIYA  
XODIMLARINING KASBIY MALAKASINI OSHIRISHNING 

TASHKILIY-HUQUQIY MEXANIZMLARI XUSUSIDA 
 

Hozirgi davlat boshqaruvi tizimida huquqni muhofaza qiluvchi organlar 
faoliyatining samaradorligi nafaqat ularning vakolatlari va moddiy-texnik 
imkoniyatlari yoki tashkiliy tuzilmasiga, balki ushbu vakolatlarni bevosita 
amalga oshiruvchi xodimlarning kasbiy tayyorgarligi hamda kompetensiyasiga 
ham bog‘liqdir. Ayniqsa, jamoat xavfsizligini ta’minlash, fuqarolarning huquq 
va erkinliklarini himoya qilish, jinoyatchilikning oldini olish hamda 
huquqbuzarliklarga qarshi kurashish sohasida politsiya xodimining kasbiy bilim 
va ko‘nikmalarini muntazam yangilab borish davlat boshqaruvining muhim 
vazifalaridan biriga aylangan. 

Shu jihatdan politsiya xodimlarining malakasini oshirishni faqat ta’lim 
jarayoni sifatida baholash yetarli emas. U davlatning kadrlar siyosati, politsiya 
xizmatini tashkil etish, xodimlarning huquqiy maqomi, xizmat bo‘yicha o‘sishi, 
rahbar kadrlar zaxirasini shakllantirish va davlat organining institutsional 
salohiyatini ta’minlash bilan chambarchas bog‘liq tashkiliy-huquqiy mexanizm 
sifatida namoyon etiladi. Bu borada Koreya Respublikasi tajribasi alohida ilmiy 
va amaliy qiziqish uyg‘otadi. Koreyada politsiya xodimlarining malakasini 
oshirish tizimi uzluksiz kasbiy rivojlanish tamoyiliga asoslangan bo‘lib, 
xodimning xizmat faoliyati davomida kasbiy bilimlari, amaliy ko‘nikmalari va 
rahbarlik kompetensiyalarini muntazam takomillashtirishga yo‘naltirilgan. 
Malaka oshirish faqat qisqa muddatli kurslar bilan cheklanmaydi, balki xizmat 
faoliyati, mustaqil ta’lim, masofaviy o‘qitish va sertifikatlash bilan o‘zaro 
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bog‘langan. Mazkur holat Koreya modelini davlat boshqaruvi va ma’muriy-
huquqiy tartibga solish nuqtayi nazaridan o‘rganish zaruratini yuzaga keltiradi. 

Koreya Respublikasida politsiya xodimlarining kasbiy malakasini oshirish 
tizimining muhim xususiyati uning politsiya kadrlarini boshqarish mexanizmlari 
bilan bevosita integratsiyalashganligidir. 

Koreya Milliy politsiya Agentligining (Korean National Police 
Agency)23 ta’lim siyosatiga muvofiq, politsiya xodimi xizmat faoliyati davomida 
belgilangan o‘quv dasturlarini o‘zlashtirishi, malaka oshirish kurslarida ishtirok 
etishi hamda o‘zining kasbiy kompetensiyalarini muntazam tasdiqlab borishi 
talab etiladi. Eng muhimi, malaka oshirish natijalari xodimning xizmat 
pog‘onalarida ko‘tarilishi, rahbarlik lavozimiga tayinlanishi va kadrlar 
zaxirasiga kiritilishida muhim mezonlardan biri sifatida hisobga olinadi. Mazkur 
yondashuvni ma’muriy-huquqiy nuqtayi nazardan tahlil qilganda, kasbiy ta’lim 
va xizmat munosabatlarining o‘zaro integratsiyasi kuzatiladi. Bunda malaka 
oshirish xodimning ixtiyoriy kasbiy rivojlanish vositasigina emas, balki davlat 
xizmatining samarali tashkil etilishini ta’minlovchi institutsional mexanizm 
sifatida namoyon bo‘ladi. 

Fikrimizcha, mazkur mexanizm uchta o‘zaro bog‘liq elementni 
birlashtiradi: “ta’lim — kompetensiyani baholash — xizmat bo‘yicha 
rivojlanish”. Birinchi bosqichda xodimning egallab turgan lavozimi va 
bajaradigan xizmat vazifalaridan kelib chiqib kasbiy bilim va ko‘nikmalar 
rivojlantiriladi. Ikkinchi bosqichda o‘zlashtirilgan kompetensiyalar baholanadi. 
Uchinchi bosqichda esa ta’lim va baholash natijalari kadrlar boshqaruviga, 
jumladan, xizmat bo‘yicha ko‘tarish va rahbarlik lavozimlariga tayinlash 
jarayonlariga bog‘lanadi. Shu sababli Koreya tajribasida malaka oshirishni 
politsiya davlat xizmatini ma’muriy-huquqiy tashkil etish vositalaridan biri 
sifatida baholash mumkin. 

Koreya modelining navbatdagi muhim xususiyati — politsiya ta’limi va 
malaka oshirish jarayonining markazlashgan boshqaruv tizimiga ega bo‘lishidir. 
Mazkur sohadagi umumiy boshqaruv Koreya Milliy politsiya agentligi 
tomonidan amalga oshiriladi. Agentlikning Ta’lim siyosati bo‘limi (Education 
Policy Division)24, ta’lim standartlari, o‘quv dasturlari, baholash mezonlari va 
                                                           
23 https://www.police.go.kr/eng/knpa. 
24 https://www.police.go.kr/eng/knpa/org/org01.jsp. 
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kadrlarni tayyorlash siyosatini ishlab chiqish hamda amalga oshirishni 
muvofiqlashtiradi. Ushbu bo‘lim Koreya Milliy politsiya universiteti, Markaziy 
politsiya akademiyasi, Politsiya inson resurslarini rivojlantirish instituti va 
Politsiya tergov akademiyasi faoliyatini yagona siyosat doirasida 
muvofiqlashtirib boradi.  

Bunday institutsional tuzilma tashkiliy-huquqiy jihatdan ikki muhim 
vazifani bajaradi: 

- Birinchidan, politsiya tizimida yagona kasbiy standartlar va ta’lim 
siyosatini shakllantirish imkonini beradi;  

- Ikkinchidan, turli ta’lim muassasalarining vakolat va vazifalarini 
funksional jihatdan taqsimlagan holda, ularning faoliyatini umumiy davlat 
siyosatiga bo‘ysundiradi. 

Shuningdek, ta’lim tizimining strategik rivojlanishida Koreya Milliy 
politsiya agentligi tarkibidagi Kelajak xavfsizlik siyosati byurosi (Future Public 
Safety Policy Bureau)25 alohida o‘rin egallaydi. Mazkur tuzilma jamoat 
xavfsizligiga oid yangi tahdidlar, raqamli texnologiyalar, sun’iy intellekt va 
kiberjinoyatchilik bilan bog‘liq tendensiyalarni tahlil qilib, ta’lim dasturlarini 
modernizatsiya qilish yuzasidan takliflar ishlab chiqadi.  

Bu esa kasbiy ta’lim mazmunining davlatning jamoat xavfsizligi 
siyosatidagi o‘zgarishlarga mos ravishda yangilanib borishini ta’minlaydi. 

Koreya Respublikasida politsiya kadrlarini tayyorlash va ularning 
malakasini oshirish yagona muassasaga yuklatilmagan. Aksincha, vazifalar bir 
nechta ixtisoslashtirilgan ta’lim va ilmiy muassasalar o‘rtasida funksional 
jihatdan taqsimlangan.  

Koreya Milliy politsiya universiteti (Korean National Police University) 26 
Koreya Milliy politsiya universiteti yuqori malakali politsiya ofitserlarini 

tayyorlash bilan bir qatorda, xizmatdagi rahbar xodimlar va maxsus tartibda 
qabul qilingan mutaxassislarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish 
vazifalarini ham bajaradi.  

Ayniqsa, yuqori bo‘g‘in rahbarlari uchun tashkil etiladigan 24 haftalik 
“Politsiya rahbarligi kursi” e’tiborga loyiq. Mazkur kurs 848 soatlik dastur 
                                                           
25 https://www.police.go.kr/eng/knpa/org/org01.jsp. 

26 https://www.police.ac.kr/police/index.do. 
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asosida strategik fikrlash, tashkilotni boshqarish, idoraviy hamkorlik, liderlik va 
global kompetensiyalarni rivojlantirishga qaratilgan.  

Bundan ko‘rinadiki, Koreya modelida rahbar kadrlarni tayyorlash oddiy 
kasbiy bilimlarni yangilash bilan cheklanmay, davlat boshqaruvi 
kompetensiyalarini rivojlantirishga ham qaratilgan. Politsiya inson resurslarini 
rivojlantirish instituti (Police Human Resources Development Institute) 27 
Politsiya inson resurslarini rivojlantirish instituti amaldagi politsiya xodimlarini 
malaka oshirish, qayta tayyorlash va rahbar kadrlarni rivojlantirishga 
ixtisoslashgan asosiy muassasalardan biridir. Institut zamonaviy xavfsizlik 
tahdidlariga mos kasbiy bilim, amaliy ko‘nikma va boshqaruv 
kompetensiyalarini shakllantirishga yo‘naltirilgan uzluksiz ta’limni amalga 
oshiradi.  

Institutda strategik boshqaruv, liderlik, jamoatchilik bilan hamkorlik, 
inson huquqlarini ta’minlash, raqamli politsiya faoliyati va tezkor vaziyatlarda 
qaror qabul qilish bo‘yicha maxsus dasturlar mavjud. 38 haftalik 
ixtisoslashtirilgan kurslarda politsiya departamentini boshqarish, axborot va 
kommunikatsiya, maxsus kuchlar, xalqaro xavfsizlik jarayonlari, jinoyatchilik 
tahlili va jabrlanuvchi psixologiyasi kabi yo‘nalishlarning mavjudligi ham 
tizimda xizmat faoliyatining xususiyatiga qarab chuqur ixtisoslashuv 
ta’minlanganligini ko‘rsatadi.  

Markaziy politsiya akademiyasi (Central Police Academy)28 
Koreya Respublikasi politsiya tizimi uchun boshlang‘ich kasbiy 

tayyorgarlikni amalga oshiruvchi asosiy ta’lim muassasasi hisoblanadi. 
Akademiya jamoat xavfsizligi sohasida harbiy xizmatni o‘tagan va oliy 
ma’lumotga ega bo‘lgan nomzodlarni politsiya xizmatiga tayyorlashga 
ixtisoslashgan. Ta’lim jarayoni 34 hafta (9 oy) davom etadi, dastur 19 modul va 
jami 1 270 soatni qamrab oladi. Shundan 630 soati nazariy va simulyatsion 
mashg‘ulotlarga, 640 soati esa poligon va dala sharoitidagi amaliy 
tayyorgarlikka ajratilgan. Bu ko‘rsatkichlar Koreya politsiya ta’limining 
amaliyotga yo‘naltirilganligini ko‘rsatadi. 

Politsiya tergov akademiyasi (Police Investigation Academy) 29 Bu 
akademiya esa tergovchilar, kriminalistlar va kiberjinoyatchilikka qarshi 
                                                           
27 https://www.phrdi.go.kr/. 
28 https://www.cpa.go.kr/index.do. 
29 https://www.kpia.go.kr. 
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kurashuvchi mutaxassislarni tayyorlash va qayta tayyorlashga ixtisoslashgan. 
Ta’lim jarayonida kiberxavfsizlik, raqamli dalillar bilan ishlash, kriminalistik 
ekspertiza, sud-tibbiy ekspertiza, moliyaviy jinoyatlarni tergov qilish, kriminal 
tahlil va tergov taktikasi kabi 40 dan ortiq maxsus fanlar o‘qitiladi. O‘quv 
mashg‘ulotlarining qariyb 60 foizi maxsus situatsiya-modellashtirish 
markazlarida amaliy shaklda tashkil etilib, tinglovchilar real tergov 
jarayonlariga yaqinlashtirilgan sharoitlarda ko‘nikmalar hosil qiladi. Demak, 
Koreya modelida institutsional ixtisoslashuv “umumiy tayyorgarlik — 
xizmatdagi malaka oshirish — rahbar kadrlarni rivojlantirish — maxsus kasbiy 
ixtisoslashuv” tamoyili asosida qurilganligini kuzatish mumkin. 

Koreya tajribasining yana bir muhim xususiyati ta’limning 
kompetensiyaga asoslangan modelidir. Bunda ta’lim faqat nazariy bilimlarni 
yetkazishga emas, xodimning aniq xizmat vazifalarini bajarishi uchun zarur 
bo‘lgan amaliy ko‘nikmalarini shakllantirishga yo‘naltirilgan. Xodimlar butun 
xizmat faoliyati davomida doimiy o‘quv jarayoniga jalb qilinadi.  

Mazkur yondashuv ma’muriy-huquqiy nuqtayi nazardan muhimdir. 
Chunki davlat organi xodimiga vakolat berishning o‘zi uning samarali faoliyat 
yuritishini kafolatlamaydi. Vakolatni qonuniy, asosli va professional tarzda 
amalga oshirish uchun xodim tegishli kompetensiyalarga ega bo‘lishi lozim. Shu 
ma’noda, kasbiy kompetensiya davlat xizmatchisining huquqiy maqomini 
amalda ro‘yobga chiqarishning muhim shartlaridan biri sifatida namoyon 
bo‘ladi. 

Politsiya xodimi fuqarolarning huquq va erkinliklariga bevosita ta’sir 
qiluvchi davlat-hokimiyat vakolatlarini amalga oshirishini hisobga olsak, uning 
kasbiy tayyorgarligiga qo‘yiladigan talablar nafaqat idoraviy manfaat, balki 
qonuniylik va inson huquqlarini ta’minlash vositasi sifatida ham qaralishi 
nihoyatda zarurdir. 

Zamonaviy politsiya faoliyatida raqamli texnologiyalarning rivojlanishi 
kasbiy tayyorgarlik mazmunini ham o‘zgartirmoqda. Koreya politsiyasi 
ta’limida virtual reallik (VR), kengaytirilgan reallik (XR), sun’iy intellekt 
elementlari, raqamli simulyatorlar va elektron ta’lim platformalaridan 
foydalanilishi xodimlarni real xizmat vaziyatlariga yaqin sharoitlarda tayyorlash 
imkonini bermoqda.  
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Bundan tashqari, Koreya politsiyasi inson resurslarini rivojlantirish 
institutida xodimlar dronlar, sun’iy intellekt, kiberfiribgarlikka qarshi raqamli 
platformalar, robototexnika va 3D-printerlardan foydalanish bo‘yicha amaliy 
tayyorgarlikdan o‘tadi.  

Mazkur jarayon ma’muriy-huquqiy tartibga solish oldiga ham yangi 
vazifalarni qo‘yadi. Xususan, masofaviy ta’lim natijalarini e’tirof etish, elektron 
baholash, raqamli kompetensiyalarni sertifikatlash, simulyatsion tayyorgarlik 
natijalarini xizmat faoliyatida hisobga olish kabi munosabatlarning aniq 
tashkiliy-huquqiy mexanizmlarini belgilash talab etiladi. 

Koreya politsiya ta’limining muhim jihatlaridan yana biri — ilmiy-
tadqiqot faoliyati bilan kasbiy tayyorgarlikning o‘zaro bog‘liqligidir. 

Koreya Milliy politsiya universiteti huzurida Xalqaro kiberjinoyatchilik 
tadqiqot markazi, Inqirozli muzokaralar markazi, Dronlar xavfsizligi tadqiqot 
markazi, XXI asr politsiya boshqaruvi markazi, Kriminalistika tadqiqot markazi, 
Politsiya huquqi tadqiqot markazi, Politsiya liderligi markazi va boshqa 
ixtisoslashtirilgan ilmiy markazlar faoliyat yuritadi.  

Tadqiqot markazlari jinoyatchilik tendensiyalari va xavfsizlik sohasidagi 
yangi tahdidlarni o‘rganishi, natijalarning esa ta’lim mazmunini yangilashga 
xizmat qilishi Koreya modelida “ilmiy tadqiqot — ta’lim — xizmat amaliyoti” 
o‘rtasida doimiy aloqaning mavjudligini ko‘rsatadi. Bu mexanizmning 
ma’muriy-huquqiy ahamiyati shundaki, vakolatli davlat organi uchun kadrlarni 
tayyorlash mazmuni statik emas, balki jamoat xavfsizligi sohasidagi real ehtiyoj 
va yangi tahdidlarga muvofiq ravishda o‘zgarib boruvchi boshqaruv vositasiga 
aylanadi. 

Koreya tajribasi uning bir nechta tizimli xususiyatlarini ajratib ko‘rsatish 
imkonini beradi:  

– kasbiy rivojlanishning uzluksizligi;  
–  malaka oshirishning kadrlar boshqaruvi bilan integratsiyasi;  
–  ta’lim siyosatining markazlashgan boshqaruvi;  
–  ta’lim muassasalarining funksional ixtisoslashuvi; 
–  kompetensiyaga asoslangan ta’lim;  
–  nazariya va amaliyotning uyg‘unligi;  
–  raqamli texnologiyalar va simulyatsion ta’lim;  
–  ilmiy tadqiqotlar natijalarining o‘quv jarayoniga joriy etilishi zarur. 
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Koreya modelining institutsional barqarorligi, ixtisoslashtirilgan ta’lim 
muassasalari, inson resurslarini boshqarish bilan integratsiya, innovatsion 
texnologiyalar, kuchli ilmiy-tadqiqot bazasi va amaliyotga yo‘naltirilganlik 
uning asosiy ustunliklari sifatida ko‘rsatilgan.  

Koreya Respublikasida politsiya xodimlarining kasbiy malakasini oshirish 
tizimi oddiy ta’lim jarayoniga ko‘ra kengroq mazmunga ega ekanligini angladik. 
U politsiya kadrlarini boshqarish, xizmat bo‘yicha rivojlantirish, rahbar 
kadrlarni shakllantirish va jamoat xavfsizligi sohasidagi davlat siyosatini amalga 
oshirish bilan uzviy bog‘langan kompleks tashkiliy-huquqiy mexanizm sifatida 
faoliyat yuritadi. 

Koreya modelining o‘ziga xosligi “uzluksiz ta’lim — kasbiy kompetensiya 
— baholash — xizmat bo‘yicha rivojlanish” o‘rtasida tizimli bog‘liqlik 
yaratilganligida namoyon bo‘ladi. Shuningdek, vakolatlarning Koreya Milliy 
politsiya agentligi va ixtisoslashtirilgan ta’lim muassasalari o‘rtasida funksional 
taqsimlanishi, ta’lim siyosatining markazlashgan holda muvofiqlashtirilishi, 
rahbar va mutaxassis kadrlar uchun differensial dasturlarning mavjudligi, 
zamonaviy raqamli texnologiyalar va simulyatsiyalarning keng qo‘llanilishi 
ushbu tizimning institutsional samaradorligini ta’minlovchi asosiy omillardir. 

Ilmiy jihatdan xulosa sifatida politsiya xodimining kasbiy malakasini 
oshirishni faqat ta’lim olish huquqi yoki idoraviy o‘quv jarayoni sifatida emas, 
balki davlat-hokimiyat vakolatlarining qonuniy, professional va samarali amalga 
oshirishni ta’minlovchi ma’muriy-huquqiy institut sifatida talqin qilish 
maqsadga muvofiqdir. 

Demak, shu nuqtayi nazardan qarasak, O‘zbekiston Respublikasi ichki 
ishlar organlarida ham uzluksiz kasbiy rivojlanish natijalarini xodimning xizmat 
faoliyatini baholash, kasbiy kompetensiyalarini sertifikatlash, kadrlar zaxirasiga 
kiritish va xizmat bo‘yicha o‘sish mexanizmlari bilan yanada chuqur 
integratsiya qilish nihoyatda istiqbolli yo‘nalish hisoblanadi. 
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REZYUME 
 

Mazkur maqolada Koreya Respublikasida politsiya xodimlarining kasbiy 
malakasini oshirish tizimining tashkiliy-huquqiy mexanizmlari ma’muriy-
huquqiy nuqtayi nazardan tahlil qilingan. Politsiya kadrlarining uzluksiz kasbiy 
rivojlanishini ta’minlash, malaka oshirish jarayonini markazlashgan tarzda 
boshqarish, vakolatli davlat organlari va ixtisoslashtirilgan ta’lim muassasalari 
o‘rtasidagi funksional aloqalar, kasbiy kompetensiyalarni baholash hamda 
ta’lim natijalarini xizmat bo‘yicha o‘sish bilan integratsiyalash mexanizmlari 
yoritilgan. Koreya Milliy politsiya agentligi, Koreya Milliy politsiya universiteti, 
Politsiya inson resurslarini rivojlantirish instituti, Markaziy politsiya 
akademiyasi va Politsiya tergov akademiyasining mazkur tizimdagi o‘rni ochib 
berilgan. Shuningdek, Koreya tajribasining ayrim tashkiliy-huquqiy 
elementlaridan O‘zbekiston Respublikasi ichki ishlar organlari xodimlarining 
kasbiy malakasini oshirish tizimini takomillashtirishda foydalanish yuzasidan 
ilmiy-amaliy takliflar ilgari surilgan. 

***** 
В статье с административно-правовой точки зрения исследованы 

организационно-правовые механизмы повышения профессиональной 
квалификации сотрудников полиции Республики Корея. Проанализированы 
механизмы непрерывного профессионального развития полицейских 
кадров, централизованного управления повышением квалификации, 
функционального взаимодействия уполномоченных государственных 
органов и специализированных образовательных учреждений, оценки 
профессиональных компетенций, а также взаимосвязи результатов 
обучения с продвижением по службе. Раскрыта роль Национального 
агентства полиции Кореи, Корейского национального полицейского 
университета, Института развития человеческих ресурсов полиции, 
Центральной полицейской академии и Академии полицейских 
расследований. Сформулированы отдельные научно-практические 
предложения по использованию опыта Республики Корея при 
совершенствовании системы повышения профессиональной квалификации 
сотрудников органов внутренних дел Республики Узбекистан. 
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***** 
The article examines the organizational and legal mechanisms for 

improving the professional qualifications of police officers in the Republic of 
Korea from an administrative-law perspective. It analyzes continuous 
professional development, centralized management of advanced training, 
functional interaction between competent public authorities and specialized 
police educational institutions, assessment of professional competencies, and the 
integration of training outcomes with career advancement. Particular attention 
is paid to the role of the Korean National Police Agency, Korean National 
Police University, Police Human Resources Development Institute, Central 
Police Academy, and Police Investigation Academy. The article also formulates 
scientific and practical proposals for applying selected elements of the Korean 
experience to improve the professional development system of internal affairs 
officers in the Republic of Uzbekistan. 
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MAFKURAVIY TAHDIDLARNING JAMIYAT  
TARAQQIYOTIGA SALBIY TA’SIRI VA JIHATLARI  

 
«Biz yaratayotgan yangi O‘zbekistonning mafkurasi ezgulik, odamiylik, 

gumanizm g‘oyasi bo‘ladi. Biz mafkura deganda, avvalo, fikr tarbiyasini, 
milliy va umuminsoniy qadriyatlar tarbiyasini tushunamiz. Ular xalqimizning 
necha ming yillik hayotiy tushuncha va qadriyatlariga asoslangan»30, deb 
ta’kidlagan edi muhtaram Prezident Shavkat Mirziyoyev. Globallashuv 
jarayonining tobora avj olishi, zamonaviy axborot texnologiyalari sohasidagi 
yutuqlardan yovuz maqsadlar yo‘lida foydalanish orqali inson ongi va qalbini 
egallash uchun mafkuraviy kurashlarning kuchayishi xavfsizlik va barqarorlikka 
tahdid solmoqda.  

Yangi asrda jamiyat xavfsizligiga tahdid soladigan omillar tobora 
murakkablashib, ularning ko‘lami kengayib bormoqda. Xususan, kiberjinoyatchilik, 
terrorizm, ekstremizm, narkotrafik kabi transmilliy tahdidlar global muammoga 
aylanib ulgurdi. Bunday sharoitda xavfsizlikni ta’minlashning an’anaviy usullari 
yetarli samara bermaydi. Ayniqsa, bugungi kunda xalqaro maydonda mafkuraviy, 
g‘oyaviy va informatsion kurashlar kuchayib borayotgan hozirgi murakkab va 
tahlikali davrda davlatni milliy xavfsizligini ta’minlashda ma’naviy-ma’rifiy ishlarni 
zamon talablari asosida tashkil etish, yoshlarimizni turli mafkuraviy xurujlardan 
himoya qilish, yon-atrofda yuz berayotgan voqealarga teran nigoh bilan nazar solish, 
fuqarolarimizda daxldorlik hissini oshirish, tinch-osoyishta hayotimizni turli xavf-
xatar va tahdidlardan asrash vazifasi muhim ahamiyat kasb etadi. Shu bois ham 
Prezident Shavkat Mirziyoyev: “Ayni vaqtda hozirgi murakkab zamon tinch-osoyishta 
                                                           

30 Prezident Shavkat Mirziyoyevning 2021-yil 19-yanvardagi ma’naviyat masalalariga bag‘ishlab 
o‘tkazilgan videoselektor yig‘ilishi. “Xalq so‘zi”. 2021-yil 20-yanvar. 



АХБОРОТНОМА                                                                                 № 3 (17) 2026 
 

 
  

70 
 
 

hayotimizni asrash va mustahkamlash, xalqimizning kafolatlangan xavfsizligini 
ta’minlash masalasini yanada dolzarb qilib qo‘ymoqda”31, deb qayd qildi. 

Insoniyatning shunday mo‘jizakor yutuqlaridan ham ba’zi buzg‘unchilar 
salbiy maqsadlarda foydalanayotganlari taassufli holdir. Ayni paytda hayot 
haqiqati shuni ko‘rsatadiki, har qanday taraqqiyot mahsulidan ikki xil maqsadda 
ezgulik va yovuzlik yo‘lida foydalanish mumkin. “Agarki bashariyat tarixini, 
uning tafakkur rivojini tarkibiy ravishda ko‘zdan kechiradigan bo‘lsak, hayotda 
insonni kamolotga, yuksak marralarga chorlaydigan ezgu g‘oya va ta’limotlar 
bilan yovuz va zararli g‘oyalar o‘rtasida azaldan kurash mavjud bo‘lib 
kelganini va bu kurash bugun ham davom etayotganini ko‘ramiz”, 32 – deb 
ta’kidlagan edi Birinchi Prezident I.A.Karimov. Bugungi kunda zamonaviy 
axborot maydonidagi harakatlar shu qadar tig‘iz, shu qadar tezkorki, endi 
ilgarigidek, ha, bu voqea bizdan juda olisda yuz beribdi, uning bizga aloqasi 
yo‘q, deb beparvo qarab bo‘lmaydi. Ana shunday kayfiyatga berilgan millat 
yoki xalq taraqqiyotdan yuz yillar orqada qolib ketishi hech gap emas. 

Millat taraqqiyoti haqida so‘z borganda, qadimdan buyuk ajdodlarning 
intellektual salohiyati yuksalishida g‘oya muhim o‘rin tutgani ma’lum. Buni birgina 
bebaho ma’naviy xazinamiz “Avesto”ning tub mohiyatini belgilab beradigan “Ezgu 
fikr, ezgu so‘z, ezgu amal” g‘oyasidan ham bilsa bo‘ladi. Ayni paytda globallashuv 
jarayonida milliy g‘oya mafkuraviy ta’sir o‘tkazishning asosiy quroliga aylangan. 
Aytish joizki, globallashuvning jadallashuvi sharoitida milliy ma’naviyat 
mavjudligining o‘zi yetarli emas, unda tashqi tahdidlarga qarshi qaratilgan ichki 
ruhiy qudrat, uning amal qilishi va faoliyat ko‘rsatishi ham zarur bo‘ladi33. 

O‘zbekiston mustaqillikka erishgandan keyingi yangi taraqqiyot bosqichida 
davlat siyosatining eng muhim yo‘nalishlaridan biri sifatida jamiyatda 
xavfsizlikni ta’minlash, jinoyatchilikning oldini olish, shuningdek, fuqarolarning 
huquqiy, siyosiy va ma’naviy dunyoqarashini oshirish vazifasi belgilangan. 
Ya’ni, davlat boshqaruvida nafaqat xavfsizlik choralarini kuchaytirish, balki 
aholining ongini yuksaltirish orqali barqaror va sog‘lom jamiyatni shakllantirish 
ustuvor maqsad hisoblanadi. Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev bu borada 
shunday deydi: “Biz xavfsizlik deganda faqat jismoniy xavfsizlikni emas, balki 
                                                           
31  Prezident Shavkat Mirziyoyev Qonun ustuvorligi va inson manfaatlarini ta’minlash – yurt taraqqiyoti va xalq 
farovonligining garovi // URL - http://uza.uz/oz/politics/onun-ustuvorligi-va-inson-manfaatlarini-taminlash yurt-
tara--07-12-2016. 
32 Каримов И.А. Юксак маънавият – енгилмас куч. –Т.: Маънавият, 2008. – 111-б. 
33 Отамуродов С. Глобаллашув ва миллат. –Т.: Янги аср авлоди, 2008. – 170-б. 
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fuqarolarimizning ongini, qalbini, yuragini asrashni ham tushunamiz. 
Ma’naviyat eng kuchli qalqon bo‘lishi kerak.”34 

Mafkuraviy tahdidlar – bu muayyan ijtimoiy guruh yoki jamiyatning ongini 
o‘zgartirish, ekstremistik g‘oyalarni singdirish, zo‘ravonlikka undash kabi harakatlar 
orqali xavfsizlikni izdan chiqarishga qaratilgan harakatlardir35. Mafkuraviy tahdid — 
bu jamiyat, davlat yoki muayyan guruhning aqliy-ruhiy, dunyoqarash va qadriyat 
tizimiga qarshi yo‘naltirilgan ta’sirlar bo‘lib, uning natijasida odamlarning ongi, 
e’tiqodi, g‘oyasi va ijtimoiy fikri o‘zgarishiga olib keladi. 

Mafkuraviy tahdidlar bizningcha quyidagi xususiyatlarga ega: 
1. Internet va ijtimoiy tarmoqlar orqali tarqalishi – bu platforma orqali 

radikal g‘oyalar tez va keng tarqalishi mumkin. Internet va ijtimoiy tarmoqlar 
orqali mafkuraviy tahdidlar tarqalishi — bu zamonaviy jamiyat uchun eng katta 
xavflardan biridir. Axborot texnologiyalarining jadal rivojlanishi natijasida, 
insonlar axborotni tez va oson qabul qilish imkoniga ega bo‘ldi, lekin bu holat 
zararli g‘oyalar, soxta ma’lumotlar va buzg‘unchi mafkuraviy ta’sirlar 
tarqalishiga ham sharoit yaratdi. 

Internet va ijtimoiy tarmoqlar orqali tarqaladigan mafkuraviy tahdidlar turlari: 
Ekstremistik va terroristik g‘oyalar: 
Internet orqali yoshlarga radikal g‘oyalar singdiriladi. 
Ba’zi saytlar va kanallar terrorizmni oqlash, yoshlarni jalb qilish bilan 

shug‘ullanadi. 
Yolg‘on va soxta axborot (feyk): 
Jamiyatda beqarorlik uyg‘otish uchun turli feyk xabarlar tarqatiladi. 
Maqsad – insonlar ongida shubha, xavotir va ishonchsizlik paydo qilish. 
Madaniy va milliy qadriyatlarga qarshi g‘oyalar: 
Mahalliy til, din, an’analar mensimaslik bilan tanqid qilinadi. 
G‘arb madaniyatini cheksiz ideal sifatida ko‘rsatish orqali yoshlarni o‘z 

milliylikdan uzoqlashtirishga harakat qilinadi. 
Ma’lumot uyushtirilgan kiberhujumlar va targ‘ibotlar orqali: 

                                                           
34  Prezident Shavkat Mirziyoyevning 2022-yil Ma’naviyat haftaligi ochilishi marosimi yig‘ilishidagi 

nutqidan. “Xalq so‘zi”. 2022-yil 22-dekabr. 
35 Абдураҳмонов Қ. (2020). Мафкуравий таҳдидлар ва уларнинг ижтимоий таъсири. Тошкент: “Фан” 

нашриёти. 2020. 46-бет. 
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Ba’zi holatlarda boshqa davlatlar tomonidan axborot urushi olib boriladi. 
Bundan maqsad mamlakat ichkarisida ijtimoiy yoki siyosiy beqarorlik yuzaga 
keltirish hisoblanadi. 

2. Yoshlar ongiga ta’sir qilish orqali tarqalishi – yosh avlod mafkuraviy 
ta’sirga ko‘proq moyildir, chunki ular axborotni tanlash va tahlil qilish 
qobiliyatini hali to‘liq shakllantirmagan bo‘ladi. Yoshlar — jamiyatning eng 
ta’sirchan va ta’sirlanuvchan qatlami hisoblanadi. Shu bois, mafkuraviy 
tahdidlar asosan yoshlar ongiga ta’sir qilish orqali tarqaladi. Bunday ta’sirlar 
ko‘pincha yoshlarning turli qiziqishlaridan kelib chiqib, fe’l-atvori, fikrlash 
tarzi, hayotiy maqsadlari va qadriyatlarini o‘zgartirishga qaratilgan bo‘ladi. 

Mafkuraviy tahdidning maqsadlari sifatida quyidagilarni keltirish mumkin: 
 Milliy va ma’naviy qadriyatlarni mensimaslik. 
 Davlatga, jamiyatga va urf-odatlarga nisbatan salbiy munosabat uyg‘otish. 
 Yoshlarni radikal, ekstremistik yo‘nalishlarga jalb qilish. 
 Jamiyatda beqarorlik va bo‘linish chiqarish. 
Bu turdagi mafkuraviy tahdid oqibatida jamiyatning milliy mafkuradan 

uzoqlashishi, o‘zaro totuvlikka putur yetishi, yoshlarning ongida “o‘zim bilganimcha 
yashayman” degan g‘oyaning kuchayishi, shuningdek, yoshlar orasida ma’naviy 
inqiroz va ijtimoiy muammolar ko‘payishi yuzaga kelishi mumkin. 

Shu kabi salbiy holatlarning oldini olish maqsadida qo‘yidagi yo‘llar orqali 
biz yoshlarni mafkuraviy tahdidlardan himoya qilishimiz mumkin: 

 Ta’lim orqali: ya’ni ta’lim jarayonida tanqidiy fikrlashni rivojlantirish, 
axborot savodxonligini oshirish. 

 Ota-ona va ustoz nazorati: mas’ul shaxslar hamkorlikda farzandlar bilan 
tez-tez suhbatlar o‘tkazish orqali farzandning qanday kontent ko‘rayotganini bilish. 

 Milliy mafkura asosida tarbiya: tarix, madaniyat, din va ma’naviyatni 
chuqur o‘rgatish. 

 Pozitiv onlayn muhit yaratish: ijobiy kontentlar, milliy qahramonlar va 
zamonaviy obrazlar. 

3. Milliy va diniy ehtiyojlardan foydalanish orqali tarqalishi – 
ekstremistik guruhlar o‘z mafkurasini milliy, diniy yoki ijtimoiy adolat 
tuyg‘ulari bilan niqoblab tarqatishi mumkin. Milliy va diniy ehtiyojlardan 
foydalanish orqali mafkuraviy tahdidlarni tarqatish — bu zamonaviy mafkuraviy 
kurash usullaridan biri bo‘lib, u jamiyatdagi eng nozik his-tuyg‘ular — milliylik, 
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dindorlik, adolatparvarlik, va  ma’naviy qadriyatlar orqali insonlar ongiga ta’sir 
qilishga qaratilgan. 

Milliy ehtiyojlar - millat manfaatlari niqobi ostida boshqa millatlarga 
nisbatan nafrat uyg‘otishi, separatizm va milliy dushmanlikni qo‘zg‘atishi 
mumkin. Diniy ehtiyojlar - dindan niqob sifatida foydalanish, dinni noto‘g‘ri 
talqin qilish, radikal va dahshatli aqidalarni "islomga mos" deb ko‘rsatish, 
yoshlarning e’tiqodidan foydalanishi mumkin. 

Xulosa qilsak, jamoat xavfsizligini ta’minlash faqat kuch ishlatish orqali emas, 
balki ongli, bilimli va mas’uliyatli fuqarolarni tarbiyalash orqali amalga oshiriladi. 
Mafkuraviy tahdidlarga qarshi kurashda davlat, jamiyat va ta’lim muassasalari 
o‘rtasidagi hamkorlik nihoyatda zarur va hal qiluvchi ahamiyatga egadir. 

 
REZYUME 

Mazkur ilmiy maqolada jamoat xavfsizligini ta’minlashda mafkuraviy 
tahdidlarga qarshi kurashish hamda ta’sir etuvchi asosiy omillar, mavjud 
muammolar va ularni bartaraf etish yo‘llari puxta tahlil etilgan. Mafkuraviy 
tahdidlarga qarshi kurashish sohasining rivoji, ayniqsa, fuqarolarning huquqiy 
va axloq ongi hamda ijtimoiy faolligini oshirish orqali xavfsizlikni 
mustahkamlash imkoniyatlari tahlil etilgan. 

***** 
В данной научной статье дается комплексный анализ борьбы с 

идеологическими угрозами в обеспечении общественной безопасности в 
Узбекистане, основные факторы, влияющие на общественную 
безопасность, существующие проблемы и пути их устранения. 
Рассматривается развитие сферы борьбы с идеологическими угрозами, в 
частности, возможности укрепления безопасности путем повышения 
правового и нравственного сознания и социальной активности граждан. 

***** 
This scientific article provides a comprehensive analysis of the fight 

against ideological threats in ensuring public security in Uzbekistan, the main 
factors affecting public security, existing problems and ways to eliminate them. 
The development of the field of combating ideological threats, in particular, the 
possibilities of strengthening security by increasing the legal and moral 
awareness and social activity of citizens, are considered. 
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KORRUPSIYANING JAMIYAT MA’NAVIYATIGA TA’SIRI  
HAMDA RIVOJLANTIRUVCHI OMILLARI 

 
Tarixdan ma’lumki, jamiyat taraqqiyotiga jiddiy to‘siq bo‘ladigan sohalar 

uning yuksalishiga bevosita tahdid tug‘diradigan asosiy illat – bu korrupsiyadir. 
Bugungi kunda korrupsiyaning dunyo miqyosidagi zarari juda katta miqdorni 
tashkil etmoqda. Shu sababli yurtimizda korrupsiyaga qarshi kurash choralarini 
kuchaytirish, uni ildizi bilan yo‘q qilish – bu boradagi huquqiy asoslarni yanada 
mustahkamlashga jiddiy e’tibor qaratilmoqda. 

O‘zbekiston Respublikasining 2017-yil 3-yanvarda “Korrupsiyaga qarshi 
kurashish to‘g‘risida”gi qonuni qabul qilindi. Bu qonun hozirgi paytda davlat 
organlari faoliyatining ochiqligi va hisobdorligini ta’minlash, davlat boshqaruvi 
tizimining samaradorligini oshirish, davlat organlari, mansabdor shaxslarning o‘z 
zimmasiga yuklatilgan vazifalarni bajarishi yuzasidan mas’uliyatini 
kuchaytirishga, korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida parlament va jamoatchilik 
nazoratini amalga oshirish maqsadlariga xizmat qilmoqda.  

Darhaqiqat, Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev 2022-
yil 20-dekabrdagi Oliy Majlisga  Murojaatnomasida “Korrupsiyaga qarshi 
kurashishda aholining barcha qatlamlari, eng yaxshi mutaxassislar jalb 
qilinmas ekan, jamiyatimizning barcha a’zolari, ta’bir joiz bo‘lsa, “halollik 
vaksinasi” bilan emlanmas ekan, o‘z oldimizga qo‘ygan yuksak marralarga 
erisha olmaymiz”36, deb bejizga ta’kidlamagan. 

Korrupsiyaga qarshi kurashish mamlakatimizda jadal sur’atlarda olib 
borilayotgan huquqiy islohotlar sharoitida har bir insonning huquq va erkinliklarini 
                                                           
36 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Oliy Majlis va O‘zbekiston xalqiga Murojaatnomasi. 2022 yil 20 
dekabr. “Xalq so‘zi”. 2022-yil 21-dekabr.  
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samarali himoya qilish hamda qonun ustuvorligini ta’minlashning muhim 
vositalaridan biri hisoblanadi. 

Bugungi kunda korrupsiya:  
- iqtisodiy rivojlanishga putur yetkazishi;  
- demokratik institut va qonunning ustunligi prinsipini kuchsizlantirishi;  
- jamoat tartibini buzishi va jamiyat ishonchini yo‘qotishi, bu bilan uyushgan 

jinoyatchilik, terrorizm va insoniyat xavfsizligiga nisbatan boshqa tahdidlarning 
gullab-yashnashiga imkon berishini barcha tan olgan. 

Korrupsiya ikki turga bo‘linadi: 
1. Quyi korrupsiya - hokimiyat va boshqaruv organlarining o‘rta va quyi 

darajalarida eng ko‘p tarqalgan bo‘lib, amaldorlar va fuqarolarning doimiy 
o‘zaro munosabati bilan (ro‘yxatdan o‘tish, jarimalar, litsenziya va turli 
ruxsatnomalar olish kabilar) bog‘liq. 

2. Yuqori korrupsiya hokimiyat organlarida ishlovchi siyosatchilar, oliy 
martabali amaldorlarni qamrab oladi hamda yuqori bahoga ega bo‘lgan 
qarorlar qabul qilish (qonunlarni, davlat buyurtmalarini lobbilash va qabul 
qilish, mulkchilik shakllarini o‘zgartirish va shu kabilar) bilan bog‘liq. 
Aksariyat hollarda korrupsiya bitimidan manfaatdor bo‘lgan ikkala tomon bitta 
davlat hokimiyati organiga mansub bo‘ladi. Masalan, quyi turuvchi davlat 
organining amaldori yuqori turuvchi boshlig‘iga u pora beruvchining 
korrupsiyaviy harakatlarini yopib turishi yoxud qo‘shimcha moliyaviy 
resurslar, vakolatlar berishi kabilar evaziga pora beradi37. 

Korrupsiyaning jamiyatga ta’siri ko‘p jihatdan salbiydir. Korrupsiyaga yo‘l 
qo‘yilgan hollarda iqtisodiy, ijtimoiy va siyosiy salohiyatning to‘liq amalga 
oshirilishi mumkin emas. Bugungi kunda korrupsiyaning jamiyatga quyidagicha 
zararlari mavjud ekanligi aniqlangan: 

1. Iqtisodiy ta’sir: Korrupsiya iqtisodiy o‘sishni to‘g‘rilashda jiddiy to‘siq 
bo‘lib xizmat qiladi. Rivojlangan davlatlarda, masalan, Germaniya va Shvesiyada, 
iqtisodiy rivojlanish yuqori darajada bo‘lishi, shaffoflik va korrupsiyaga qarshi 
qat’iy choralar bilan bog‘liq. Korrupsiyaning yuqori darajasi investitsiyalarning 
kelishini cheklaydi va mahalliy biznesni rivojlantirishga to‘sqinlik qiladi. Bunda 
                                                           

37 Qobilov Sh. Korrupsiya: sabablari, shart-sharoitlari, oqibatlari va oldini olish yo‘llari. O‘quv 
qo‘llanma. IIV Akademiyasi. 2019 yil. 6, 36-37-betlar. 
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xususiy sektor o‘z imkoniyatlarini to‘liq ishlata olmaydi, natijada ish joylari va 
daromadlar kamayadi. 

2. Ijtimoiy ta’sir: Korrupsiya ijtimoiy adolatsizlikni kuchaytiradi. 
Rivojlangan davlatlar, masalan, Norvegiya va Finlyandiya davlatlari ta’lim, 
sog‘liqni saqlash va ijtimoiy xizmatlarni teng taqsimlashga intilishadi. 
Korrupsiyaga yo‘l qo‘yilganda resurslar noto‘g‘ri taqsimlanadi va qashshoq 
qatlamlar zarar ko‘radi. Bu esa o‘z navbatida, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va 
jamiyatda ishonchni yo‘qotadi. 

3. Siyosiy ta’sir: Korrupsiya demokratik jarayonlarni zaiflashtiradi. 
Rivojlangan davlatlar, masalan, Kanada va Avstraliya, fuqarolar ishtirokini 
rag‘batlantirish va demokratik tizimlarni rivojlantirishga e’tibor qaratishadi. 
Korrupsiya sababli fuqarolar o‘z ovozlarini berishdan o‘zini chetlatadi va siyosiy 
jarayonlarga ishonchini yo‘qotadi. Bu, natijada, avtoritar rejimlarning 
kuchayishiga olib kelishi mumkin38. 

Shuningdek korrupsiyaning jamiyatga salbiy ta’sirini yana quyidagilarda 
ko‘rishimiz mumkin: 

-  birinchidan, fuqarolarda siyosatga ishonch qolmaydi; 
-  ikkinchidan, iqtisodiyot tanazzulga uchraydi; 
-  uchinchidan, huquqiy tizimga putur yetadi; 
-  to‘rtinchidan, hokimiyatga nisbatan norozilik kuchayadi; 
-  beshinchidan, ta’lim tizimi barbod bo‘ladi.  
Korrupsiyani rivojlantiruvchi omillariga quyidagilarni kiritiladi: 
- mentaletit; 
- tanish-bilishchilik; 
- mahalliychilik; 
- aholining davlatni nazorat qilishdagi sust ishtiroki; 
- mamlakat yuqori boshqaruv organlarining aholidan uzilib qolganligi; 
- fuqarolarning huquqiy madaniyatining pastligi; 
- mamlakatdagi siyosiy vaziyatning notinchligi; 
- inflyatsiyaning yuqori darajasi; 
- iqtisodiyotning davlat tomonidan nazorat qilinishi; 
- oylik maoshning pastligi; 

                                                           
38 Qobilov Sh. Korrupsiya: sabablari, shart-sharoitlari, oqibatlari va oldini olish yo‘llari. O‘quv 

qo‘llanma. IIV akademiyasi. 2019-yil. 8-bet. 
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- qonunchilikdagi kamchiliklar; 
- diniy bilimlarning sayozligi;  
- jamoatchilik nazoratining sustligi; 
- fuqarolarning moddiyatga o‘ta berilishi va boshqa sabablar. 
Xulosa o‘rnida, qaysi jamiyatda halol fuqarolar ko‘paysa, o‘sha yerda baxt va 

farovonlik hukm so‘radi. Dil, til va amal birligi masalasi ham halollik 
tushunchasida qamrab olinadi. Hozirgi kunda davlatimiz milliy-ma’naviy 
qadriyatlarni tiklash, odamlarni halol, insofli, adolatli bo‘lishga chaqirish, jamiyat 
ma’naviy ustuvorligining muhim jihati hisoblanadi. 

Korrupsiyaga qarshi kurashish nafaqat davlat organlari, balki har bir korxona, 
muassasa, tashkilot, yuridik shaxslar va fuqarolarning ham asosiy kundalik 
vazifasiga aylanishi lozim. Korrupsiyani rivojlanishini oldini olish uchun, avvalo:  

- birinchidan, korrupsiyaga qarshi jamoatchilik nazoratini kuchaytirish; 
- ikkinchidan, fuqarolarning huquqiy bilim saviyasini oshirish; 
- uchinchidan, davlat xizmatchilarining oylik maoshlarini oshirish;  
- to‘rtinchidan, halol nima-yu, harom nima ekanligini har bir davlat 

xizmatchisining e’tiqodiga aylantirish; 
- beshinchidan, har bir tashkilot, korxona va muassasalarda inson omilini 

kamaytirib tizimni raqamlashtirish; 
- oltinchidan, bog‘cha, maktab o‘quv dasturlariga ko‘proq hallollik, 

“birovning haqi”, “davlatning haqi”, “peshona teri” kabi mavzular kiritilishi; 
- yettinchidan, halollik haqida qisqa metrajli filmlar tayyorlanib, insonlarning 

ongiga singdirib borish muhimdir. 
Korrupsiya illatiga insonning befarqligi ushbu illatning ko‘payishiga xizmat 

qilsa, unga murosasizlik bilan kurashish esa uning kamayishiga xizmat qiladi. 
Korrupsiyaga qarshi kurashni izchil olib borish davlatimiz rivoji uchun  tashlangan 
dastlabki muhim qadamlardan biri hisoblanadi. 

Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev Oliy Majlis va 
Oʻzbekiston xalqiga Murojaatnomasida: “Korrupsiyaga yoʻl qoʻyish – 
islohotlarimizga xiyonatdir. Bu illatga qarshi kurashish boʻyicha 2026-yilni 
“Favqulodda holat” deb eʼlon qilamiz. Barcha idoralarda komplayens va 
korrupsiyaga qarshi ichki nazoratga masʼul oʻrinbosar lavozimi joriy etiladi. 
Hisob palatasining vakili faoliyati yoʻlga qoʻyiladi. Ushbu rahbarlar tizimdagi 
nopok shaxslarni aniqlash, shuningdek, byudjet mablagʻi talon-toroj boʻlishi va 
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mansabni suiisteʼmol qilish holatlarining oldini olish boʻyicha taʼsirchan 
nazorat oʻrnatadi va Prezident oldida hisobot beradi” 39, - deb ta’kidlab o‘tdi. 

Bugungi kunda korrupsiya xalqimiz va millatimiz ma’naviyatiga, 
kelajakdagi istiqboliga nisbatan salbiy ta’sir etuvchi tahdid sifatida namoyon 
bo‘lmoqda. O‘z navbatida, korrupsiya holatlarini bartaraf etishda jamiyatimiz 
hayotida aholining keng qatlamlarini mazkur illatga qarshi g‘oyaviy-mafkuraviy 
qurollantirish uchun ijtimoiy – siyosiy, ma’naviy – ma’rifiy va huquqiy sohadagi 
olib borayotgan ishlarimizni yanada takomillashtirish muhim ahamiyat kasb etadi. 
Ayniqsa, korrupsiya muammolarini bartaraf etishda eng avvalo, hukumatimiz 
tomonidan korrupsiyaga oid ilmiy-ma’rifiy manbalar xamda muammoning 
amaliyotdagi holatini o‘rganish orqali ilmiy tajribalar asosida aholining keng 
qatlamlarini ma’naviy-ma’rifiy qadriyatlarini shakllantirishning nazariy-amaliy 
asoslarini belgilash muhim o‘rin tutadi.  

Xulosa qilib aytganda, Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat 
Mirziyoyev ta’kidlaganlaridek, “Korrupsiyaga qarshi kurashish har bir sof 
vijdonli insonning, demokratik jamiyat va davlatning muqaddas burchidir”40. 
Zero, korrupsiya  illatlaridan doimo ogoh bo‘lish, mazkur harakatlarni o‘z 
vaqtida anglash va ularni bartaraf etish bugungi kunning dolzarb vazifalaridan 
biridir.   

 
REZYUME 

 
Mazkur maqolada korrupsiyaning jamiyat ma’naviyatiga ta’siri tahlil 

qilinadi. Jamiyatda korrupsiyaning oldini olishda ma’naviyat, axloqiy 
qadriyatlar va huquqiy madaniyatning ahamiyati yoritib beriladi. Shuningdek, 
yoshlar ongida halollik, adolat va mas’uliyat tuyg‘ularini shakllantirish orqali 
korrupsiyaga qarshi immunitetni mustahkamlash masalalari ko‘rib chiqiladi. 
Maqolada ta’lim tizimi, ma’naviy tarbiya va jamiyatdagi ijtimoiy muhit 
korrupsiyaga qarshi kurashning muhim omillari sifatida tahlil etildi. 

 
 

                                                           
39 Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning Oliy Majlis va Oʻzbekiston 
xalqiga Murojaatnomasi. 2025-йил 26-декабр. “Xalq so‘zi”. 27-dekabr. 
40 Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev. Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida yuksak 
xalqaro mukofotni topshirish marosimidagi nutqi. “Xalq so‘zi”. 2023-yil 19-dekabr. 
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***** 
В данной статье анализируется влияние коррупции на мораль 

общества. Раскрывается значение духовности, нравственных ценностей и 
правовой культуры в предупреждении коррупционных проявлений в 
обществе. Особое внимание уделяется формированию у молодежи таких 
качеств, как честность, справедливость и ответственность, что 
способствует укреплению антикоррупционного иммунитета. Также 
рассматривается роль системы образования, духовного воспитания и 
социальной среды в эффективной борьбе с коррупцией. 

 
***** 

This article analyzes the impact of corruption on the morality of society. It 
highlights the importance of spirituality, moral values, and legal culture in 
preventing corruption in society. Special attention is paid to the formation of 
honesty, justice, and responsibility among young people, which contributes to 
strengthening anti-corruption awareness and immunity. The article also 
examines the role of the education system, moral upbringing, and the social 
environment as important factors in combating corruption. 
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МИЛЛИЙ, ИРҚИЙ ВА ЭТНИК ЁХУД ДИНИЙ  
АДОВАТ ҚЎЗҒАТИШ ЖИНОЯТЛАРИНИНГ  

АЙРИМ ҲУҚУҚИЙ ТАВСИФИ 
 
Ўзбекистон Республикасида миллатлараро тотувлик ва динлараро 

бағрикенглик муҳитини яратиш давлат хавфсизлигини таъминлашнинг энг 
асосий мезонларидан ҳисобланади. Мамлакат ҳудудида фуқаролар бир хил 
ҳуқуқ ва эркинликларга эга бўлиб, жинси, ирқи, миллати, тили, дини, 
эътиқоди, ижтимоий келиб чиқиши, ижтимоий мавқеидан қатъи назар, 
қонун олдида тенглиги Янги таҳрирдаги Конституцияда 
мустаҳкамланган41. Бундан ташқари, ҳар бир инсон жинси, ирқи, миллати, 
дини ёки бошқа хусусиятларидан қатъи назар, тенг эканлиги тўғрисидаги 
қоида 1948 йилдаги Инсон ҳуқуқлари умумжаҳон Декларациясида, 
Фуқаролик ва сиёсий ҳуқуқлар тўғрисидаги Халқаро Пакт ва бошқа 
халқаро ҳужжатларда ҳам ўз ифодасини топган. Халқаро ҳуқуқ нормалари 
ҳамда фуқароларнинг конституциявий ҳуқуқ ва эркинликларини ҳимоя 
қилиш мақсадида миллатчилик ва диний адоватни қўзғатишга ҳаракат 
қилган шахсларга нисбатан Ўзбекистон Республикаси Жиноят 
кодексининг 56-моддаси 1-қисми “л” банди, 97-модданинг 2-қисми “к”, 
“м” бандлари,  104-модда 2-қисм “з”, “ж” бандлари, 105-модда 2-қисм “з”, 
“ж” бандлари,  153-, 156-, 173-модда 2-қисми “а” банди, 235-модда 2-қисми 
“б” бандида жавобгарлик белгиланган. 

Дарвоқе, ушбу жиноятларнинг мотиви бир-бирига ўхшаш бўлса-да, 
уларнинг объектлари турлича ҳисобланади. Шунинг учун ушбу жиноятлар 
турли моддалар таркибларида ҳар хил кўринишларда баён этилган. Бу 
борада М.Х.Рустамбаев томонидан бирор бир миллат ёки ирқ вакилларига 
бошқа мотивлар сабаб тажовуз қилинса, ЖКнинг 156-моддаси билан эмас 
                                                           
41 Ўзбекистон Республикасининг 2023 йил 30 апрелдаги ЎРҚ 837-сонли “Ўзбекистон Республикаси 
конституцияси тўғрисида”ги Конституциявий Қонуни билан қабул қилинган Янги таҳрирдаги 
конституциянинг 19-моддаси. “Халқ сўзи”. 2023 йил 1 май. 
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балки, бошқа модда билан квалификация қилиш керак деб қайд этилган42.  
Ўзбек тилининг изоҳли луғатида “адоват” тушунчаси “ўзаро низолар”, 
“душманлик муносабатлари”, “кек сақлаш”, “хусумат”, “нафрат”, 
“душманлик ҳис туйғуси” каби маъноларни англатиши қайд этилган43. 
Европа иттифоқи мамлакатларида адоват тушунчаси ўрнига “ксенофобия” 
тушунчаси қўлланилади44. Ҳозиргача бу тушунча бизнинг 
қонунчилигимизда қўлланилмаган ҳамда умумий муомалага деярли 
киритилмаган. 

Жиноят кодексининг 156-моддасида белгиланган норма махсус 
норма ҳисобланиб, бошқа моддаларда назарда тутилган бандлар эса 
жиноятнинг мотиви ҳамда жиноятнинг сабаби сифатида умумий 
нормаларга киради. Ушбу жиноятнинг ижтимоий хавфлилиги, уларнинг 
жабрланувчилари хатто юзага келган низога умуман алоқаси бўлмаслиги 
ҳам мумкин. Тинч аҳоли ҳам ушбу жиноятнинг қурбонига айланиши 
мумкин.  

Мазкур йўналишда тадқиқот ўтказган С.В. Борисов жиноятни 
жамоат хавфсизлигини таъминлаш билан боғлиқ тинчлик ва инсоният 
хавфсизлигига қарши қаратилган қилмиш эканлигини ёзган45. “Миллат” 
сўзи лотинчадан олинган “natio” бўлиб, умумий тил, ҳудуд, иқтисодий 
ҳаёт ва руҳий таркиб асосида умумий маданиятда намоён бўлган тарихан 
шаклланган одамлар жамоаси, деган маънони англатади. Фикримизча, 
миллий адоват деганда, бошқа миллат вакилларига нисбатан хусумат, 
менсимаслик, душманлик ҳис-туйғуси ҳамда жирканиш асосида уларнинг 
ҳуқуқларига тажовуз қилишга қаратилган ҳаракатлар ҳисобланади?! 

Бундай ҳаракатлар маълум бир ирқ вакилларига нисбатан содир 
этилиши эса ирқий адоват ҳисобланади. “Ирқ” сўзи арабчадан олинган 
бўлиб, “қон томирлари”, “илдиз” ёки “зот” деган маъноларни англатади. 
Шахснинг сочи, ташқи қиёфаси ва терисининг рангига, келиб чиқиш 
                                                           
42 Рустамбаев М.Х. Ўзбекистон Республикаси Жиноят кодексига шарҳлар. Махсус қисм / − Тошкент: 
“Yuridik adabiyotlar publish”, 2021. – Б.696. 
43 Oʻzbek tilining izohli lugʻati. A.Madvaliyev tahriri ostida. “Oʻzbekiston milliy ensiklopediyasi” davlat ilmiy 
nashriyoti. 2006−2008. – B.41. 
44 Ksenofobiya (grekcha ξένος “begona” + φόβος “qoʻrquv”) − kimgadir yoki begona, notanish, gʻayrioddiy 
narsaga nisbatan murosasizlik; boshqa birovni yoqimsiz va xavfli deb bilish. 
45 Борисов С.В. Преступления экстремистской направленности: проблемы законодательства и 
правоприменения. Диссертация на соискание ученой степени доктора юридических наук. – Москва, 
2021. – С. 148-149. 
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наслига қараб унинг “юқори” ёки “паст”лигини белгилаш ирқчилик деб 
аталади. 

Шахсларнинг диний эътиқодига қараб, уларнинг ҳуқуқларини 
чеклаш ёки тажовуз қилишга қаратилган ҳаракатлар мажмуи эса диний 
адоват деб аталади. Ушбу масала бўйича, Л.Ғ. Шнайдер, диний адоват 
қўзғатиш маълум эҳтиёжлар билан белгиланадиган ички мотивлар бўлиб, 
жиноятчининг маълум миллат, ирқ ёки динга нисбатан муносабатидан 
келиб чиқиб, ўзининг устунлигини ва жабрланувчининг пастлигини 
кўрсатиш истагини билдиради. Шу билан бирга унга нисбатан нафрат 
билан муносабатда бўлиш, қадр-қимматини камситиш ҳолатлари орқали 
намоён бўлади деб ҳисоблайди46. Н.Г. Рахматуллин фикрича, муайян 
эҳтиёжлар билан белгиланадиган ички мотивлар, жиноятчининг маълум 
бир динга эътиқод қилганлиги сабабли жабрланувчининг пастлигини 
кўрсатиш истагини ифодалаши ва бунинг натижасида ўзининг нафрат 
билан боғлиқ муносабати диний адоват қўзғатиш деб аталади47.  

Жиноят кодексининг 156-моддасида назарда тутилган жиноят содир 
этилиши давомида мотивлар ўзаро аралашиб кетиш ҳолатлари кузатилиши 
мумкин. Бундай ҳолларда жиноятни содир этилишидаги устувор бўлган 
мотивни аниқлаштириш мақсадга мувофиқ. Бунда жиноятнинг мотиви, 
унинг оғирлаштирувчи ҳолати аҳамиятга эга ҳисобланади.  

Миллий, ирқий ва этник ёхуд диний адоват жиноятининг мотивини 
аниқлаш жуда муҳим. Ушбу жиноят субъектив томонининг зарурий ва 
факультатив белгиси жиноятнинг мотиви айбни оғирлаштирувчи ҳолат 
сифатида аҳамиятга эга ҳисобланади. А.А. Можегова таъкидлаганидек, 
“ҳуқуқни муҳофаза қилувчи органларнинг экстремистик йўналишдаги 
қилмишлар миллий ва диний адоват ва нафрат мотивлари икки мустақил 
мотив эканлигини унутмаслиги керак, улар якуний суд қарорида исбот ва 
асослашни талаб қилади. Ҳукмда бир вақтнинг ўзида иккита кўриб 
чиқилган мотивнинг мавжудлигини кўрсатиш, моҳиятан, суд томонидан 
                                                           
46 Mamurjonov Sh.M. Milliy irqiy etnik yoki diniy adovat zamirida sodir etilgan jinoyatlarning xususiyatlari // 
Journal of ISSN (E): 2181-4570 ResearchBib Impact Factor: 6,4 / 2023 SJIF(2023)-3,778 Volume-2, Issue-1. 
47 Mamurjonov Sh.M. Milliy irqiy etnik yoki diniy adovat zamirida sodir etilgan jinoyatlarning xususiyatlari // 
Journal of ISSN (E): 2181-4570 ResearchBib Impact Factor: 6,4 / 2023 SJIF(2023)-3,778 Volume-2, Issue-1. 
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жиноят содир этишнинг ўзига хос мотиви мавжудлигини исботлашга 
етарлича эътибор берилмаганлигини англатади48.  

Жиноят кодексининг 156-моддасида назарда тутилган жиноятнинг 
объекти тинчлик ва халқлар, миллатлар, давлатларнинг миллий, ирқий ёки 
диний тенглигини таъминлаш бўйича ижтимоий муносабатлар 
кўринишидаги тинч-тотув яшаши хавфсизлиги ҳисобланади. Жиноятнинг 
факултатив объекти шахсий ҳуқуқ ва эркинликлар, турли мулк 
шакллари, жамоат тартиби ва бошқалар ҳисобланади. 

Жиноятнинг объектив томонини бир неча ҳаракатлар билан санаб 
ўтиш мумкин. Профессор М.Х. Рустамбаевнинг фикрича, ушбу модданинг 
объектив томони миллий, ирқий, этник ёки диний адоватни қўзғатиш 
кўринишидаги экстремистик ҳаракатларни амалга ошириш (материал 
тайёрлаш, сақлаш, олиб кириш ёки тарқатиш) кабилар орқали 
кузатилади49. Бундан ташқари, мазкур жиноятнинг объектив томони 
қуйидагиларда: 

- миллий, ирқий, этник ёки диний адоватни тарғиб қилувчи 
материалларни тарқатиш мақсадида тайёрлаш, сақлаш ёки тарқатиш; 

- миллий шаън ва қадр-қимматни камситиш; 
- фуқароларнинг диний ёки даҳрийлик эътиқодини ҳақоратлайдиган 

ёки камситадиган турли хил ҳаракатлар ёки шундай манбаларни 
тайёрлаш; 

- миллий, ирқий, этник ёхуд диний мансублигига қараб фуқаролар 
ҳуқуқларини бевосита ёки билвосита чеклашга қаратилган ҳаракатлар; 

- миллий, ирқий, этник мансублигига ёки динга муносабатига қараб 
фуқароларнинг бевосита ёки билвосита устунликларини белгилаш намоён 
бўлади. 

Жиноят кодекснинг 156-моддасида қўлланилган диний адоват 
тушунчаси билан 2441-моддасида назарда тутилган “ақидапарастлик 
ғоялари” бир-бирига жуда ўхшаш тушунчалар ҳисобланади. Бу ҳақда 
профессор М.А. Ражабова ўзининг илмий-тадқиқотларида ҳам тўхталиб 
                                                           
48 Можегова А.А. Экстремистские преступления и преступления экстремистской направленности по 
уголовному праву Российской Федерации: дис. канд. юрид. наук. − Москва, 2015. − С. 44. 
49 Рустамбоев М.Х. Ўзбекистон Республикаси Жиноят кодексига шарҳлар, Адолат – Т.:Ўзбекистон 
Республикаси Ички ишлар вазирлиги Академияси, 2016 – 233-234-бетлар. 
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ўтган50. “Ақидапарастлик” тушунчасига тўхталиб ўтадиган бўлсак, ушбу 
сўз арабчадан олинган бўлиб, ақида ва ишонч деган маъноларни англатади. 
Яъни, муайян шароитда, бирон-бир ғояга қатъий ишониб, уни 
мутлақлаштириш асосида шаклланган қоида ва тартибларни шароит, 
ҳолат, вазиятни ҳисобга олмаган ҳолда кўр-кўрона қўллаш ёки шунга 
уринишни англатади. Динда бирор-бир ақидани мутлақлаштириш эса 
ушбу диндаги бошқа эътиқодий қарашларни инкор этишга олиб келади, ўз 
навбатида буни ҳам диний адоват қўзғатилиши деб баҳолаш мумкин.  

Диний адоват қўзғатиш ҳаракатлари ақидапарастликка нисбатан кенг 
ва ижтимоий хавфи оғир бўлса-да, диний адоват қўзғатишга қаратилган 
материалларни тарқатилганлик ҳолати учун Маъмурий жавобгарлик 
тўғрисидаги кодекснинг 1843-моддасида назарда тутилган 
жавобгарликнинг қўлланилиши, “ақидапарастлик ғоялари билан 
йўғрилган” материалларини тарқатишга нисбатан жиноий 
жавобгарликнинг белгиланганлиги мунозаралидир. 

Фикримизча, “диний адоватни қўзғатувчи” материалларни 
тарқатиш “ақидапараст ғоялари билан йўғрилган” материалларини 
тарқатишдан кўра, оғирроқ қилмиш ҳисобланади. Чунки, ақидапарастлик 
ғоялари бир дин ичидаги мазҳаблар ўртасида ўзаро зиддиятни келтириб 
чиқарса, диний адоватни қўзғатувчи материаллар эса динлараро 
бағрикенгликка раҳна солади. Шу билан бирга миллий, ирқий, этник ёхуд 
диний адоват қўзғатиш жинояти тинчлик ва инсоният хавфсизлигига 
қарши қаратилган жиноят деб айтиш мумкин. Мазкур тоифадаги 
жиноятларда маъмурий преюдиция бўлиши мумкин эмас. Ушбу жиноят 
содир этаётган шахс ўзининг ҳаракатларини тўлиқ англаган бўлади ҳамда 
бошқа миллат ёки дин вакилларига нисбатан нафрат муносабатида 
бўлганлиги сабабли содир этади. 

Бундан ташқари, мамлакатимизда 16 та диний конфессия, 130 дан 
ортиқ миллат ва элат вакиллари истиқомат қилади51. Уларнинг тенг 
ҳуқуқлилиги таъминланмаслиги жиддий таҳдид ҳамда муаммоларни 
келтириб чиқариши мумкин. 
                                                           
50 Ражабова М.А. Диний экстремизм ва терроризмга қарши курашишнинг жиноий-ҳуқуқий муаммолари. 
Юридик фанлар доктори илмий даражасини олиш учун ёзилган диссертация. – Тошкент, 2002. – 260 б. 
51 Ҳасанбоев У.М. Ўзбекистонда давлат ва дин муносабатлари. Қўлланма – Т.: 2018 й. Б. 9. 
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Миллий, ирқий ва этник ёхуд диний адоват қўзғатилишига қарши 
хорижий давлатлар тажрибаси ўрганилганида қуйидагилар маълум бўлди. 
Хусусан, Қозоғистон Республикаси ЖКнинг “Тинчлик ва инсоният 
хавфсизлигига қарши жиноятлар” бобининг 164-моддаси билан 
ижтимоий, миллий, гендер, диний ёки ирқий адоват қўзғатилиши ҳолати 
жиноят деб топилади. Ушбу ҳаракатлар оммавий ахборот воситалари ёки 
интернет жаҳон ахборот тармоғи орқали амалга оширилиши айнан 
кўрсатиб ўтилган52. Мазкур модда Ўзбекистон Республикаси ЖКдаги 156-
моддадан фарқли жиҳати унда “гендер” ҳолатига (шахсни жинсига) қараб 
муносабатда бўлиш, камситиш ва адоват қўзғатиш каби ҳаракатлар учун 
жавобгарликни белгиламоқда. Ўзбекистон Республикаси 
Конституциясининг 18-моддасида шахслар тили, дини, миллати, ирқи, 
жинси ва ижтимоий келиб чиқишидан қатъий назар қонун олдида 
тенглиги, шунингдек, 46-моддасида хотин-қизлар ва эркаклар тенг 
ҳуқуқлилиги кўрсатилган. Жиноят кодексининг 141-моддасида шахснинг 
жинсига қараб муносабатда бўлганлик учун жавобгарлик назарда тутилган. 
Шу қаторда Қозоғистон қонунчилигида оммавий ахборот воситалари ва 
интернет орқали биринчи маротаба миллий, ирқий ва диний адоват 
қўзғатиш жиноятни оғирлаштирувчи ҳолат деб топилмоқда. Бизнинг 
қонунчилигимизда бу ҳақда айнан кўрсатиб ўтилмаган. 

Арманистон Республикаси Жиноят кодекси 226-моддасининг 
диспозициясида миллий, ирқий, диний адоват қўзғатиш ёки 
ақидапарастлик асосида содир этилган ҳаракатлар баён этилган. Мазкур 
жиноят оммавий ахборот (телевидения, интернет ва турли нашрлар) 
воситалари ёрдамида содир этилиши оғирлаштирувчи ҳолат сифатида қайд 
этилган53. 

Ўзбек жиноят қонунчилигимизнинг 156- ва 2441-моддаларидаги 
жиноятларга жавобгарлик Арманистонда ягона модда билан тартибга 
солинганлигини кўриш мумкин. 

Беларусь Республикаси ЖКнинг “Тинчлик ва хавфсизликка қарши 
жиноятлар” бобидаги 130-моддасида “Ирқий, миллий, диний ёки нифоқни 
қўзғатиш” учун жиноий жавобгарлик белгиланган54. 
                                                           
52 Уголовный кодек Республики Казахстан. https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=31575252&pos=0;0#pos=0;0. 
53 Уголовный кодек Республики Армения, https://base.spinform.ru/show_doc.fwx?rgn=7472. 
54 Уголовный кодек Республики Белорусии, https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=30414984. 
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Озарбайжон Республикасида ЖКнинг 283-, РФнинг 282-моддасида 
фуқароларнинг миллати, ирқи, дини ва ижтимоий келиб чиқишига қараб 
нафрат ва адоват қўзғатиш ёки муносабатда бўлиш учун жавобгарлик 
назарда тутилган55. 

Буюк Британияда миллий, ирқий, диний адоватни қўзғатувчи 
материаллар асосида тарғибот олиб бориш, шундай материаллар асосида 
омма олдида нутқ сўзлаш, кино ва видеолар ишлаш ва интернетда 
жойлаштириш ёки тарқатиш, қўшиқлар ва нашидалар тайёрлаш, баннер 
яратиш, қўлёзма ёки нашрларда чоп этишга қаратилган ҳаракатлар энг 
оғир жиноятлардан ҳисобланади56. 

Германияда фашизм ғояларини тарғиб қилиш, фашистик 
ташкилотлар ва гуруҳлар тузиш, миллий, ирқий, диний адоватни қўзғатиш 
сифатида баҳоланади. Ушбу мақсадни амалга ошириш учун тарғибот ва 
ташвиқот олиб бориш ҳам жиноят қонунчилиги билан малакаланади57. 

Дарҳақиқат, миллий, ирқий ва этник ёхуд диний адоват қўзғатганлик 
учун ҳеч бир давлатда маъмурий жавобгарлик чоралари белгиланмаган. 
Хорижда миллатчилик ва ирқчиликка қарши курашиш бўйича норматив 
ҳужжатларида нормаларни ўз тажрибаларидан келиб чиққан ҳолда жорий 
этганликлари учун мазкур нормани бизнинг қонунчилигимизда акс 
эттирилса жиноятчиликка қарши курашиш самарадорлигини оширишга 
хизмат қилади. 

Юқоридагиларни инобатга олиб, Жиноят кодексининг  
156-моддасига қуйидаги ўзгартириш ва қўшимчаларни киритишни 
таклиф этамиз: 

Биринчиси, Жиноят кодексининг 156-моддаси биринчи қисмидан 
“шундай қилмишлар учун маъмурий жазо қўлланилганидан кейин содир 
этилган бўлса” жумласини чиқариб ташлаш; 

Иккинчиси, модданинг биринчи ва иккинчи қисмини қуйидаги 
таҳрирда баён этиш: 
                                                           
55 https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/. 
56 Экстремизм в Великобритании: способы противодействия, научная статья - Журнал российского права 
№ 4 — 2014 С № 102-111. /ekstremizm-v-velikobritanii-sposoby-protivodeystviya.pdf. 
57 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.uni-potsdam.de/fileadmin/projects/ls-
hellmann/Forschungsstelle_Russisches_Recht/Neuauflage_der_kommentierten_StGB%C3%9Cbersetzung_von_
Pavel_Golovnenkov.pdf. 
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“Миллий, ирқий, этник ёхуд диний адоватни тарғиб қилувчи 
материалларни тарқатиш мақсадида тайёрлаш, сақлаш ёки тарқатиш, 
шунингдек уларни оммавий ахборот воситаларида ёхуд 
телекоммуникация тармоқларида, шу жумладан Интернет жаҳон 
ахборот тармоғида тарқатиш ва намойиш этиш: базавий ҳисоблаш 
миқдорининг олти юз бараваригача миқдорда жарима ёки уч йилгача ахлоқ 
тузатиш ишлари ёки бир йилдан уч йилгача озодликни чеклаш ёхуд уч 
йилгача озодликдан маҳрум қилиш билан жазоланади.  

Миллий, ирқий ва этник ёхуд диний мансублигига қараб, аҳоли 
гуруҳларига нисбатан адоват, муросасизлик ёки нифоқ келтириб чиқариш 
мақсадида миллий шаън-шараф ва қадр-қимматни камситишга, диний 
эътиқодига ёки дахрийлигига қараб, фуқароларнинг ҳис-туйғуларини 
ҳақоратлашга қаратилган қасддан қилинган ҳаракатлар, шунингдек, 
миллий, ирқий, этник мансублиги ёки динга муносабатига қараб, 
фуқароларнинг ҳуқуқларини бевосита ёки билвосита чеклаш ёхуд уларга 
бевосита ёки билвосита афзалликлар бериш ёхуд шундай материалларни 
оммавий ахборот воситалари, телекоммуникация тармоқлари, шу 
жумладан Интернет жаҳон ахборот тармоғида тарқатиш ёки намойиш 
этиш” назарда тутилади. 

Шундай қилиб, мазкур таклифларнинг амалга оширилиши 
натижасида миллий, ирқий ва этник ёхуд диний адоват қўзғатиш 
ҳаракатларига нисбатан жавобгарлик чоралари кучайтирилади. Бу эса ўз 
навбатида, миллатлараро тотувлик  ва динлараро бағрикенглик ҳамда 
инсон ҳуқуқларини таъминлашда муҳим аҳамият касб этади. Ушбу 
йўналишдаги жиноятчиликнинг камайишига хизмат қилади. 
 

РЕЗЮМЕ 
Ушбу илмий мақолада Ўзбекистон Республикаси Жиноят 

кодексининг 156-моддасида назарда тутилган миллий, ирқий, этник ёки 
диний адоват қўзғатишнинг жиноий-ҳуқуқий тавсифи баён этилган. 
Олимларнинг ушбу жиноят ҳақидаги илмий ёндашувлари таҳлил қилинган, 
жиноятни квалификация қилишда эътибор қаратилиши лозим бўлган 
жиҳатлар алоҳида кўрсатиб ўтилган. Жиноятнинг содир этилишида 
унинг мотиви муҳим рол ўйнашига урғу берилган. 
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Шунингдек, мазкур жиноят бўйича Қозоғистон Арманистон, 
Озарбайжон, Россия, Буюк Британия ва Германия давлатларининг 
жиноят қонунчилиги ўрганилган ҳамда уларни Ўзбекистон қонунчилиги 
билан қиёсий таҳлили амалга оширилган. Тадқиқот натижалари юзасидан 
моддани такомиллаштириш бўйича таклифлар ишлаб чиқилган. 

 
***** 

В данной научной статье рассматривается уголовно-правовая 
характеристика преступления, связанного с разжиганием национальной, 
расовой, этнической или религиозной вражды, предусмотренного статьей 
156 Уголовного кодекса Республики Узбекистан. Анализируются научные 
подходы к данному деянию и выделяются ключевые аспекты, подлежащие 
учету при квалификации преступления. Особое внимание уделяется 
значимой роли мотива в совершении этого деяния. 

Кроме того, было изучено уголовное законодательство Армении, 
Азербайджана, России, Великобритании и Германии, касающееся данного 
правонарушения, и проведен его сравнительный анализ с 
законодательством Узбекистана. На основе результатов исследования 
были разработаны предложения по совершенствованию 
соответствующей статьи. 

***** 
This scientific article outlines the criminal-legal characteristics of the 

crime of inciting national, racial, ethnic, or religious hostility, as stipulated in 
Article 156 of the Criminal Code of the Republic of Uzbekistan. It analyzes 
scholarly perspectives on this offense and highlights specific aspects that must 
be considered when classifying the crime. Emphasis is placed on the significant 
role the motive plays in the commission of the offense. 

Furthermore, the criminal legislation of Armenia, Azerbaijan, Russia, 
Great Britain, and Germany regarding this offense was examined, and a 
comparative analysis was conducted against the legislation of Uzbekistan. 
Based on the research findings, proposals were developed to improve the 
relevant article. 
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MAMLAKATDA JAMOAT XAVFSIZLIGINI  

TA’MINLASHNING AYRIM HUQUQIY MEXANIZMLARI 
 

Zamonaviy davlatchilik va huquqiy tizimni isloh qilish bosqichida jamoat 
xavfsizligini ta’minlash har qanday davlatning ichki siyosatidagi eng ustuvor va 
strategik yo‘nalishlardan hisoblanadi. Yangi O‘zbekistonda amalga 
oshirilayotgan keng ko‘lamli ma’muriy-huquqiy islohotlar, avvallo, inson, uning 
hayoti, qadr-qimmati, huquq va erkinliklarini oliy qadriyat darajasiga 
ko‘tarishga qaratilgan. Ushbu maqsadlarga erishish va jamiyatda barqaror 
huquqiy tartibni saqlash bevosita jamoat xavfsizligini ta’minlashning 
mukammal va ta’sirchan huquqiy mexanizmlari faoliyatiga bog‘liqdir. Yangi 
O‘zbekistonni rivojlantirish strategiyasi hamda yangilangan Konstitutsiya 
sharoitida jamoat xavfsizligini ta’minlash sohasi tubdan isloh qilinib, an’anaviy 
“huquqni muhofaza qilish va nazorat qilish” modelidan “xalqqa xizmat qilish va 
huquqbuzarliklar profilaktikasi” tamoyiliga asoslangan munosabatlar tizimiga 
o‘tilmoqda. Biroq, globallashuv, raqamlashtirish, kiberxavflarning ortishi, 
uyushgan jinoyatchilik va transmilliy tahdidlarning yangi shakllari paydo 
bo‘layotgan hozirgi davrda amaldagi huquqiy mexanizmlarni doimiy ravishda 
takomillashtirib borish hayotiy zaruratga aylanmoqda.[1] 

Amaliyotda jamoat xavfsizligini ta’minlovchi subyektlar  o‘rtasidagi 
huquqiy va tashkiliy hamkorlik kordinatsiyasida saqlanib qolayotgan ayrim 
takrorlanishlar, sohaviy qonunchilik hujjatlarining tarqoqligi hamda 
institutsional doiradagi huquqiy bo‘shliqlar ushbu mavzuni kompleks tadqiq 
etish dolzarbligini belgilab beradi. 

Yangi O‘zbekistonda jamoat xavfsizligini ta’minlash tizimi turli xil 
tahdidlardan jamiyatni himoya qilish va huquqiy tartibni saqlashga qaratilgan 
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davlat organlari, huquqiy me’yorlar va tashkiliy tadbirlarning murakkab 
tuzilmasini ifodalaydi. Ushbu sohani huquqiy tartibga solish konstitutsiyaviy 
prinsiplarga asoslangan bo‘lib, ixtisoslashgan qonunlar va qonunosti hujjatlar 
tizimi orqali amalga oshiriladi.[2] Jamoat xavfsizligini ta’minlashning zamonaviy 
tizimini belgilaydigan asosiy hujjat 2021-yil 29-noyabrdagi Prezident Farmoni 
bilan tasdiqlangan O‘zbekiston Respublikasining jamoat xavfsizligi 
konsepsiyasidir. Ushbu konsepsiya jamoat xavfsizligini qonunga xilof ta’sirlar, 
ijtimoiy va millatlararo nizolar, favqulodda vaziyatlar va boshqa tahdidlardan 
jamiyatning himoyalanganlik holati sifatida belgilaydi, bu jamiyatning barqaror 
rivojlanishiga yordam beradi va insonning huquqlari, erkinliklari va qonuniy 
manfaatlarini amalga oshirishni ta’minlaydi.[3] 

Jamoat xavfsizligini ta’minlash jamiyatni tahdidlardan himoya qilish uchun 
davlat tomonidan belgilangan va doimiy asosda takomillashtirilayotgan siyosiy, 
ijtimoiy-iqtisodiy, huquqiy va boshqa tashkiliy tadbirlar majmuasini o‘z ichiga 
olgan yagona tizim sifatida ko‘riladi. Konsepsiya jamoat xavfsizligini ta’minlash 
faoliyatining asosiy prinsiplarini belgilaydi: qonuniylik, fuqarolarning huquqlari, 
erkinliklari va qonuniy manfaatlarini himoya qilish va hurmat qilish, ochiqlik va 
shaffoflik, jamoat xavfsizligiga tahdidlarni oldini olish va to‘xtatish bo‘yicha 
choralarning ustuvorligi, barcha vakolatli tuzilmalar harakatlarining birligi va 
izchilligi. 2022-2025 yillarga mo‘ljallangan jamoat xavfsizligini ta’minlash 
tizimini rivojlantirish strategiyasi jamoat xavfsizligini ta’minlashning huquqiy 
asoslarini takomillashtirish, metodik asoslarni rivojlantirish va vakolatli davlat 
organlari faoliyatining samaradorligini oshirish yo‘nalishlarini belgilaydi.[4] 

Huquqiy tartibga solish jamoat xavfsizligini ta’minlovchi subyektlar 
doirasini aniq belgilaydi. Asosiy subyektlarga Vazirlar Mahkamasi, Ichki ishlar 
vazirligi, Milliy gvardiya, Favqulodda vaziyatlar vazirligi, Davlat xavfsizlik 
xizmati, Bosh prokuratura, Mahalla va oilani qo‘llab-quvvatlash vazirligi, 
Axborot texnologiyalari va kommunikatsiyalarini rivojlantirish vazirligi, 
Sog‘liqni saqlash vazirligi hamda mahalliy davlat hokimiyati organlari kiradi. 
Boshqa davlat organlari va tashkilotlar, fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish 
organlari, nodavlat notijorat tashkilotlar va fuqarolar jamoat xavfsizligini 
ta’minlashda ishtirok etuvchi subyektlar hisoblanadi. Subyektlarning bunday 
keng tizimi jamoat xavfsizligini ta’minlash vazifalarini hal qilishda kompleks 
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yondashuvni ta’minlaydi va vedomstvlararo hamkorlik uchun huquqiy asos 
yaratadi.[5] 

Jamoat xavfsizligini ta’minlash tizimida ichki ishlar organlari hal qiluvchi 
rol o‘ynaydi, ularning faoliyati 2016-yil 16-sentyabrdagi “Ichki ishlar organlari 
to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasi Qonuni bilan tartibga solinadi. Ichki 
ishlar organlarining asosiy vazifalari jamoat xavfsizligini ta’minlash va jamoat 
tartibini saqlash, jinoyatchilik bilan kurash bo‘yicha ishlarni tashkil qilish, 
fuqarolarning huquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarini himoya qilishdir. 
Ichki ishlar organlari fuqarolar va mansabdor shaxslarni tushuntirish berish 
uchun chaqirish, fuqarolarni hamkorlikka jalb qilish, tashkilotlar va fuqarolardan 
zarur ma’lumotlarni bepul olish, qonun buzilishlarini bartaraf etish bo‘yicha 
majburiy ko‘rsatmalar berish huquqini o‘z ichiga olgan keng vakolatlar bilan 
ta’minlangan.[6] 

Qonun ustuvorligi ichki ishlar organlari xodimlarining tuzilishi, shtatlari, 
moddiy-texnikaviy va ijtimoiy-ma’naviy ta’minotini belgilaydi. Vazirlikda ichki 
ishlar organlariga qo‘yilgan vazifalarni bajarish uchun shaxsiy, axloqiy va 
kasbiy fazilatlariga loyiq bo‘lgan boshliq tarkib va xizmatchilar bilan 
to‘ldiriladi. Jamoat xavfsizligini huquqiy tartibga solish tizimida 2020-yil 18-
noyabrdagi “O‘zbekiston Respublikasi Milliy gvardiyasi to‘g‘risida”gi Qonun 
muhim o‘rin egallaydi. Milliy gvardiya jamoat xavfsizligini ta’minlash hamda 
huquqbuzarliklarning profilaktikasi sohasida alohida huquqni muhofaza qilish 
funksiyalari bilan ta’minlangan O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlarining 
maxsus qo‘shin turi sifatida belgilangan. Milliy gvardiyaning asosiy vazifalari 
jismoniy va yuridik shaxslarning huquqlari, erkinliklari va qonun bilan 
himoyalangan manfaatlarini himoya qilish, terrorizm bilan kurashda ishtirok 
etish, shuningdek terroristik hujumlar va tabiiy hamda texnogen xarakterdagi 
favqulodda vaziyatlar oqibatlarini bartaraf etishda ishtirok etish, sudgacha 
tekshiruv o‘tkazish, tergov qilish, jinoiy ishlarni qo‘zg‘atish va ma’muriy 
huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi ishlar bo‘yicha ish yuritishdir. 

Milliy gvardiya, shuningdek davlat, alohida muhim, kategoriyalangan va 
boshqa obyektlarni, jismoniy va yuridik shaxslarning mulkini muhofaza qiladi, 
qorlыq faoliyati sohasida davlat siyosatini amalga oshiradi, huquqbuzarliklarning 
profilaktikasini amalga oshiradi va ommaviy tadbirlar o‘tkazilganda jamoat 
tartibini saqlaydi. Milliy gvardiya faoliyatining asosiy prinsiplari qonuniylik, 
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fuqarolarning huquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarini saqlash va hurmat 
qilish, birlik va mustaqillikdir. Milliy gvardiya O‘zbekiston Respublikasi 
Prezidentiga bevosita bo‘ysunadigan qo‘mondon tomonidan boshqariluvchi 
yagona markazlashgan tizimni tashkil etadi. 

Davlat xavfsizlik xizmatining faoliyati 2018-yil 5-apreldagi “O‘zbekiston 
Respublikasi Davlat xavfsizlik xizmati to‘g‘risida”gi Qonuni bilan tartibga 
solinadi. Davlat xavfsizlik xizmati konstitutsiyaviy tuzum, suverenitet, hududiy 
yaxlitlik va boshqa davlat manfaatlarining tashqi va ichki tahdidlardan 
himoyalanganlik holati sifatida belgilangan davlat xavfsizligini ta’minlash 
funksiyalarini bajaradi.[7] Jamoat xavfsizligini ta’minlash sohasida Davlat 
xavfsizlik xizmati milliy, etnik va diniy adovat targ‘ibotiga, terroristik, 
buzg‘unchilik va jamiyatga tahdid soluvchi boshqa qonunga xilof faoliyatga 
qaratilgan salbiy harakatlar to‘g‘risida operativ ma’lumotlarni yig‘ish va tahlil 
qilish, shuningdek bunday harakatlarni oldini olish va to‘xtatish choralarini 
ko‘radi. 

Davlat xavfsizlik xizmati davlat chegarasi orqali o‘tish punktlarida va 
qonunchilik bilan belgilangan boshqa joylarda jamoat xavfsizligini ta’minlaydi, 
jamoat xavfsizligiga tahdid soluvchi shaxslarning davlat chegarasi orqali 
noqonuniy o‘tishining oldini olish, aniqlash va to‘xtatish choralarini ko‘radi. 
Huquqiy tartibga solish jamoat xavfsizligini ta’minlashning turli subyektlari 
o‘rtasidagi o‘zaro hamkorlik mexanizmlarini nazarda tutadi. Ichki ishlar 
organlari, Milliy gvardiya, Davlat xavfsizlik xizmati va boshqa vakolatli 
tuzilmalar aniqlangan jinoyatlar va boshqa huquqbuzarliklar bo‘yicha imkon 
qadar elektron shaklda ma’lumot almashishni amalga oshiradilar. 

Davlat organlari, fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlari va boshqa 
tashkilotlar o‘z vakolatlari doirasida huquqni muhofaza qiluvchi organlarga 
fuqarolarning huquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarini himoya qilish, 
jamoat tartibini saqlash, jamoat xavfsizligini ta’minlash, jinoyatlar va ma’muriy 
huquqbuzarliklarni oldini olish, aniqlash, to‘xtatish, ochishda yordam 
ko‘rsatishga majburdirlar. Hamkorlikning huquqiy asosi jamoat xavfsizligini 
ta’minlash sohasiga raqamli texnologiyalarni joriy etish va mavjud vositalarni 
yagona axborot platformasiga integratsiya qilishni o‘z ichiga oladi. Bu jamoat 
xavfsizligini ta’minlash tizimining turli subyektlari harakatlarini muvofiqlashtirish 
samaradorligini oshirish imkon beradi. 
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Jamoat xavfsizligini ta’minlashda ishtirok etuvchi vakolatli davlat 
organlarining kuch va vositalarining doimiy tayyorligini ta’minlash, tezkorligini 
oshirish va moddiy-texnikaviy bazasini mustahkamlashga alohida e’tibor 
qaratiladi. 

Mamlakatda jamoat xavfsizligi tizimini huquqiy tartibga solishning 
rivojlanishi bir nechta asosiy tendensiyalar bilan xarakterlanadi. Birinchidan, 
zamonaviy xavfsizlik chaqiriqlari va tahdidlarini hisobga olgan holda me’yoriy-
huquqiy baza doimiy takomillashtirilmoqda. Ikkinchidan, jamoat xavfsizligini 
ta’minlashda raqamli texnologiyalar va zamonaviy axborot tizimlarining roli 
kuchaytirilmoqda. Ichki ishlar organlarining jamoat xavfsizligini ta’minlash, 
huquqbuzarliklarning profilaktikasi va jinoyatchilik bilan kurash faoliyatiga 
sun’iy intellekt texnologiyalari faol joriy etilmoqda. Bu huquqbuzarliklarni 
aniqlash, oldini olish va to‘xtatish samaradorligini oshirish imkon beradi. 
Uchinchi muhim tendensiya jamoat xavfsizligini ta’minlashning ayrim 
subyektlari, xususan, jamoat tartibini saqlash sohasidagi ma’muriy 
huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi ishlarni ko‘rish bo‘yicha qo‘shimcha vakolatlar 
olgan Milliy gvardiyaning vakolatlarini kengaytirishdir.[8] 

O‘zbekiston Respublikasida jamoat xavfsizligi tizimini huquqiy tartibga 
solish xalqaro standartlar va ilg‘or xorijiy tajribani hisobga oladi. Jamoat 
xavfsizligi konsepsiyasi jamoat xavfsizligini ta’minlash bo‘yicha ilg‘or xorijiy 
va milliy tajriba asosida ishlab chiqilgan. Qonunchilik huquqni muhofaza 
qiluvchi organlarning jamoat xavfsizligini ta’minlash sohasidagi xalqaro 
hamkorligi, transchegaraviy tahdidlar to‘g‘risida ma’lumot almashish va xalqaro 
jinoyatchilik hamda terrorizmga birgalikda qarshi turish imkoniyatini nazarda 
tutadi. 2022-2025 yillarga mo‘ljallangan jamoat xavfsizligini ta’minlash tizimini 
rivojlantirish strategiyasi huquqiy tartibga solishni takomillashtirishning asosiy 
yo‘nalishlarini belgilaydi. Jamoat xavfsizligini ta’minlashning huquqiy asoslarini 
yanada rivojlantirish, vakolatli organlar faoliyatining metodik asoslarini 
takomillashtirish, ularning o‘zaro hamkorligining samaradorligini oshirish 
rejalashtirilgan.  

Huquqbuzarliklarning oldini olish va ularni sodir etishga yordam beruvchi 
sabab va shartlarni bartaraf etishga qaratilgan preventiv choralarni 
rivojlantirishga alohida e’tibor qaratilmoqda. Shuningdek videokuzatuv 
tizimlari, tahliliy tizimlar va jamoat xavfsizligini ta’minlashning boshqa texnik 
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vositalarini qo‘llash doirasini kengaytirish rejalashtirilmoqda. Ya’ni jamoat 
xavfsizligi tizimini huquqiy tartibga solish konstitutsiyaviy prinsiplar va xalqaro 
standartlarga asoslangan kompleks va dinamik rivojlanayotgan tizimni 
ifodalaydi. Me’yoriy-huquqiy baza tahlili jamoat xavfsizligini ta’minlashga 
davlatning tizimli yondashuvi va vakolatli organlar faoliyati uchun samarali 
huquqiy asos yaratish haqida guvohlik beradi. 

Huquqiy tartibga solishning zamonaviy bosqichi rivojlanishining asosiy 
yutuqlari jamoat xavfsizligi konsepsiyasini qabul qilish, xavfsizlikni 
ta’minlashning turli subyektlari o‘rtasida vakolatlarni aniq taqsimlash, huquqni 
muhofaza qilish faoliyatiga zamonaviy texnologiyalarni joriy etish uchun 
huquqiy asos yaratish va huquqni muhofaza qiluvchi organlar xodimlarining 
ijtimoiy-huquqiy himoyasini kuchaytirishdir. 

Turli davlat organlari o‘rtasidagi o‘zaro hamkorlikning yagona tizimini 
yaratish alohida ahamiyatga ega bo‘lib, bu sa’y-harakatlarni muvofiqlashtirishni 
ta’minlaydi va jamoat xavfsizligiga tahdidlarga qarshi kurashish samaradorligini 
oshirish. Ochiqlik, shaffoflik va preventiv choralarning ustuvorligi prinsiplarini 
huquqiy mustahkamlash xavfsizlikni ta’minlashga zamonaviy yondashuvlarni aks 
ettiradi. Shu bilan birga, jamoat xavfsizligini huquqiy tartibga solish tizimining 
rivojlanishi o‘zgaruvchan chaqiriqlar va tahdidlarni hisobga olgan holda doimiy 
takomillashtirishni talab etadi. Jinoyatchilikning yangi shakllariga, jumladan 
kiberjinoyatchilikka qarshi kurashish huquqiy mexanizmlarini yanada 
rivojlantirish, shuningdek sun’iy intellekt va boshqa zamonaviy texnologiyalarni 
huquqni muhofaza qilish faoliyatida qo‘llash uchun huquqiy asosni kuchaytirish 
zarur. 

O‘zbekiston Respublikasida jamoat xavfsizligi tizimini huquqiy tartibga 
solish fuqarolarning huquqlari va erkinliklarini samarali himoya qilish, huquqiy 
tartibni saqlash va jamoat xavfsizligidagi turli tahdidlarga qarshi turishni 
ta’minlaydi. Yaratilgan huquqiy baza jamiyat va davlatning barqaror rivojlanishi 
uchun mustahkam asos bo‘lib, fuqarolar xavfsizligi va ijtimoiy munosabatlar 
barqarorligini kafolatlaydi. Ushbu tizimni yanada takomillashtirish huquqiy 
davlatni mustahkamlash va O‘zbekiston Respublikasi aholisining hayot sifatini 
oshirishga hissa qo‘shadi. Shu bilan birga O‘zbekiston Respublikasida jamoat 
xavfsizligini ta’minlashning huquqiy mexanizmlarini kompleks tahlil qilish va 
o‘rganish natijasida quyidagi xulosalarga kelindi: Birinchidan, jamoat 
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xavfsizligini tartibga soluvchi normativ-huquqiy hujjatlar ko‘plab qonun va 
qonunosti hujjatlarida tarqoq holda aks etgan. Sohadagi huquqiy mexanizm 
samaradorligini oshirish uchun barcha vazirlik va idoralarning vakolatlari va 
mas’uliyatini yagona tizimga soluvchi “Jamoat xavfsizligi to‘g‘risida”gi yagona 
va kodaifikatsiyalangan O‘zbekiston Respublikasi Qonunini qabul qilish ehtiyoji 
mavjudligi. 

Ikkinchidan, jamoat xavfsizligini ta’minlash huquqiy mexanizmining 
muhim elementi sifatida davlat organlari va fuqarolik jamiyati institutlari 
o‘rtasidagi raqamli integratsiyani huquqiy jihatdan mustahkamlash lozim. 

Uchinchidan, huquqiy mexanizmning asosiy e’tibori huquqbuzarliklar va 
jinoyatlarning oqibatlari bilan kurashishga emas, balki ularni keltirib 
chiqaruvchi omillarni barvaqt aniqlash va bartaraf etishga (kriminogen va 
ijtimoiy profilaktikaga) qaratilishi shart. 

To‘rtinchidan, jamoat xavfsizligini ta’minlovchi subyektlar xodimlarining 
vakolatlari chegarasini va inson huquqlarini ishonchli himoya qilish kafolatlarini 
mustahkamlash, shuningdek, favqulodda hamda kiber-tahdidlar sharoitida tezkor 
va qonuniy qarorlar qabul qilish mexanizmlarini huquqiy jihatdan tartibga solish 
zarur. 

Umuman olganda, jamoat xavfsizligini ta’minlashning huquqiy 
mexanizmlarini izchil va tizimli ravishda takomillashtirish mamlakatda qonun 
ustuvorligini, fuqarolarning tinch va osuda turmush tarzini hamda barqaror 
ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishni ta’minlashning mustahkam kafolati bo‘lib xizmat 
qiladi. 
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REZYUME 

 
Maqolada jamoat xavfsizligi tizimini huquqiy tartibga solishning 

evolyutsiyasi, zamonaviy ayrim huquqiy mexanizmlari va amaliyotdagi 
muammolar tahlil qilinadi. Avvalo, huquqiy rejalashtirish, huquq va 
majburiyatlarning taqsimlanishi hamda jamoat xavfsizligi subyektlarining 
faoliyatini muvofiqlashtirishga oid normativ-huquqiy bazaning rivoji ko‘rib 
chiqildi. Shuningdek, hozirgi qonuniy me’yorlardagi bo‘shliqlar va ularni 
bartaraf etish bo‘yicha takliflar, davlat organlari, mahalliy hokimiyat va 
fuqarolik jamiyati o‘rtasidagi hamkorlikni mustahkamlash mexanizmiga alohida 
e’tibor berilgan. Muallif maqola samarali islohotlar amalda nihoyatda oqilona 
bo‘lishi uchun huquqiy kafolatlar, nazorat va javobgarlik vositalarini 
takomillashtirish lozimligini ta’kidlaydi. 
 

***** 
В статье анализируется некоторые правовое регулирование 

системы общественной безопасности страны и историческая динамика, 
современные нормативно-правовые механизмы и практические проблемы. 
Рассматриваются распределение прав и обязанностей, нормативная база 
и координaция деятельности субъектов общественной безопасности. 
Особое внимание уделено существующим правовым пробелам и 
предложениями по их устранению, а также механизмом укрепления 
взаимодействия между государственными органами, местной властью и 
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гражданским обществом. Автор делает вывод о необходимости 
совершенствования правовых гарантий, контроля и ответственности для 
повышения эффективности реформ в сфере общественной безопасности. 

 
***** 

This article examines the legal regulation of the public safety system in 
the Republic of Uzbekistan, outlining its development, current legal mechanisms 
and practical challenges. It reviews the allocation of rights and duties, the 
normative-legal framework and the coordination of public safety actors. The 
paper highlights legal gaps and offers proposals to address them, with emphasis 
on strengthening cooperation among state bodies, local authorities and civil 
society. The author concludes that improving legal guarantees, oversight and 
accountability is essential for effective reform of the public safety system. 
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ИЧКИ ИШЛАР ОРГАНЛАРИ МУАССАСАЛАРИНИНГ 

ФУҚАРОЛИК-ҲУҚУҚИЙ МУНОСАБАТЛАРИДА ИШТИРОК 
ЭТИШНИНГ АЙРИМ МАСАЛАЛАРИ ТАҲЛИЛИ 

 
Сўнгги йилларда амалга оширилаётган кенг кўламли ислоҳотлар 

доирасида мамлакат ички ишлар органлари муассасаларининг ҳуқуқий 
мақоми ҳамда фуқаролик муомаласидаги иштироки ва тартиби борасида 
сезиларли даражада ижобий ўзгаришларни кўриш мумкин. Ҳуқуқни 
қўллаш амалиёти шуни кўрсатмоқдаки, ҳозирги кунда давлат муассасалари 
асосан давлат томонидан ажратилган маблағлар ҳисобидан фаолият 
кўрсатишдан ташқари, ўзларининг низомларида белгиланган тартибда 
тадбиркорлик фаолияти билан ҳам шуғулланмоқдалар.  

 Асосий Қонуннинг 116-моддасига биноан Вазирлар Маҳкамаси 
конституциявий нормалар доираси ҳамда қонунчиликка мувофиқ мамлакат 
ҳудудидаги барча органлар, корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, 
мансабдор шахслар ва фуқаролар томонидан бажарилиши мажбурий 
бўлган қарорлар ва фармойишлар чоп этилади [1]. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2023 йил 11 сентябрдаги 
қарори билан тасдиқланган “Ўзбекистон – 2030” стратегиясининг 81-
бандида давлат фуқаролик хизматини меритократия, ҳалоллик ва 
профессионаллик тамойиллари асосида ташкил этиш белгиланган. Мазкур 
бандга кўра, давлат фуқаролик хизматчиларини узлуксиз малака ошириш 
тизими билан қамраб олиш даражасини 100 фоизга етказиш; [2] 

“Давлат фуқаролик хизмати тўғрисида”ги Қонунда назарда 
тутилган давлат фуқаролик хизмати тизимини тўлиқ ишга тушириш 
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доирасида ушбу тизим билан 70 дан зиёд давлат органлари қамраб 
олинишини таъминлаш; 

Миллий кадрлар захирасида раҳбарлик лавозимларига номзодлар 
сонини камида минг нафарга етказиш назарда тутилган. Шунингдек, 
Вазирлар Маҳкамасининг 2023 йил 21 июлда 302-сонли “Давлат 
муассасалари тўғрисидаги Низомни тасдиқлаш ҳақида”ги қарори [3] ва 
унга мувофиқ фаолият юритадиган органлари орқали фуқаролик 
ҳуқуқлари ҳамда мажбуриятларига эга бўлади. Давлат муассасалари 
юридик шахс сифатида давлат бюджетидан таъминланадиган ва мустақил 
сметага эга давлат муассасалари ишлаб чиқариш билан боғлиқ бўлмаган 
фаолият, жумладан, маъмурий идора этиш ёки ижтимоий маънавий 
ишларни бошқаришни амалга оширади. Давлат муассасаси белгиланган 
тартибда ўз номидан мулкий ва шахсий номулкий ҳуқуқларни олиши ва 
амалга ошириши, шунингдек, зиммасига мажбуриятлар олиши, судда 
даъвогар ва жавобгар бўлиши мумкин. 

Давлат муассасаси бирор соҳа ёки объектни бошқариш, аҳолига 
хизмат кўрсатиш, давлат органлари фаолиятини таъминлаш, 
фуқароларнинг аризалари, шикоятлари ва бошқа мурожаатларини кўриб 
чиқиш учун ташкил этилган давлат ташкилоти – давлат муассасаси давлат 
хизматчилари ҳисобланувчи ходимлар мавжудлиги, ички таркибий 
тузилишга ва бўйсунувда даражама-даражаликка риоя этилиши, тегишли 
бюджетга киритиладиган харажатлар сметасига, ички интизом ва тартиб 
қоидаларига, юридик шахс ҳуқуқларига эгалик, юқори бўғинга 
бўйсундирилган ҳолда тегишли тармоқ тизимига кириши билан 
фарқланади. 

Давлат муассасаси бошқарув ҳамда ижтимоий-маданий ёки бошқа 
нотижорат тусдаги вазифаларни амалга ошириш учун давлат органи ёки 
ташкилоти томонидан ташкил этилган ва тўлиқ ёхуд қисман у томонидан 
молиялаштириладиган ташкилот ҳисобланади. Давлат муассасасининг 
муассиси ўзининг қарори, Президент ёки Вазирлар Маҳкамасининг қарори 
билан ташкил этилади (қайта ташкил этилади). Ушбу қарорда унинг 
муассиси кўрсатилади. Бунда: бир товар бозорида бешта ва ундан ортиқ 
хусусий тадбиркорлик субъектлари фаолият юритиб келаётган, рақобат 
ривожланган ва хўжалик фаолиятини амалга ошириш ваколатлари 



АХБОРОТНОМА                                                                                 № 3 (17) 2026 
 

 
  

100 
 
 

берилган соҳаларда (мудофаа қобилияти ва миллий хавфсизликни 
таъминлаш фаолияти бундан мустасно); давлат органлари томонидан 
ўзларига лицензиялаш, рухсат бериш, рўйхатга олиш ва аккредитациядан 
ўтказиш ваколати берилган соҳаларда давлат муассасалари ташкил 
этилмайди. Давлат муассасасининг муассислари давлат органлари ва 
бошқа давлат муассасалари бўлиши мумкин.[3] 

Бундан ташқари, давлат муассасалари юридик шахс белгиларига эга 
бўлиши лозим. Бундай белгилар, ҳуқуқий  адабиётларда [4] 
кўрсатилганидек, ташкилий бирлик, мулкий мустақиллик, мулкий 
жавобгарлик ва фуқаролик муомаласида ўз номидан ҳаракат қилиш 
кабилардан иборат. 

Юридик атамаси лотинча juridicus сўзидан олинган бўлиб, суд ва 
судловга ҳамда ҳуқуққа, ҳуқуқшуносликка оид маъноларни англатади. 
Ўзбек тилининг изоҳли луғатида юридик шахс тушунчасига қуйидагича 
таъриф берилган: юридик шахс турли мулкчиликка асосланган, мустақил 
иш юритувчи, қонунга кўра фуқаролик ҳуқуқлари ва мажбуриятлари 
субъекти бўлган корхона, ташкилот, муассаса одатда ўзбек тилида 
“юридик шахс” атамаси қўлланилганда оддий кишилар тасаввурида ҳосил 
бўладиган тушунчадир. Юридик шахс тушунчаси ҳуқуқшуносликда 
кенгроқ ва мураккаброқ қоидага асосланади ҳамда ҳуқуқшунос 
тасаввурида бир қатор расмий ва ҳуқуқий элементлар жамланмаси 
сифатида қўлланилади. Шу сабабли юридик шахс тушунчасига таъриф 
беришдан олдин унинг асосий элементларига тўхталиб ўтиш лозим. Айрим 
мутахассислар юридик шахс тушунчасига амалдаги қонун ҳужжатларида 
берилган таърифдан келиб чиқиб, унинг бир қатор белгиларини ажратиб 
кўрсатишган. 

Академик Ҳ.Раҳмонқулов юридик шахснинг қуйидаги белгиларини 
санаб ўтади: 

1) ташкилий бирлик; 
2) ўз мулкига ва алоҳида мол-мулкка эга бўлиш; 
3) мустақил баланс ва сметага эга бўлишлик; 
4) ўз мажбуриятлари юзасидан мол-мулки билан мустақил жавобгар 

бўлишлик; 
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5) ўз номидан мулкий ва шахсий номулкий ҳуқуқларга эга ва судда 
даъвогар ва жавобгар бўлишлик назарда тутилган.[5] 

Юридик шахснинг ташкилий бирлик, ўз фаолиятининг асоси 
сифатида мол-мулкка эга бўлиш, мустақил мулкий жавобгарлик, 
фуқаролик муомаласи ва судда ўз номидан қатнаша олиш каби белгилари 
фуқаролик ҳуқуқи назариясида умумқабул қилинган доктрина 
ҳисобланади. Бироқ бу ўринда Ҳ.Раҳмонқулов томонидан санаб ўтилган 
“мустақил баланс ва сметага эга бўлиш” белгисини фикримизча, ўз мол-
мулкига эга бўлиш белгисининг таркибий қисми сифатида эътироф этиш 
мумкин. 

Фикримизча, юридик шахснинг мустақил мулкий жавобгарлиги унинг 
ўз мол-мулки билан мажбуриятлари учун жавоб беришини англатади. 
Бунда юридик шахс ихтиёридаги мавжуд барча мол-мулк билан 
мажбуриятлари юзасидан жавоб беради. Қарздорлик, хажмининг юридик 
шахс мол-мулкидан ортиқ бўлиши эса қонун ҳужжатларидан назарда 
тутилган ҳолларда муассисларнинг жавобгарлигини юзага келтириш 
мумкин. Шу боис юридик шахснинг “мустақил мулкий жавобгарлиги”ни 
мутлақ тус касб этади, деган маънони тушунмаслик лозим. Бу ҳолатда 
“алоҳида мол-мулк” категорияси асосий ўрин тутади ва юридик шахснинг 
ушбу белгисини “алоҳида мол-мулк билан жавоб бериши” деб номлаш 
тўғрироқ бўлади. Чунки “мустақил мулкий жавобгарлик”даги 
“мустақил” атамаси моҳиятан юридик шахс жавобгарлигини ифода 
этмайди. Чунки ҳар қандай ҳолатда ҳам юридик шахснинг жавобгарлиги 
унинг муассиси ва иштирокчиларининг бевосита таъсири ҳамда қарорига 
сосланади. Шу боис ҳуқуқий нуқтаи назардан “мустақил мулкий 
жавобгарлик” ибораси нотўғридир. 

Юридик шахснинг ўз мажбуриятлари юзасидан жавобгарлиги айнан 
қайси мол-мулкка қаратилиши масаласини таҳлил қилар экан 
Х.Р.Рахмонқулов шундай мулоҳаза юритади: Юридик шахснинг жавоб 
бериши учта ашёвий ҳуқуққа (мулк ҳуқуқи, хўжалик юритиш ҳуқуқи, 
оператив бошқариш ҳуқуқи) нисбатан қаратилган бўлиши билан 
чекланмайди. Баъзи юридик шахслар (айниқса, тижорий ташкилотлар) қўл 
остидаги мол-мулкдан ташқари бошқа мол-мулкларга ҳам эга бўлишлари 
мумкин. Булар мажбурият ҳуқуқига мувофиқ, юридик шахсларнинг ҳисоб-
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китобида турган банкдаги пул маблағларидан иборат бўлиши мумкин. 
Юридик шахслар ўз мажбуриятлари бўйича одатда ушбу маблағлари 
ҳисобидан жавоб берадилар. Шундай юридик шахслар ҳам борки, 
уларнинг барча мол-мулки банклардаги ҳисоб-китоб рақамларидаги пул 
маблағларидан ва ижарага олинган мол-мулкдан иборат бўлади. [6]  

Мазкур фикрда етарли мантиқ ва ҳуқуқий изчиллик мавжуд. Бироқ 
юридик шахснинг “алоҳида мол-мулкка эга бўлиши” унинг қонун 
ҳужжатлари билан чекланмаган ҳар қандай кўринишдаги моддий неъмат 
ва талаб қилиш ҳуқуқи асосида мулкий ҳуқуқлар йиғиндисини англатади. 
Шу сабабли юридик шахснинг алоҳида мол-мулки бўлган объектлар 
турлари доираси ранг-баранг ҳамда кенг бўлиб, уларнинг барча турларини 
талқин этиш бирмунча мураккаб ва алоҳида тадқиқотни талаб этади. 
Шунга қарамасдан иқтисодий нуқтаи назардан юридик шахснинг алоҳида 
мол-мулкини қуйидагича таърифлаш мумкин: Айрим мутахассисларнинг 
фикрича, ЎзР ФК 39-моддасининг мазкур қисмини (мулкий жавобгарлиги 
– таъкид муаллифдан) кенг талқин қилган ҳолда қуйидагиларни фарқлаш 
мумкин. Хусусан, умумий қоидага кўра, юридик шахснинг мол-мулки 
билан бирга интеллектуал фаолият натижаларига оид мутлақ ҳуқуқлар ва 
унга тенглаштирилган юридик шахснинг индивидуаллаштириш 
воситаларини қонун мол-мулк деб ҳисобламайди (ЎзР ФК 81-модда). 
Шубҳасиз юридик шахснинг жавобгарлиги ушбу фуқоролик 
муносабатлари объектлари ҳисобидан қонун ёки шартномалар билан 
белгиланадиган тартибда ва ҳажмда қаралиши мумкин.[7]  

Лекин масаланинг моҳиятига чуқурроқ кириб борилса, моҳиятан 
қонун чиқарувчи ва ФКнинг 39-моддаси 1-қисмида назарда тутилган 
қоидага тўғри эканлиги англашилади. Гап шундаки, муайян ташкилот 
юридик шахс ҳисобланиши учун зарурий шарт, белги ёки принципларидан 
бири “алоҳида мол-мулк бўлиши” ҳисобланади ва ушбу талабнинг 
бажарилиши мажбурийдир. Бу талаб билан бирга ва қўшимча равишда 
мулкий талаблар, интеллектуал мулк объектларига нисбатан мутлақ 
ҳуқуқларнинг мавжуд бўлиши масаланинг моҳиятини ўзгартирмайди 
ҳамда юридик шахс ташкил этиш пайтида талаб этилмайди. Шу боис 
ФКнинг 39-моддасига юридик шахс таърифида қўшимча равишда мулкий 
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талаб ёки интеллектуал мулк объектига нисбатан мутлақ ҳуқуқларига оид 
шартларнинг белгиланиши ноўрин ва ортиқча қоида бўлади.  

Айрим мутахассисларнинг фикрича, ўз ишига риоя қилиниши 
мажбурий меъёрларни олган бўлиб, уларга кўра юридик шахсга алоҳида 
ном берилиши ва уни таъсис ҳужжатларида мустаҳкамлаб қўйилиши унинг 
фуқоролик муомаласига индувидуаллаштириш мақсадига хизмат қилади, 
яъни юридик шахсни ўзига ўхшаган кўплаб субъектлар ичидан муайян 
фарқловчи белгиси ҳисобланади ҳамда юридик ушбу номдан фойдаланиш 
бўйича мутлақ ҳуқуққа эга бўлади. 

Академик Ҳ.Раҳмонқуловнинг таькидлашича, “муассаса” тушунчаси 
у мулкнинг қайси шаклига асосланганлигидан қатьий назар бир хил 
маънода, қонунчиликда, агар муассаса хусусий мулкка асосланган бўлса, у 
фақат “муассаса”, давлат мулкига асосланган бўлса “давлат муассасаси” 
деб ифодаланади.” [8]. Проф. И.Б.Зокировнинг фикрига кўра, “юридик 
шахс ҳисобланган давлат муассасалари ўз номлари доирасида ўзлари 
юритаётган вазифаларни амалга ошириб, турли фуқаролик ҳуқуқий 
битимлар тузадилар, ўзларига бириктирилган мулкдан оператив 
бошқариш ҳуқуқи асосида фойдаланадилар. Давлат органлари ўз қарзлари 
учун жавобгар бўлади. Бироқ, маблағи етмаса белгиланган тартибда 
давлат ҳам унинг учун жавобгар бўлиши мумкин”.[9]. 

Мазкур масала нотижорат ташкилотлар бўлган муассасалар тижорат 
ташкилотларига қараганда фуқаролик муомаласида камроқ иштирок 
этадилар. Бу аввало, муассасаларнинг мақсади ва фаолияти ишлаб 
чиқариш билан боғлиқ бўлмаган ва нотижорат соҳаларда эканлиги билан 
боғлиқ. Муассасалар фуқаролик муомаласида фақат ўзларининг асосий 
фаолиятларини таъминлаш зарур бўлган даражада ҳаракат қиладилар, бу 
кўпинча фуқаролик ҳуқуқи доирасидан ташқарида қолади. Шу билан 
бирга, бу соҳалар фуқаролик муомаласи оқимининг барқарорлигини 
таъминлайди, чунки деярли барча давлат ҳокимияти органлари, шу 
жумладан, бошқа хўжалик юритувчи субъектлар фаолияти устидан 
назоратни амалга оширадиганлар институт шаклида ҳам мавжуд бўлади. 
Буларнинг ташкил этиш тартиби, мулк эгаси билан муносабатлари, 
мулкнинг ҳуқуқий ҳолати, муассасани қайта ташкил этиш, тугатиш 
тартиби ва бошқа айрим масалалар мамлакатимизда амалга оширилаётган 
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жадал иқтисодий ислоҳотлар шароитида жуда муҳим аҳамият касб 
этмоқда.  

Бу ҳолат доирасида бажариладиган вазифаларнинг хилма-хиллигига 
кўра давлат муассасалари турлича бўлиши мумкин.  

Биринчидан, у ёки бу кундалик маданий, ижтимоий ва бошқа 
вазифаларни бевосита бажарадиган давлат муассасалари, жумладан, давлат 
тиббиёт муассасалари, мактабгача таълим, мактаблар, ўрта махсус ва 
профессионал таълим, олий таълим муассасалари, олий таълимдан кейинги 
ва малака ошириш, қайта тайёрлаш муассасалари, ахборот ресурс 
марказлари, маданият уйлари, театрлар, меҳрибонлик уйлари ва ҳ.к. 
бўлиши мумкин.  

Иккинчидан, кенг маънода олганда, тегишлича ўз тасарруфи 
соҳасидаги ишларни, шу жумладан фуқароларнинг мурожаатлари билан 
шуғулланадиган ижро этувчи (вазирликлар, қўмиталар, департаментлар ва 
бошқа ижро органлари), прокуратура органлари ва суд ҳокимияти 
органлари ва ҳ.к. давлат муассасаси ҳисобланади.  

Учинчидан, қонун чиқарувчи (вакиллик) ҳокимият органларига 
хизмат кўрсатувчи ҳамда уларнинг ишлашини, ҳужжатлар айланишини, 
фуқаролар ва ташкилотларнинг мурожаатлари кўриб чиқилишини 
таъминловчи ходимларга эга бўлган девонларни давлат муассасалари 
жумласига киритиш мумкин! 

Давлат муассасаси нодавлат юридик шахслар ва жисмоний шахслар 
томонидан тузилиши мумкин эмас. 

Ҳозирги замон шароитида давлат муассалари ўзларининг моддий ва 
маънавий эҳтиёжларини қондириш учун фуқаролик ҳуқуқининг бошқа 
субъектлари билан шартномавий-ҳуқуқий муносабатларга киришишга 
эҳтиёж сезади. Фуқаровий-ҳуқуқий муносабатларда иштирок этаётган 
юридик шахсларнинг тенглик тамойили эса давлат муассасаларига 
нисбатан ҳам дахлдор ҳисобланади. Тенглик тамойили фақатгина 
шартномалар тузишда эмас, балки шартномавий-ҳуқуқий жавобгарликка 
ҳам дахлдордир. Чунки давлат муассасалари судда даъвогар ва жавобгар 
бўлиб қатнашадилар ва бунда улар юридик шахс мақомида иштирок 
этадилар. 
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Ички ишлар органлари “муассаса” мақомида асосан шартномавий-
ҳуқуқий муносабатларда иштирок этади, деликт муносабатларда давлат 
органи сифатида қатнашади. Ўзбекистон Республикаси Фуқаролик 
кодексининг 15-моддасига мувофиқ юридик шахсларга етказилган зарар, 
“давлат муассасалари”дан эмас, давлат органлари томонидан тўлаш ёки 
давлат бюджети маблағлари ҳисобидан қопланиши белгиланган. 
Фуқаролик кодексининг 44-моддасига мувофиқ, яъни “юридик шахс 
давлат рўйхатидан ўтказилган пайтдан бошлаб ташкил этилган 
ҳисобланади” деб белгилаган бўлса-да, амалда Ўзбекистон Республикаси 
Давлат ҳокимияти ва бошқарувига асосланган муассасаларнинг ташкил 
топиши ҳамда юридик шахс сифатида давлат рўйхатидан ўтказилмайди. 
Шу жумладан, ички ишлар органлари тизимидаги муассасалар ҳам юридик 
шахс сифатида давлат рўйхатидан ўтказилмайди. Бу ҳолат фуқаролик- 
ҳуқуқ нормалари қоидаларига амал қилмаслик ҳолатларига сабаб бўлиши 
мумкин. Ички ишлар органлари тизимидаги муассасалар нотижорат 
юридик шахс ҳисоблансада, таркибидаги айрим тижоратчи юридик шахс 
ташкил этиш ҳолатлари фуқаровий-ҳуқуқий қонунчиликда ўз ечимини 
топмаганлиги ушбу соҳага оид фуқаролик қонунчилигини 
такомиллаштиришни тақозо этади. 

Хулоса қилиб айтганда, ички ишлар органлари муассасаларининг 
юридик шахс сифатидаги фуқаровий-ҳуқуқий муносабатларда мустақил 
субъект сифатида фаол иштирок этади ҳамда шартнома асосида бозор 
иқтисодий муносабатларида қатнашади. 
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РЕЗЮМЕ 
 

Мазкур мақолада муассасанинг ҳуқуқий мақоми, турлари, асосий 
меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлари ва юридик шахс сифатида ҳуқуқий 
белгиларига оид масалалар таҳлил қилинган. 

 
***** 

В данной статье анализируются вопросы, связанные с правовым 
статусом учреждения, его видами, основным нормативно-правовы 
актами  и признаками как юридического лица. 

 
***** 

This article analyzes issues related to the legal status of the institution, its 
types, basic regulatory documents and legal characteristics as a legal entity. 
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HAR QANDAY JINOYATLARNING BARVAQT OLDINI OLISH –

AXBOROT XAVFSIZLIGINING DOLZARB VAZIFASI 
 

Jahonda XX asrning ikkinchi yarmi hamda XXI asr birinchi choragida 
kompyuter tizimi va internetning shakllanishi, vertual maydonning cheksiz 
imkoniyatlarining vujudga kelishi insoniyatning tafakkur yutuqlarining o‘sishi 
desak xato bo‘lmaydi. Dunyo globallashuvi davrida vertual makonsiz jamiyatni 
tasavvur qilish mumkin emas va chegara bilmas transmilliy imkoniyatlari bilan 
insoniyat yutug‘idir. Axborot xavfsizligi sohasidagi jinoyatlarning ijtimoiy 
xavfliligi huquqiy xavfliligiga ko‘ra yuqoriroq bo‘lishi mumkin. Axborot 
xavfsizligi sohasidagi jinoyatlarning ijtimoiy xavfliligi natijasida tasavvur qilib 
bo‘lmas salbiy oqibatlarga olib kelish xavfining paydo bo‘lishi, boshqa 
jinoyatlardan xavfliroq ham bo‘lishi mumkin. Dunyo miqyosida 
kiberjinoyatlarning ekstremistik va terroristik harakatlar sodir etilishida, 
kiberhujumlar uyushtirish, ayniqsa tinchlik va insoniyat xavfsizligiga tahdid 
soluvchi ma’lumotlarni tarqatish, milliy, irqiy yoki boshqa munosabatlarga nizo 
soluvchi yolg‘on uydirmalar uyushtirish va tarqatish kabi harakatlarning 
xavflilik ko‘lamini miqdorlar bilan o‘lchab bo‘lmaydi58. 

Global taraqqiyot sharoitida axborot texnologiyalari mohiyatini 
oshirishning yanada zamonaviy, innovatsion usullarini izlab topish, 
axborotlashtirish jarayoniga har tomonlama ko‘maklashish, ularni hayotga keng 
joriy etish davlat faoliyatining muhim yo‘nalishlaridan biriga aylanmoqda. Zero, 
                                                           

58 Axrarov B. Dj. O‘zbekiston Respublikasi Jamoat xavfsizligi universiteti professori, I.SH. Narimov, 
mustaqil tadqiqotchi “O‘zbekiston Respublikasida Kiberjinoyatlarning ijtimoiy va huquqiy xavfliligi va ularga 
qarshi kurashish masalalari” jinoyatchilikka qarshi kurashishda raqamli texnologiyalardan foydalanish 
Respublika ilmiy-amaliy konferensiya materiallari. (2024-yil 28-iyun.) Б-44. 
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axborotlashtirish tizimida davlat siyosatini olib borish masalasi strategik 
ahamiyatga ega vazifadir59. 

2026-yilning 12-mart kuni O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat 
Mirziyoev kiberjinoyatlar va uyushgan jinoyatchilikka qarshi kurashish hamda 
axborot texnologiyalaridan foydalanib sodir etiladigan huquqbuzarliklarning 
oldini olish samaradorligini oshirish yuzasidan takliflar taqdimoti bilan tanishib 
bugungi kunda mamlakatimizda internet tarmog‘ida axborot tarqatish va 
ma’lumot izlash imkoniyatlari kengayganligini ta’kidlab, O‘zbekistonda 
internetdan foydalanuvchilarning soni 31 milliondan oshgan bo‘lib, shundan 14 
millioni ijtimoiy tarmoqlardan faol foydalanayotganligi, shu bilan birga, 
huquqbuzarlarning internet va ijtimoiy tarmoqlardan g‘arazli maqsadlarda 
foydalanish holatlari kun sayin ortib borayotganligini, so‘nggi olti yilda 
yurtimizda kiberjinoyatlar bo‘yicha murojaatlar soni 48 baravarga oshganligini, 
o‘tgan yilda sodir etilgan firibgarlik jinoyatlarining 82 foizi, o‘g‘irlik 
jinoyatlarining 76 foizi kibermakonda sodir etilganligini, ular orqali jismoniy va 
yuridik shaxslarga yetkazilgan moddiy zarar 2 trillion so‘mdan oshganligini 
ta’kidladi60. 

Bugungi kunda dunyoda yaangidan-yangi turlari bilan tilga olinadigan 
kiberjinoyatchilikning ijtimoiy hayotimizga kirib kelganiga ham ancha bo‘ldi va 
uni asrimizning global muammolari qatoriga qo‘shimiz mumkin. Uning bizga 
ma’lum bo‘lgan virusli dasturlarni tarqatish, parollarni buzib kirish, kredit karta 
va boshqa bank rekvizitlaridagi mablag‘larni o‘zlashtirish talon-taroj qilish, 
shuningdek Internet orqali qonunga zid axborotlar, xususan bo‘hton, ma’naviy 
buzuq ma’lumotlarni tarqatish bilan bashariyat hayotiga katta xavf 
solayotganidan ko‘z yumib bo‘lmaydi.  

Internet (ingl. Internet) – axborotni saqlash va uzatish uchun 
mo‘ljallangan butunjahon umumlashtirilgan kompyuter to‘ridir. Ko‘pincha 
“Umumjahon to‘ri” yoki “Global to‘r” deb nomlanadi. Uning asosida 
“Butunjahon o‘rgimchak to‘ri” (World Wide Web, WWW) va boshqa aloqa 
sistemalari faoliyat yuritadi.  

Dunyoda 63 foiz aholi internetdan foydalanadi. Bir yilda internet 
foydalanuvchilari soni 200 millionga ortgan. Foydalanuvchilarning asosiy qismi 
                                                           

59 Абдреймов. Х.Б. Ахборот технологиялари соҳасидаги жиноятлар ва улардан ҳимояланиш 
усуллари. ИИВ Академияси магистратура тингловчиси.  

60 https://president.uz/uz/lists/view/9009. 
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(92,4 foiz) mobil qurilmalar orqali internetdan foydalanadi. O‘zbekistonda 
internet foydalanuvchilari soni 27 milliondan oshgan, shundan 25 milliondan 
ko‘prog‘i mobil internet foydalanuvchilari hisoblanishadi61.  

Axborot texnologiyalarining keng miqyosda rivojlanishi bir vaqtning 
o‘zida ko‘p turdagi jinoyatlarning sodir etilishiga imkon yaratdi, o‘z navbatida 
ushbu turdagi jinoyatlarni aniqlash va ularni oldini olishda yuqori bilim va 
kasbiy tayyorgarlikni talab qilmoqda. Shunday qilib, “axborot texnologiyalari 
sohasidagi jinoyat” kompyuterlar va ma’lumotlarni qayta ishlash tizimlaridan 
foydalangan holda sodir etiladigan jinoiy qilmish bo‘lib, buning uchun 
qonunchilikda jinoiy javobgarlik nazarda tutilgan. Shu bois, fuqarolar o‘rtasida 
axborot texnologiyalari sohasidagi jinoyatlar to‘g‘risida ma’lumotlarni tarqatish 
va targ‘ibot-tashviqot ishlarini olib borish zarur.  

Axborotlashgan jamiyat tezlik bilan shakllanib, axborot dunyosida davlat 
chegaralari degan tushuncha yo‘qolib bormoqda. Jahon kompyuter tarmog‘i 
davlat boshqaruvini tubdan o‘zgartirmoqda. Hududiy joylashishidan qat’iy 
nazar, kundalik hayotimizga turli xildagi axborotlar internet xalqaro kompyuter 
tarmog‘i orqali kirib keladi. Shuning uchun ham mavjud axborotlardan 
noqonuniy foydalanish, o‘zgartirish, yo‘qotish va ularga kirish kabi 
muammolardan himoya qilish dolzarb masala bo‘lib qoldi.  

Ma’lumotlarga ko‘ra, dunyo bo‘ylab har yili 500 milliondan ortiq 
kiberhujumlar uyushtiriladi. Har soniyada dunyodagi har 12 nafar insondan biri 
kibermakonda sodir etilgan hujumlar qurboniga aylanmoqda. Xususan, AQSh, 
Fransiya, Angliya, Belgiya, Germaniya, Luksemburg kabi davlatlarda 
kiberjinoyatchilik ko‘rsatkichi umumiy jinoyatchilikning 60–65 foizini tashkil 
etadi62.  

Ekspertlarning hisob-kitobicha, kiberhujumlarning asosiy qismi maxfiy 
ma’lumotlarni qo‘lga kiritish, ularni o‘zgartirish yoki yo‘qotish, 
foydalanuvchilardan pul talab qilish yoki biznes jarayonlarini izdan chiqarishga 
qaratilmoqda. Buning natijasida bir yilda dunyo iqtisodiyoti o‘rtacha 20 
milliard AQSh dollaridan ziyod miqdorda zarar ko‘rmoqda.  
                                                           

61 https://review.uz/oz/post/ozbekistonda-internet-xizmatidan-foydalanuvchilar-soni-272-milliondan-
oshdi. 

62 Umirzakov B.A., Qurbonaliyev G‘.A. Axborot texnologiyalari va xavfsizligi sohasidagi 
jinoyatlarning oldini olishning o‘ziga xos xususiyatlari// Jinoyatchilikka qarshi kurashishda raqamli 
texnologiyalardan foydalanish respublika ilmiy-amaliy konferensiya materiallari (2024-yil 28-iyun) Б-37. 
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O‘zbekistonda ham so‘nggi uch yilda kiberjinoyatlar 8,3 baravarga 
ko‘payib, umumiy jinoyatchilikning 5 foizini tashkil etmoqda. Masalan, 
kibermakonda firibgarlik bilan bog‘liq holatlar 13 baravarga, o‘g‘rilik 20 
baravarga, tovlamachilik, tuhmat va haqorat qilish bilan bog‘liq jinoyatlar esa 
4,9 baravarga ortgan. Jinoiy-huquqiy tushunchada kompyuter axboroti axborot 
texnologiyalari sohasidagi jinoyatlarning predmeti hisoblanadi. Masalan, bunday 
holatlar “Jinoyat kodeksi” 2781, 2782, 2784, 2786 va 2787-moddalarining 
dispozitsiyalarida to‘g‘ridan-to‘g‘ri ko‘rsatilgan. Boshqa hollarda esa 
predmetning aniqlanishi jinoyat tarkibi boshqa elementlarining aniqlanishi bilan 
bog‘liq (JKning 2783 va 2785-moddalari).  

O‘zbekiston Respublikasi “Jinoyat kodeksi” Maxsus qismining axborot 
texnologiyalari sohasidagi jinoyatlarga oid bobining xususiyati shundaki, unda 
axborotning alohida turi – kompyuter axboroti haqida so‘z boradi. Axborot 
texnologiyalaridan foydalanib sodir etilayotgan jinoyatlar bo‘yicha Prezident  
Shavkat Mirziyoyev ta’kidlanganidek, kibermakonda sodir etilayotgan 
huquqbuzarliklarning keskin ko‘payib borayotgani milliy qonunchilikka 
shunday turdagi jinoyatlar uchun jazo choralarini og‘irlashtirish va 
kiberjinoyatlarning yangi shakllari uchun javobgarlik belgilash bo‘yicha 
normalarni kiritish vaqti kelganini, axborot texnologiyalari sohasidagi jinoyatlar 
hamda ko‘plab fuqarolarga jabr keltirayotgan “moliyaviy piramida” uchun jazo 
choralarini kuchaytirish maqsadga muvofiq ekani maqsadga muvofiqdir.  

Yuqoridagilardan kelib chiqqan holda ta’kidlash mumkinki, ushbu turdagi 
jinoyatlar axborot texnologiyalaridan qonuniy, xavfsiz foydalanishni 
ta’minlovchi munosabatlarga bevosita tajovuz qiladi hamda 
foydalanuvchilarning axborot texnologiyalari sohasidagi qonuniy manfaatlariga 
zarar yetkazadi.  

Axborot texnologiyalari sohasidagi jinoyatlarning barvaqt oldini olishda 
quyidagilarga alohida e’tibor qaratish taklif etiladi:  

Birinchidan. O‘zbekiston Respublikasi “Jinoyat kodeksi”ning 168-
moddasi 2-qismi “v” bandini “telekommunikatsiya tarmoqlaridan, shuningdek, 
Internet jahon axborot tarmog‘idan yoki elektron to‘lov vositalaridan 
foydalanib” tarzida bayon etish. Sodir etilayotgan firibgarlik jinoyatlari tahlil 
qilinganida, aksariyat bu turdagi jinoyatlar axborot texnologiyalaridan 
foydalangan holda, ayniqsa, mobil ilovalar orqali bank plastik kartalaridan 
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pullarni firibgarlik va o‘g‘rilik qilish orqali o‘zlashtirish holatlari 
ko‘paymoqda?! Taklif etilayotgan “Telekommunikatsiya tarmoqlaridan, 
shuningdek Internet jahon axborot tarmog‘idan yoki elektron to‘lov tizimlaridan 
foydalanib” jumlasi Rossiya Federatsiyasi Jinoyat kodeksining 1596-moddasida 
o‘z aksini topgan bo‘lib, ushbu qilmish uchun alohida jinoiy javobgarlik 
belgilangan. Bundan tashqari, ular Jinoyat kodeksining 1593.-moddasida 
elektron to‘lov vositalaridan foydalanib sodir etilgan firibgarlik uchun alohida 
jinoiy javobgarlik belgilangan.  

Shuningdek, Ukraina Jinoyat kodeksining 190-moddasida, Latviya 
Jinoyat kodeksining 1771-moddasida qonunga xilof ravishda elektron hisoblash 
mashinasi texnikasidan foydalanganlik va avtomat tizimida ma’lumotlarga 
ishlov berishda firibgarlik sodir etganlik uchun maxsus jinoiy javobgarlik 
belgilangan;  

Ikkinchidan, mobil ilova akkauntini faollashtirishda (telefon apparatining 
IMEI kodi, IP-manzillar ro‘yxatidan tashqari) foydalanuvchining yuz ko‘rinishi 
(Face ID), geografik joylashuv (geopozitsiya - Location) ma’lumotlarini to‘liq 
kiritishga doir texnik shartni joriy etish.  

Ma’lumot uchun: 2017 yilda Rossiyadagi “Sberbank” hamda “Tochka” 
nomli mobil ilovalarida “Face ID”, “Location” funksiyasining joriy etilishi ular 
bilan bog‘liq jinoyatlarning 85 %ga kamayishiga olib kelgan. Mazkur 
amaliyotning yo‘lga qo‘yilishi mobil ilovalar orqali sodir qilinayotgan 
jinoyatlarning kamayishiga, jinoyatni sodir qilgan shaxs hamda joylashgan 
manzili haqidagi ma’lumotlarni o‘z vaqtida aniqlashga, moliya xizmatlarini 
ko‘rsatish sub’ektlari hamda dasturiy ta’minotdagi xavfsizlik darajasi 
yaxshilanishiga, fuqarolarning plastik kartalaridagi mablag‘lari ishonchli 
muhofaza qilinishi ta’minlanishiga xizmat qiladi;  

Uchinchidan. “Ropulation of Uzbekistan” axborot-qidiruv-
ma’lumotnoma tizimini joriy qilish va bunda sun’iy intellekt texnologiyalari 
imkoniyatlaridan keng foydalanish.  

Dunyoning yetakchi davlatlari (Italiya, AQSh va h.k.) tajribasiga ko‘ra, 
mamlakat aholisining har birining tug‘ilganidan boshlab vafot etguniga qadar 
barcha jarayon, jumladan bog‘chada, maktabda (litsey, kollej, texnikum va h.k.), 
oliy ta’lim muassasasida ta’lim olish va ish joyidagi mehnat qilish jarayonlarida 
uning fe’l-atvori, qiziqishi, atrofidagi insonlari, oilaviy ahvoli va h.k. 
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ma’lumotlari doimiy va muntazam to‘ldirilib boriladigan, markazlashtirilgan, 
ruxsat darajalari belgilangan “Ropulation of Uzbekistan” axborot-qidiruv-
ma’lumotnoma tizimini joriy qilish va bunda sun’iy intellekt texnologiyalari 
imkoniyatlaridan keng foydalanish taklif etiladi. Bu tizim mamlakatimiz aholisi 
to‘g‘risida barcha ma’lumotlarni jamlaganligi sabab jinoyatlarni “issiq izi”dan 
ochish har bir kriminal vaziyatda aniq va to‘g‘ri qarorlar qabul qilish uchun 
xizmat qiladi. Mazkur tizimning ichki ishlar tizimlariga joriy qilinayotgan 
raqamli texnologiyalar bilan integratsiyalashuvi bugungi kunda jinoyatlarni 
jilovlash uchun eng katta samara beradigan tadbirlardan biri bo‘ladi;  

To‘rtinchidan, ijtimoiy tarmoqlarda taniqli bo‘lgan bloger, vayner hamda 
tiktokerlardan keng foydalangan holda axborot texnologiyalari sohasidagi 
jinoyatlarning oldini olish bo‘yicha targ‘ibot-tashviqot tadbirlarini yanada 
kuchaytirish.  

Yuqoridagi fikrlarga asoslanib, fuqarolarning o‘z nomlariga 
rasmiylashtirilgan elektron to‘lov vositalari hamda abonent raqamlardan 
foydalanishida shaxsiy mas’uliyatini oshirishini, o‘z nomidagi elektron to‘lov 
vositasi, kriptohamyoni, SIM-kartasi va elektron akkauntlardan kiberjinoyatni 
sodir etishda foydalanilishiga yo‘l qo‘yganlik uchun ma’muriy va jinoiy 
javobgarlik belgilash maqsadga muvofiq. Bugun muhim axborot infratuzilmasi 
ob’ektlariga qarshi qaratilgan kiberhujumlar natijasida katta salbiy oqibatlarga 
va moddiy zarar olib keluvchi kiberhujumlar global tus olib, respublikamizda 
ham kuzatilmoqda. Bu esa yuridik shaxslar o‘z tasarrufidagi axborot 
tizimlarining xavfsizligini bugungi kundagi zamonaviy tahdidlarga munosib 
tarzda takomillashtirib borishi va kiberxavfsizlikni ta’minlashga alohida e’tibor 
qaratishini taqozo etmoqda. Shunga ko‘ra, yuridik shaxslar tomonidan axborot 
xavfsizligi va kiberxavfsizlik talablariga rioya etmaganlik uchun oqibat kelib 
chiqqan-chiqmaganidan qat’i nazar, ma’muriy javobgarlikni belgilash taklif 
qilindi. Ushbu amaliyot masofadan moliyaviy xizmatlarni ko‘rsatuvchi 
banklarga ham taalluqli bo‘lib, ular ham o‘z tizimlarida firibgarliklarning oldini 
olish bo‘yicha himoya va xavfsizlik choralarini muntazam takomillashtirib 
borish zaruratini yuzaga keltirmoqda. Xususan, o‘tgan yillarda 3 ta bank 
tizimidagi zaiflik tufayli 3025 nafar mijozga 17 milliard so‘m moddiy zarar 
yetkazilgan63. 
                                                           

63 https://president.uz/uz/lists/view/9009. 
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So‘nggi vaqtlarda aholining huquqiy madaniyatini oshirishda, 
jinoyatchilikka qarshi kurashda ijtimoiy tarmoqlarning roli oshib bormoqda.  
Xususan, ayrim bloger, vayner, tiktokerlar tomonidan jamiyatning barcha 
ijtimoiy sohalarida bo‘layotgan jarayonlarni turli ko‘rinishlarda namoyish 
etishlari millionlab fuqarolar tomonidan tomosha qilinib, ijtimoiy tarmoqlarda 
aholi orasida muhokamalar qilinmoqda.  

Shunday qilib, aholining huquqiy madaniyatini oshirishda, 
kiberjinoyatchilikka qarshi kurashda bloger, vayner, tiktokerlarning 
xizmatlaridan foydalanishni kuchaytirish orqali fuqarolarni o‘ziga jalb qiladigan, 
ko‘plab muhokamalarga sabab bo‘ladigan ijtimoiy roliklar, karikaturalar, 
videoroliklar, bukletlar, sur’atlar ishlab chiqish va ularni aholi orasida, ayniqsa, 
bloger, vayner, tiktokerlarning shaxsiy profillarida namoyish qilish maqsadga 
muvofiqdir64. 

 
REZYUME 

 
Hozirgi paytda dunyo miqyosida yuzaga kelayotgan xavf-xatar va 

tahdidlar, axborot xavfsizligi sohasidagi jinoyatlar xalqaro terrorizm, diniy 
ekstremizm, noqonuniy valyuta ayriboshlash, axborot texnologiyalaridan 
foydalanib shaxslarning shaxsiy ma’lumotlar bazasiga, akukantiga va bank 
plastik kartasiga hujumlar jamiyatga ma’naviy va iqtisodiy jihatdan zarlarning 
tobora kuchayib borayotganligi ichki ishlar organlari oldiga o‘z vaqtida ushbu 
tahdidlarni oldini olish va ularga barham berish hamda barvaqt oldini olishning 
o‘rni bo‘yicha yangi vazifalar. 
 

***** 
Сегодня растущее число опасностей и угроз, возникающих во всем 

мире, преступления в сфере информaционной безопасности, 
международный терроризм, религиозный экстремизм, незаконный обмен 
валюты, атаки на личные базы данных, счета и банковские пластиковые 
карты физических лиц с использованием информatsiонных технологий, а 
также растущее духовное и экономическое бремя для общества ставят 
                                                           

64 Umrzoqov B.A. IIV Akademiyasida o‘tkazilgan “Jinoyatchilikka qarshi kurashishda raqamli 
texnologiyalardan foydalanish”  Respublika ilmiy-amaliy konferensiya materiallari (2024 yil 8 iyun)., B-30-35. 
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перед органами внутренних дел новые задачи в плане своевременного 
предотвращения и устранения этих угроз, а также их раннего 
пресечения.. 

 
***** 

Today, the growing number of dangers and threats emerging worldwide, 
crimes in the field of information security, international terrorism, religious 
extremism, illegal currency exchange, attacks on personal databases, accounts 
and bank plastic cards of individuals using information technologies, and the 
increasing spiritual and economic burden on society pose new challenges to the 
internal affairs bodies in terms of timely prevention and elimination of these 
threats, as well as their early prevention. 
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EKSPRESS TESTLARI ORQALI NARKOTIK  

MODDALARNI ISTE’MOL QILISH-QILINMAGANLIGINI  
ANIQLASH AMALIYOTI XUSUSIDA 

 
Giyohvandlik jinoyatlarining ortib borayotgani hozirgi paytda dunyo 

hamjamiyatini, shu jumladan, jamoat xavfsizligi tizimini jiddiy tashvishga 
solmoqda. Bunga qarshi kurashishda huquqni muhofaza qiluvchi organlari 
xodimlaridan tezkor va aniq choralar ko‘rish talab qilinadi. Ayniqsa, 
huquqbuzarlik jinoyatini sodir etishda gumon qilingan shaxslarning narkotik 
moddalar iste’mol qilganligini voqea joyining o‘zida tez aniqlash o‘ta muhimdir. 
Murakkab jarayonga daxldor ilg‘or xorijiy davlatlar, xususan, tibbiyot va 
texnologiya sohasida yetakchi Janubiy Koreya amaliyoti alohida e’tiborga loyiq. 
Janubiy Koreya amaliyotga tadbiq etgan maxsus ekspress testlar qisqa vaqt 
ichida ishonchli natijalarni taqdim etib, huquqni muhofaza qiluvchi tizimning 
umumiy samaradorligini keskin oshirishga xizmat qilmoqda. 

Narkotik moddalarni aniqlashda tezkor test qurilmalarining ishlash 
mexanizmi va asosiy prinsiplari asosan zamonaviy kimyo va biologiya 
yutuqlariga tayanadi. BMTning Giyohvand moddalar va jinoyatchilik bo‘yicha 
boshqarmasi (UNODC) xulosalariga tayanadigan bo‘lsak, tezkor test 
qurilmalarining ishlash mexanizmi asosan immunokimyoviy reaksiyalarga 
asoslangan bo‘lib, ular maxsus antitanachalar yordamida inson organizmidagi 
giyohvand moddalar yoki ularning metabolitlarini juda qisqa fursatda aniqlash 
imkonini beradi. Bu jarayon murakkab laboratoriya sharoitini talab qilmaydi, 
aksincha, sinovlar to‘g‘ridan-to‘g‘ri voqea joyining o‘zida amalga oshirilishi 
mumkin [1]. Demak, bundan kelib chiqadiki, ushbu ekspress vositalarning eng 
katta yutug‘i shundaki, ular laboratoriyadagi uzoq va murakkab kimyoviy 
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tahlillarni oddiy ko‘z bilan ko‘rish mumkin bo‘lgan rangli chiziqlar darajasiga 
tushirib bergan. Bu holat maxsus tibbiy ta’limga ega bo‘lmagan huquq-tartibot 
xodimlari uchun stressli vaziyatlarda operativ qaror qabul qilishni sezilarli 
darajada yengillashtiradi. 

D. Crouch va uning hammualliflarining ilmiy qarashlariga ko‘ra, dala 
sharoitida qo‘llaniladigan qurilmalar qattiq fazali immunoxromatografiya 
tamoyili asosida ishlaydi. Olimlarning ta’kidlashicha, 
tekshirilayotgan biologik namuna test qog‘ozi orqali 
kapillyar kuchlar yordamida so‘rilib, qog‘ozga 
oldindan surtilgan maxsus reagentlar bilan o‘zaro 
kimyoviy ta’sirga kirishadi va taxminan besh-o‘n 
daqiqa ichida o‘z natijasini vizual shaklda namoyon 
etadi [2]. Fikrimizcha, ushbu jarayonning mexanik 
hamda biologik jihatdan bu qadar soddalashtirilgani 
Janubiy Koreya kabi innovatsion yechimlarga 
tayanuvchi davlatlarda tergovga qadar tekshiruv amaliyotining ajralmas qismiga 
aylanishiga olib kelgan. Jinoyatchilikka qarshi kurashish faoliyatida vaqt eng 
qimmatli resurslardan biri ekanligini e’tiborga olsak, bunday vositalar 
yordamida dalillarni so‘vib ulgurmasdan yig‘ish va huquqbuzarga nisbatan 
tegishli choralarni kechiktirmasdan qo‘llash imkoniyati yaratiladi. 

Endi bevosita “Asan Easy Test” (MET, THC) va “SD Rapid Test” kabi 
Janubiy Koreya politsiyasi hamda tibbiyot muassasalari tomonidan keng 
qo‘llaniladigan, alohida himoya qadoqlarida saqlanuvchi vositalarning ishlash 
mantig‘iga e’tibor qaratadigan bo‘lsak, ularning barchasi o‘ziga xos qulay 
standart ko‘rinishga keltirilgan. Har bir ixcham plastik qurilma panelida "C" 
(Control - nazorat) va "T" (Test - sinov) deb nomlangan ikkita asosiy mintaqa 
ko‘zga tashlanadi.  

Gumonlanuvchidan olingan namuna maxsus idishchadan pipetka 
yordamida test kassetasining teshigiga tomizilgach, suyuqlik qisqa vaqt ichida 
tasmaning ichki qatlamlari bo‘ylab yuqoriga qarab harakatlanadi. Ushbu 
testlarning prinsiplari ko‘pchilik o‘ylagan standart mantiqdan biroz farq qiladi. 
Ya’ni, agarda tekshirilayotgan shaxsning biologik namunasida marixuana yoki 
metamfetamin kabi taqiqlangan moddalar mavjud bo‘lsa, kimyoviy reaksiya 
natijasida oq maydonda faqat bitta "C" chizig‘ida qizil rang paydo bo‘ladi. Agar 
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inson toza bo‘lsa, tasmaning ham "C", ham "T" chiziqlarida qizil rang namoyon 
bo‘ladi, bu esa xavf yo‘qligini anglatadi. Hech qanday chiziq chiqmasligi yoki 
faqatgina “T” chizig‘ining qizarishi esa texnik xatolikni yoki testning 
yaroqsizligini ko‘rsatadi.  

Ushbu sodda, ammo o‘ta muhim vizualizatsiya xodimlarga qo‘shimcha 
tibbiy uskunalarisiz, to‘g‘ridan-to‘g‘ri ko‘cha sharoitida gumondorning xatti-
harakatlariga sabab bo‘layotgan omilni aniq baholash imkonini beradi. 
Texnologiyaning bunday darajada ixchamlashishi profilaktika inspektorlari 
uchun fuqarolar bilan ishlashda vaqtni tejash hamda kelgusi hujjatlashtirish 
ishlarida ishonchli birlamchi asos yaratishda beminnat yordamchi bo‘lib xizmat 
qiladi. 

Dala sharoitida tezkor testlarning samaradorligi masalasi ularning nafaqat 
ishlash mexanizmi, balki real vaziyatlardagi aniqlik ko‘rsatkichlari bilan ham 
chambarchas bog‘liqdir. D. Crouch va uning hamkasblarining amaliy 
tadqiqotlariga murojaat qilsak, joyning o‘zida qo‘llaniladigan besh xil 
giyohvand moddalarni aniqlovchi qurilmalarning dala sinovlari natijalari 
ularning laboratoriya usullariga nisbatan ma’lum bir og‘ishlarga ega bo‘lishi 
mumkinligini ko‘rsatadi. Xususan, ochiq havodagi atrof-muhit harorati, 
yorug‘lik tushishi, havo namligi va namunani yig‘ish jarayonidagi inson omili 
bilan bog‘liq xatoliklar testning umumiy ishonchliligiga bevosita ta’sir 
o‘tkazishi ilmiy jihatdan qayd etilgan [2]. Ushbu tahlillardan shunday xulosaga 
kelish mumkinki, tezkor vositalar har qancha qulay, ixcham va zamonaviy 
bo‘lmasin, ularning natijalari mutlaq va yakuniy hukm sifatida qabul 
qilinmasligi kerak, balki faqatgina tergovga qadar tekshiruvning dastlabki 
bosqichidagi gumonni tasdiqlash uchun xizmat qiladigan oraliq vosita sifatida 
ko‘rilishi zarur. 
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Bundan tashqari, amaliyotda eng ko‘p uchraydigan, tergov jarayonini 
murakkablashtiradigan va jiddiy huquqiy oqibatlarga olib kelishi mumkin 
bo‘lgan muammolardan biri bu – soxta musbat natijalar masalasidir. SafePAS 
tashkilotining tahliliy xulosalariga tayanadigan bo‘lsak, yo‘l chetidagi yoki 
bevosita voqea joyidagi tezkor tekshiruvlar davomida fuqaro tomonidan iste’mol 
qilingan ba’zi oddiy dori vositalari o‘z ta’sirini ko‘rsatishi mumkin [3]. Masalan, 
retseptsiz sotiladigan og‘riq qoldiruvchilar, shamollashga qarshi preparatlar yoki 
ayrim oziq-ovqat qo‘shimchalari giyohvand modda sifatida noto‘g‘ri reaksiyaga 
kirishishi va qurilmada soxta musbat natijani keltirib chiqarishi holatlari tez-tez 
kuzatilib turadi. Shu o‘rinda ta’kidlash joizki, bizning nazarimizda, xodimlar har 
bir musbat natijadan so‘ng fuqaroning yaqin orada qanday dori vositalarini 
iste’mol qilganligi haqida batafsil so‘rov o‘tkazish malakasiga ega bo‘lishi kerak 
va huquqbuzarlikni qat’iy isbotlash uchun albatta qo‘shimcha tasdiqlovchi 
chuqurlashtirilgan tibbiy-toksikologik tekshiruvlarni tayinlash mexanizmini 
amaliyotga so‘zsiz joriy etishlari shart. 

Shu nuqtai nazardan qaraganda, tezkor testlarning tergov va profilaktika 
amaliyotidagi o‘rni beqiyos bo‘lsa-da, ularni qo‘llashda har qanday apparat xatosi va 
ehtimoliy chalg‘ishlarni doimo yodda saqlash talab etiladi. Dala sharoitida olingan 
dastlabki ma’lumotlar faqatgina huquqni muhofaza qiluvchi organ xodimiga to‘g‘ri 
yo‘nalishni belgilab beruvchi kompas vazifasini o‘tashi lozim, xolos. Ayniqsa, 
asabiy va ziddiyatli holatlarda soxta natija tufayli fuqaroning asossiz ayblanishi 
yoxud ushlab turilishi nafaqat inson huquqlarining qo‘pol buzilishiga, balki umuman 
tizimga nisbatan fuqarolar ishonchsizligining ortishiga ham sabab bo‘ladi. Shu 
sababli, voqea joyida test o‘tkazish tartibini qat’iy tartibga soluvchi, soxta musbat 
natijalar ehtimolini minimallashtiruvchi va xodimlarning bu boradagi huquqiy 
hamda muloqot madaniyatini oshiruvchi aniq, qadam-baqadam ishlaydigan 
yo‘riqnomalarni ishlab chiqish bugungi kunning eng muhim vazifalaridan biri 
hisoblanadi. Shundagina texnologik qulaylik va inson huquqlari kafolati o‘rtasidagi 
oltin oraliqqa erishish mumkin bo‘ladi. 

Janubiy Koreya kabi rivojlangan davlatning jinoyatchilikka qarshi 
kurashish tajribasini milliy amaliyotga singdirish shunchaki texnik vositalarni 
olib kelish bilangina cheklanmaydi, balki chuqur huquqiy va tashkiliy 
o‘zgarishlarni talab qiladi. BMTning Giyohvand moddalar va jinoyatchilik 
bo‘yicha boshqarmasining (UNODC) xulosalariga tayansak, yangi 
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texnologiyalarni joriy etish milliy qonunchilikka moslashtirilishi va inson 
huquqlarini buzmaslik tamoyiliga qat’iy rioya etgan holda amalga oshirilishi 
shart [1]. Demak, bundan xulosa qilish mumkinki, ekspress vositalarni 
to‘g‘ridan-to‘g‘ri profilaktika yoki patrul xodimlarining kundalik faoliyatiga 
kiritishdan oldin, tergovga qadar tekshiruv jarayonini qayta ko‘rib chiqish 
hamda ushbu vositalar natijalarining huquqiy maqomini aniq belgilab beruvchi 
maxsus normativ-huquqiy hujjatlar majmuasini ishlab chiqish o‘ta muhim 
ahamiyat kasb etadi. Aks holda, olingan natijalar sudda rad etilishi va tergov 
jarayonida yuridik chalkashliklar kelib chiqishi mumkin. 

Huquqshunos olimlar va kriminologlarning ta’kidlashiga ko‘ra, tezkor 
qurilmalar orqali aniqlangan ijobiy natijalar bevosita ayblov uchun yakuniy asos 
bo‘la olmaydi. Olimlarning ilmiy qarashlariga ko‘ra, xorij tajribasi shuni 
ko‘rsatadiki, ko‘cha sharoitida olingan musbat test albatta vakolatli tibbiy-
ekspertiza muassasasining rasmiy xulosasi bilan tasdiqlanishi mexanizmi 
qonunda aniq belgilab qo‘yilishi lozim [2]. Bizning ishonchimiz komilki, xuddi 
shunday ikki bosqichli tizim – tezkor tekshiruv va chuqurlashtirilgan tibbiy 
tahlil – bizning milliy amaliyotimizda ham o‘z aksini topishi zarur. Bu jarayon 
nafaqat fuqarolarning asossiz jinoiy ta’qibga uchrashidan himoya qiladi, balki 
tergov organlarining dalillar bazasini sezilarli darajada mustahkamlaydi va 
keyingi bosqichlarda himoya tomonining e’tirozlari uchun o‘rin qoldirmaydi. 

Tashkiliy jihatdan olib qaraganda, Koreya Respublikasi politsiyasida 
ushbu jarayonlar uzluksiz raqamlashtirilgan bo‘lib, test o‘tkazish lahzalari 
maxsus “Bodycamera”lariga yozib olinadi va bevosita markazlashtirilgan 
ma’lumotlar bazasiga yuboriladi. Bunday tajriba huquqni muhofaza qiluvchi 
organlar xodimlarining faoliyatida shaffoflikni ta’minlaydi hamda korrupsion 
xavf-xatarlarning, shu jumladan, dalillarni qalbakilashtirish kabi holatlarning 
oldini oladi. Milliy idoralarimiz o‘z imkoniyatlaridan kelib chiqib, bosqichma-
bosqich shu kabi yondashuvni, ya’ni elektron hujjatlashtirish va 
videofiksatsiyani o‘z ichiga olgan qat’iy standart operatsion protseduralarni 
ishlab chiqishlari kerak bo‘ladi. Ushbu o‘zgarishlar faqatgina jinoiy-protsessual 
qonunchilikni modernizatsiya qilish emas, balki kadrlar malakasini oshirish 
institutlari oldiga zamonaviy texnologiyalardan to‘g‘ri va qonuniy foydalana 
oladigan, psixologik jihatdan tayyor mutaxassislarni tayyorlash kabi muhim 
strategik vazifalarni ham qo‘yadi. 
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REZYUME 
 

Ushbu maqolada huquqni muhofaza qiluvchi organlar tomonidan voqea 
joyida narkotik moddalarni iste’mol qilish-qilinmaganligini aniqlash imkonini 
beruvchi Janubiy Koreyaning ilg‘or va tezkor test qurilmalari ularning ishlash 
mexanizmi hamda ishonchlilik darajasi tahlil qilingan. Shuningdek, mazkur 
innovatsion tajribani milliy tergovga qadar tekshiruv amaliyotiga qonuniy va 
tashkiliy jihatdan bosqichma-bosqich integratsiya qilishning istiqbolli 
yechimlari asoslab berilgan. 

***** 
В данной статье анализируются передовые устройства экспресс-

тестирования Южной Кореи, позволяющие правоохранительным органам 
определять факт употребления наркотических средств непосредственно на 
месте происшествия, а также механизмы их работы и уровень надежности. 
Кроме того, обоснованы перспективные решения по поэтапной интеграции 
данного инновационного опыта в национальную практику доследственной 
проверки с правовой и организационной точек зрения. 

 
***** 

This article analyzes advanced South Korean rapid testing devices that 
allow law enforcement agencies to determine narcotic drug consumption 
directly at the scene of an incident, along with their working mechanisms and 
reliability levels. Furthermore, prospective solutions for the gradual legal and 
organizational integration of this innovative experience into national pre-trial 
investigation practices are substantiated. 
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ЯНГИ ЎЗБЕКИСТОННИНГ АФҒОНИСТОНГА НИСБАТАН 
ТАШҚИ СИЁСИЙ ТАМОЙИЛЛАРИ ВА АМАЛИЁТ 

Сўнгги йилларда Ўзбекистон ва Афғонистон давлатларининг тинчлик 
ҳамда барқарорликни таъминлаш борасида олиб бораётган сиёсати 
натижасига кўра, савдо, энергетика, транспорт, коммуникация ва бошқа 
соҳаларда кенг қамровли ҳамкорлик амалга оширилмоқда. Бу каби 
ёндашув Ўзбекистоннинг минтақадаги миллий манфаатларини 
таъминлашга қаратилган ҳозирги ташқи сиёсатнинг расмий ҳужжатларида 
ўз ифодасини топган. Хусусан, “Ўзбекистон Республикаси ташқи сиёсий 
фаолияти концепциясини тасдиқлаш тўғрисида”, “Ўзбекистон 
Республикаси Мудофаа доктринаси тўғрисида”ги Қонунлари, муҳтарам 
Президент Шавкат Мирзиёевнинг “Афғонистон Ислом Республикаси 
билан иқтисодий ҳамкорликни янада кенгайтириш ва мустаҳкамлаш чора-
тадбирлари тўғрисида”ги Қарори, 2022-2026 йиллар ҳамда “Янги 
Ўзбекистоннинг тараққиёт стратегияси “Ўзбекистон – 2030” мавзусига оид 
бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар шулар жумласидандир [1].  Бу борада 
ОАВда ҳам турли чиқишлар олиб борилмоқда. Бу демократик жамиятнинг, 
матбуот ва сўз эркинлигининг яққол намунасидир. Жумладан, “Халқ 
сўзи”да Ахмад Холид Элмий билан ўтказилган суҳбат Ўзбекистоннинг 
Афғонистон билан янги босқичдаги дўстлик ва ҳамкорлик сиёсатини 
ёритиб берувчи муҳим дипломатик-сиёсий манба сифатида катта 
аҳамиятга эга [2].  

Элчи Афғонистон ва Ўзбекистон савдо айланмаси 2018-йилда 600 
млн. доллардан ошганини қайд этади. Шу билан бирга, икки давлат 
савдони 1,5 млрд. долларгача ошириш салоҳиятига эгалигини таъкидлайди 
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[2]. Суҳбатда Афғонистондаги ўзбеклар масаласи, таълим ва маданий 
ҳамкорлик алоҳида ўрин эгаллайди. Яъни, aфғон ёшлари учун Термиз 
университети қошида таълим дастурлари жорий қилинганлиги, аёллар ва 
болаларни қўллаб-қувватловчи гуманитар дастурлар амалга 
оширилганлигига урғу берилади. Яъни Қобул университетида ўзбек тили 
маркази ташкил этилган. Янги Ўзбекистоннинг халқаро майдондаги 
модераторлик ва воситачилик ролини янада кучайтирган бир ҳолат RECCA 
VIII конференциясининг Тошкентда ўтказилишидир. Бу каби ҳаракатлар 
билан Ўзбекистон Афғонистондаги тинчлик, иқтисодий барқарорлик ва 
таълим соҳаси ривожига муносиб ҳисса қўшиб, мамлакатни минтақага 
интеграция қилиш жараёнида етакчи давлатлардан бири эканлиги намоён 
бўлмоқда.  

Президент Ш.М.Мирзиёев таъкидлаганидек, “Афғонистон 
муаммосини ҳал этмасдан туриб, тинч ва гуллаб яшнаётган Марказий 
Осиё ҳақида гапириш мумкин эмас” [3]. Шу мақсадни кўзлаган ҳолда, 
Ўзбекистон тарихида биринчи марта Шавкат Мирзиёев 2017-йил декабрь 
ойида Олий Мажлисга мурожаат қилди ва ташқи сиёсатнинг устувор 
йўналиши яқин қўшнилар билан конструктив мулоқот ҳамда кучли ташқи 
сиёсат олиб бориш эканлигини таъкидлади. Бундан ташқари, Ўзбекистон 
ривожланишнинг беш устувор йўналиши бўйича Ҳаракатлар 
стратегиясининг бешинчи йўналиши очиқ, конструктив ва ўзаро 
манфаатли ташқи сиёсат олиб боришни, жумладан, Ўзбекистон атрофида 
хавфсизлик, барқарорлик ва яхши қўшничилик камарини яратишни кўзда 
тутади. Шунингдек, миллий қонунчиликда Ўзбекистон Республикаси 
миллий хавфсизлигининг узоқ муддатли манфаатларидан келиб чиққан 
ҳолда манфаатдор давлатлар билан стратегик шериклик муносабатларини 
ўрнатиш ва сақлаб туриш ҳамда давлатлараро ўзаро манфаатли, мустаҳкам 
алоқаларни йўлга қўйиши мумкинлиги белгиланган [2].  

Ҳозирги пайтда Ўзбекистон ташқи сиёсатини амалга оширишда, 
чунончи, 2022-2026 йилларга  мўлжалланган янги Ўзбекистоннинг 
тараққиёт стратегиясида хорижий давлатлар, минтақавий ва халқаро 
ташкилотлар билан Афғонистонда тинчлик ва барқарорликни таъминлаш 
юзасидан ҳамкорликни кенгайтириш, АҚШ билан “Стратегик ҳамкорлик 
мулоқоти” ва “С5+1” форматлари доирасида музокараларни изчил давом 
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эттириш устувор вазифалардан бири бўлиб қолмоқда. Шунинг учун ҳам 
Қўшма Штатлар Ўзбекистон билан алоқаларни юксак қадрлайди. 
Минтақада хавфсизликни таъминлашда халқаро террорчи ва экстремистик 
гуруҳларга қарши кураш масалаларида томонларнинг қарашлари 
ҳамоҳанг”дир [4].  

Хулоса қилиб айтганда, Ўзбекистон ва Афғонистон давлатлари 
ўртасидаги муносабатлар сўнгги йилларда янги босқичга кўтарилиб, 
тинчлик, хавфсизлик ва барқарор тараққиётни таъминлаш йўлида амалий 
мазмун билан бойиб бормоқда. Афғонистон масаласида Ўзбекистоннинг 
прагматик ва инсонпарвар сиёсий ёндашуви нафақат икки томонлама, 
балки бутун Марказий Осиё минтақасида тинчликни мустаҳкамлашга 
хизмат қилмоқда. Ўзбекистон Республикаси ташқи сиёсий фаолияти 
концепцияси, Мудофаа доктринаси, Тараққиёт стратегияси каби муҳим 
ҳужжатларда Афғонистон билан ҳамкорликка алоҳида эътибор 
қаратилаётгани мамлакатнинг минтақадаги стратегик позициясини 
белгилаб беради.  

Ўзбекистон халқаро ҳамжамият, жумладан, Америка Қўшма 
Штатлари, БМТ, ШҲТ ва бошқа тузилмалар билан Афғонистонда 
тинчлик ва барқарорликни таъминлашда фаол ҳамкорликни йўлга қўйган. 
Бу эса Ўзбекистоннинг минтақадаги имижи ва салоҳиятини янада 
оширмоқда. 
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4. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 28 январдаги 
“2022-2026 йилларга мўлжалланган янги Ўзбекистоннинг тараққиёт 
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РЕЗЮМЕ 
 

Ушбу мақолада Янги Ўзбекистон ташқи сиёсатининг муҳим 
йўналишларидан бири Афғонистон Ислом Республикаси билан 
муносабатлар таҳлил қилинган. Афғонистондаги сиёсий барқарорлик ва 
минтақавий хавфсизликни таъминлаш масалалари Ўзбекистон учун 
стратегик аҳамиятга эга эканлиги асослаб берилган. Сўнгги йилларда 
амалга оширилган дипломатик ташаббуслар, иқтисодий ва гуманитар 
ҳамкорлик лойиҳалари, чегара хавфсизлигини мустаҳкамлашга қаратилган 
чоралар таҳлил этилган. Тадқиқот натижалари Янги Ўзбекистоннинг 
қўшни мамлакатларга нисбатан прагматик, очиқ ва ҳамкорликка 
асосланган ташқи сиёсат юритиш стратегиясини намоён этади. 

 
***** 

В данной статье проанализировано одно из важнейших направлений 
внешней политики Нового Узбекистана – отношения с Исламской 
Республикой Афганистан. Обосновано, что обеспечение политической 
стабильности в Афганистане и региональной безопасности имеет 
стратегическое значение для Узбекистана. В статье рассмотрены 
дипломатические инициативы последних лет, проекты экономического и 
гуманитарного сотрудничества, а также меры, направленные на 
укрепление пограничной безопасности. Результаты исследования 
показывают, что Новый Узбекистан проводит прагматичную, открытую 
и ориентированную на сотрудничество внешнюю политику по отношению 
к соседним странам.  
 

***** 
This article examines one of the key areas of the foreign policy of New 

Uzbekistan — its relations with the Islamic Republic of Afghanistan. It 
substantiates the strategic importance of ensuring political stability in 
Afghanistan and strengthening regional security for Uzbekistan. The study 
analyzes the diplomatic initiatives undertaken in recent years, projects aimed at 
promoting economic and humanitarian cooperation, as well as measures 
designed to enhance border security. The findings demonstrate that New 
Uzbekistan is pursuing a pragmatic, open, and cooperation-oriented foreign 
policy towards neighboring countries. The study highlights Uzbekistan’s 
commitment to contributing to regional stability and security through diplomatic 
engagement, economic cooperation, and humanitarian initiatives. 

 



АХБОРОТНОМА                                                                                 № 3 (17) 2026 
 

 
  

125 
 
 

 Янги ғоя – янги тафаккур 
 

 
 
Алижон САФАРОВ, 
Ўзбекистон Журналистика ва оммавий 
коммуникациялар университети 
кафедра мудири, 
филология фанлари доктори (DSc),  
профессор в.б. 
 

 
 

ТУРКИСТОН МУХТОРИЯТИ ЎРНАТИЛИШИДА ЖАДИД 
НАШРЛАРИДАГИ ҒОЯВИЙ ТАЪСИРЧАНЛИК МАСАЛАЛАРИ 

 
Подшо Россиясининг мустабидлар зулми туфайли юзага келган 

кескин ва беқарор ҳаёти Туркистонда мустамлакачиликка қарши озодлик 
ҳамда тараққиётга олиб борадиган ижтимоий курашни шакллантирди. 1917 
йилнинг баҳорида Россияда юз берган инқилобдан, империя ўрнига келган 
муваққат ҳукуматдан, эълон қилинган сиёсий эркинликлардан 
илҳомланиб, Туркистонда демократик жараёнларга бошчилик қиладиган 
кучлар дадил майдонга чиқди. Туркистон жадидлари миллий-демократик 
кучларнинг ўзаги сифатида ўлка мустақиллиги ва тараққиётига бел 
боғлашди.  

Туркистонда мухториятга эришиш масаласи илк бор 1917 йилнинг 
апрелида мусулмонларнинг биринчи Бутунтуркистон қурултойида 
муҳокама қилинди. 1917 йил 28 ноябрда Ўлка мусулмонларининг 
тўртинчи фавқулодда қурултойи узоқ мунозаралардан кейин Туркистон 
мухториятини эълон қилди. Миллий матбуотимизда Туркистонннг 
таниқли маърифатпарварлари, сиёсий ва жамоат арбоблари халқимиз 
ҳаётидаги бу улкан воқеани табриклаб мақолалар ёзишди. Масалан, 
“Ҳуррият” газетасида Фитрат ўз табригига миллат дардини қўшиб ёзади: 
“Кучга таянган ҳар буйруғга бўйсундик, бутун борлиғимизни қўлдан 
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бердик. Ёлғиз бир фикрни бермадик, яшунтурдик, иймонларимизга авраб 
сақладик: Туркистон мухторияти!”65. Бизнингча, кучга таянган буйруқ 
ҳақида гапирганда Фитрат мустабидларнинг қўшини, армиясини, қонли 
қиличини назарда тутган.  

Истиқлолнинг, ҳурриятнинг, эркинликнинг куч билан ўралган 
занжирларидан халос бўлиш ғояси Туркистон мухторияти томонидан 
қабул қилинган мурожаатномада ҳам акс этади: “....Шундай кун 
яқинлашадирки, бутун Ер юзида тинчлик барқарор бўлиб, дунё халқлари 
мавжуд куч ила бузилган ҳаётни қайта барпо этишга киришадилар. Мана 
энди занжирлардан халос бўлган Туркистон ўз ерига ўзи хўжайин бўлиб, 
тарихини ўзи яратажак вақт келди”66.  

Миллий уйғониш, миллий ғоя ва курашни бошлаб берган жадидлик 
ҳаракати Россияда подшо империяси ағдарилгач, маърифатпарварликдан 
сиёсий кураш майдонига чиқди. Туркистонда жадид 
тараққийпарварларининг ғоя ва интилишларини қўллаб-қувватлайдиган, 
уларни бирлаштирувчи, молиялаштирувчи сиёсий ташкилот мавжуд 
бўлмаган бир шароитда матбуот жамият ижтимоий онгига таъсир этиши 
мумкин бўлган ягона кучга айланди. “Шўройи Ислом”  (الم  ,)شوراي إ
“Нажот” )نجات(  , “Кенгаш”)كنكاش(  каби жадид газеталари мазкур 
ҳаракатнинг ижтимоий-сиёсий қарашлари, маслак ва мақсадларини ўзида 
акс эттирувчи мақолалар берди. Мақолаларда жадид матбуотининг 
Туркистон мухторияти ўрнатилишидаги ғоявий таъсирчанлик масаласини 
айнан миллий қўшин муаммоси нуқтаи назаридан кўриб чиқишни мақсад 
қилдик. Халқни муштарак мақсад йўлида бирлаштириш, миллий онгни 
уйғотиш ва мухторият ғоясини тарғиб қилиш, қўлга киритилган озодликни 
ҳимоя қилишда жадид матбуотидаги чиқишларнинг аҳамиятини баҳоли 
қудрат тадқиқ этишга уриндик. 

Мухториятчиларнинг миллий давлатчилик ғоялари асосан қуйидаги 
масалаларга қаратилган эди: 

халқни маърифатли қилиш; 
Туркистонни илғор, ривожланган давлатлар қаторига қўшиш; 
салоҳиятли миллий кадрлар тайёрлаш; 

                                                           
65 «Ҳуррият». 1917 йил 5 декабрь. 
66 Ўзбекистоннинг янги тарихи. Иккинчи китоб. “Шарқ” нашриёт-матбаа концерни. 2000 й.- Б. 59. 
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иқтисодиёт, фан ва маданиятни ривожлантириш; 
ижтимоий, диний, этник келиб чиқишидан қатъи назар барчага 

демократик ҳуқуқ ва эркинликлар бериш назарда тутилди. 
Илгари сурилган бу масалалар тўлақонли давлат қуриш учун 

етарлими, деган савол ўз-ўзидан пайдо бўлади?  Туркистон ўша пайтда 
қандай мураккаб сиёсий вазият таъсирида эканлигини ҳисобга оладиган 
бўлсак, мухториятнинг энг бирламчи, яъни тез орада ҳал этилиши керак 
бўлган масалаларга эътибор қаратганини англаймиз. Бунга Мустафо Чўқай 
“Ёш Туркистон” журналининг 1932 йил 27-сонидаги мақоласида изоҳ 
бериб, “муваққат Мухторият ҳукуматларининг инқилобий вақтлардағи 
проғромларини, собит (доимий, мустаҳкам) ҳукуматларнинг 
проғромларидан фарқлай олиш лозим. Муваққат ҳукуматларнинг 
проғромлари одатда ниҳоятда тор бўлади” дейди67.  

Жадид боболаримиз ҳаяжон билан қарши олган, матбуотда табриклар 
йўллаган Мухториятни сақлаб қолиш учун куч, яъни қўшин билан боғлиқ 
долзарб муаммо юқорида келтирилган масалалар ичида бевосита ёки 
билвосита бормиди? Бу саволга Мустафо Чўқайнинг мақоласи ёрдамида 
ойдинлик киритилди. Унда ёзилишича, қурултой Муваққат ҳукуматга 
“Жанубий-шарқ истиқлолчи қўшинлари иттифоқи” масаласини музокара 
этишни топширади. Қўқон ҳукумати эълон этилгани ҳамоно ўз қуролли 
кучлари (халқ милицияси)ни ташкил этиш масаласи кун тартибига 
чиқади68. Қурултой кун тартибига олиб чиқилганининг ўзи қўшин, армия 
заруратига мухториятчилар катта эътибор қаратганини кўрсатади. Яъни 
халққа демократик ҳуқуқ ва эркинликлар беришни, унинг муҳофазасини 
армиясиз тасаввур этиб бўлмаслигини аввалбошданоқ англанганди. Демак, 
Мухторият мурожаатномасида, жадидлар матбуотида таъкидланган “куч” 
– миллий қўшин озодликнинг, ҳурриятнинг қалқони бўлиши 
миллатпарварларимиз ғояларида доимо яшаб келган. Буни исботлаш учун 
айрим мисолларга мурожаат қиламиз.    

Жадидлардан Мухтор Бакир мухторият эълон қилингандан кейин 
татар зиёлиларининг “Улуғ Туркистон”  )الوغ تركستان( газетасидаги 
мақолаларида армия масаласига катта эътибор қаратади. Хусусан, 
                                                           
67 Turkiston hurriyati yo‘lida [Matn] / Muslimbek Alijonov; Muharrir B.B. Mavlonov. – Toshkent: “Mahalla va 
oila” nashriyoti, 2024. - Б.155. 
68 O‘sha nashriyot. 155-b. 
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“Туркистон мухториятининг барпо бўлишига куч керак” номли 
мақоласида қурултойда кўрилган бир қатор муҳим масалалар қатори 
Мухторият халқ милициясини вужудга келтириш ҳамда Туркистонда 
яшовчи миллатлар тинчлигини сақлаш мақсадида миллий қўшин ташкил 
этиш асосий масалалар қаторидан ўрин олганини фахр билан ифода 
этади69.  

Дунёда, минтақада, Туркистондаги қалтис ҳарбий-сиёсий вазиятни 
инжа тушунган ҳолда армия билан боғлиқ масала ғоятда долзарб 
эканлигини жамоатчиликка тушунтиради. Орадан ҳеч қанча вақт ўтмай 
муаллиф мазкур нашрда Туркистонда миллий армияни шакллантириш, 
аскарий маҳкамалар ва ташкилотлар тузиш муаммосига такрор қайтади. 
“Туркистон Мухторияти ва туркистонликлар” мақоласида аскарлар ва 
офицерлар идорасини ташкил этишни туркистонликлар олдида турган ғоят 
улуғ ва оғир, лекин муқаддас ва масъулиятли, энг муҳим вазифалардан 
бири сифатида таъкидлайди70. “Мухторият ҳукуматининг вазифаси” 
номли мақоласида эса Мухтор Бакир “Мустабид чор ҳукумати вақтида 
Туркистонга четдан нақадар кўп қуролли аскар келтурилиб турулар эрди. 
Мухторият эълон қилинуб идора халқнинг ўз қўлиға кўчув ила бу 
аскарларга эҳтиёж битди. Шуни эътиборга олиб бўлса керак, ҳозир 
Туркистоннинг бошқа шаҳарларида бўлғон аскарлар ҳар қайсиниси ўз 
ватанларига қайта бошладилар”, деб ёзади71. Бу билан муаллиф бир 
томондан подшо ҳукуматининг, мустабидларнинг армияси Туркистондан 
тўла чиқиб кетишига умид боғласа, иккинчи томондан эндиликда халқ ўз 
армиясига эга бўлиши кераклигига ишора қилмоқда.  

Шу ўринда Туркистонда миллий қўшин муаммоси хусусида мунтазам 
мақолалар берган Мухтор Бакир шахсияти ҳақида ҳам маълумот берамиз. 
Филология фанлари доктори Рустам Шарипов Мухтор Бакирни  Қозонда 
таҳсил олган Туркистон жадидлари қаторида тилга олади ва бир вақтлар 
Хива хони Исфандиёрхон ҳузурида муаллимлик қилгани, “Муфассал 
Туркистон жуғрофияси” китобининг муаллифи, “Улуғ Туркистон” 
                                                           
69 Мухтор Бакир. Туркистон мухториятининг барпо бўлишига куч керак // Улуғ Туркистон, 1917 йил  
8 декабрь. 
70 Туркистон Мухторияти ва туркистонликлар // Улуғ Туркистон. 1917 йил 20 декабрь. 
71 Улуғ Туркистон. 1917 йил 20 декабрь. 
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газетасининг бош муҳаррири эканлиги таъкидланади72. Фитрат 
“Дорилмуалиммин очилув маросими” номли мақоласида Мухтор Бакир 
афандини тилга олиб, тантанада табрик сўзи айтганини ёзади73. Филология 
фанлари номзоди, доцент Б.Дўстқораев эса “Ўзбекистон журналистикаси 
тарихи” дарслигида “Улуғ Туркистон” газетаси бош муҳаррири деб қайд 
этади74. Зиё Саиднинг “Танланган асарлар” тўпламида ҳам “Улуғ 
Туркистон” газетаси муҳаррири  Кабир Бакир деб тилга олинади75. 
Муаллиф шахсининг икки хилда акс этиши билан боғлиқ масалага аниқлик 
киритиш учун манбаларни кўриб чиққанимизда, аслида Кабир Бакир 
эканлиги ойдинлашди76. “Мухтор” тахаллуси билан айрим матнларига  
муаллиф  имзо чеккани сабабли Мухтор Бакир ҳам ишлатилгани маълум 
бўлди.  “Эл байроғи” газетасининг 1918 йил 26 январдаги сонида 
Туркистон Мухториятига катта умидлар билан қараган шоир Чўлпоннинг 
“Тешабой” тахаллуси остида “Мухторият эълон қилинди” номли 
мақоласи чоп этилади. Унда муаллиф Мухториятни Туркистон халқи 
ҳимоя қилиши кераклиги билан боғлиқ фикрни илгари суради77. Туркистон 
халқининг тинчлиги, осойишталиги, ҳурриятини муҳофаза қилишда тоғдек 
таянч бўладиган миллий қўшин кераклигини ёзади. “Улуғ Туркистон”да 
ёзилишича, 1918 йилнинг 9 январида Қўқонда Туркистон Мухториятининг 
қўшини тузилиб, мулла Абдураззоқбойнинг боғига йиғилишади. Ҳарбий 
нозир Убайдулла Асадуллахўжаев билан молия нозири Ислом Шоаҳмедов 
аскарларни табриклашади78. Убайдулла Асадуллахўжаев нутқида “Сизлар 
Туркистон Мухториятининг биринчи қаҳрамонлари бўлдиларингиз, бунга 
фахрлансангиз арзийди, чунки сизлар Ватанга биринчи марта ўз 
ихтиёрингиз билан аскар бўлдингиз. Мен сизларни Мухториятли 
                                                           

72 Р. Шарипов. Туркистон жадидчилик ҳаракати тарихидан. Тошкент.«Ўқитувчи» нашриёти, 2002 й. - 
Б.39-41. 

73 Фитрат. Дорилмуалиммин очилув маросими. Улуғ Туркистон газетаси 1918 йил 3 июнь. 
https://oyina.uz/kiril/article/1997. 

74 Б.Дўстқораев, Ўзбекистон журналистикаси тарихи, Ғ.Ғулом номидаги нашриёт-матбаа ижодий уйи,  
2009 й. –Б. 272. 
75Саид З. Танланган асарлар (Тўпловчи Ш.Турдиев). Т., Адабиёт ва санъат нашриёти, 1974 .- Б.54.  
76 https://tatarica.org/ru/razdely/sredstva-massovoj-informacii/personalii/bakir-kabir 
77 “Ўзбек миллий давлатчилиги тарихида Туркистон Мухториятининг ўрни ва роли” мавзуидаги 

Республика илмий-амалий анжумани материаллари. 2017 йил 12 октябрь.  Тошкент ислом университети 
нашриёт-матбаа бирлашмаси. Тошкент – 2017. Тешабой. Мухторият эълон қилинди // Эл байроғи. 1918 
йил 26 январь. 

78 Улуғ Туркистон. 1918 йил 9 январь. 
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Туркистон ҳукумати аъзолари номидан табриклаб қоламан”, деб қайд 
қилинади.  

...Мухториятнинг қулаши совет Россиясининг Туркистонга нисбатан 
тажовузкор ва мустабид сиёсатини намоён этди. Туркистондаги тузум 
большевиклар қўлига ўтганидан кейин ҳам маҳаллий миллат вакилларининг 
ҳуқуқларига эътибор берилмади. Зулм, ҳақсизлик, адолатсизлик давом этди. 
Шу сабабли жамиятнинг энг илғор қатлами жадидлар матбуот орқали 
чиқишларида қўшин тузиш, ўз армиямизга эга бўлиш масаласини олиб чиқа 
бошлашди. Хусусан, “Ҳуррият”)حريت(, “Иштирокиюн” )اشتراكيون(, 
“Туркистон”)تركستان(, “Зарафшон”  )زرفشان( , “Меҳнаткашлар товуши”  ميهنتكشلر
 ,каби газеталарда ҳарбий ишларга муносабатини билдириб )تووشي(
жамиятнинг зиёли қатлами бўлган жадидлар мақолалар бера бошлашди.  
Абдурауф Фитрат, Маҳмудхўжа Беҳбудий, Абдулла Қодирий, Мунаввар 
қори Абдурашидхонов, Ҳожи Муин каби жадидлик ҳаракатининг таниқли 
намоёндалари  ўз чиқишларида Ватан ва ҳуррият учун армия зарур эканлиги 
билан боғлиқ фикрларини дадил ифода этишди.  

Кучли, профессионал қўшин бўлмагани учун Туркистон Мухторияти 
мағлубиятга учраганини англаган жадидлар танлаган йўлидан 
чекинишмади. Масалан,  Ҳожи Муиннинг “Бизга нима керак?” мақоласини 
олиб қарайлик79. “Ҳозирги вазифамизға қарағонда бизга энг аввал, аскар 
керакдир. Чунки ҳозирги дохилий шўриш ва инқилоб хорижий 
душманларнинг тажовузидан ортиқ бизга қарши хатарли бир ҳолға 
айланмақдадурки, бу шўришдан ватан ва ҳурриятни қутқариб олмоқ учун 
аскарий зўр бир қувватға молик бўлмоғимиз мутлақо лозимдир”, дейди у. 
Мақоласининг давомида жадид аждодимиз бунинг йўлини ҳам кўрсатиб, 
ўзимизнинг ичимиздан аскарий фирқалар ташкил этиш, жонимиз ва 
номусимиз каби азиз бўлган ҳуқуқ ва ҳурриятимиз йўлида қурбон бўлишга 
ҳозир туришни уқтиради.  

Абдулла Қодирий “Бизда аскарлик масаласи” 
мақоласида“Бошқалар тарафиндан ҳуқуқингнинг топталмови, четларга 
маҳкум, мазлум бўлмаслик, чет миллатларга ўз товушингни эшитдуриб 
эшитмоққа мажбур этувға шубҳа йўқким, қўлингдаги қуролингға, аскарий 

                                                           
79 “Меҳнаткашлар товуши” газетаси, 1918 йил 13 август. 
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кучингга қараб бўлур”, деб ёзади80. Шунингдек, мақола давомида адиб 
мустақилликни қўлга киритган билан, қўшин бўлмаса қуролли 
мамлакатларга қул бўлиб қолиш мумкинлигини таъкидлайди. Яъни, 
мамлакат ташқи ва ички сиёсати барқарорлиги, мустаҳкамлигини миллий 
армиясиз тасаввур этиб бўлмаслигини жадид аждодларимиз ижтимоий 
фикрга сингдиришга уринади. Қодирий мақоласи давомида Европа, 
АҚШдаги халқларнинг шон-шавкати ҳарбий куч билан қозонилганини, 
империалистлар айнан қурол, қўшин ёрдамида Шарқни ўзига 
бўйсундираётганини таъкидлаб, аскарсиз яшаш мумкин эмаслиги хусусида 
кескин хулосалар чиқаради. Қодирийнинг дунёда қўшин билан миллатни 
бўйсундириш борасидаги таҳдиддан огоҳлантириши бежизга эмаслигини 
Туркистонда миллий озодлик учун кураш даврида бошимиздан кечирдик.  

Ўзбекистон мустақилликка эришиб, ўз миллий армиясини ташкил эта 
бошлаган фурсатда эса жадид аждодимизнинг шон-шавкат хусусидаги гапи 
ўзининг исботини топди.  Маҳмудхўжа Беҳбудийнинг “Меҳнаткашлар 
товуши” газетаси 1918 йил, 2 август сонида: “Ғалла, аскарлик, ер ва 
тазминоти ҳарбия” номли мақоласи эълон қилинади81. Мақолада 
Туркистонда қўшин тузиш муаммоси бевосита кўзга  ташланмайди. 
Беҳбудий томонидан Туркистонда тинчлик, осойишталик ўрнатилишида 
муҳим бўлган ижтимоий-сиёсий масалалар, хусусан маҳаллий аҳолидан 
кўнгилли равишда аскар олиш бўйича таклиф илгари сурилади. Бизнингча, 
жадидлар етакчисининг бу таклифи Туркистон озодлигида миллий ҳарбий 
қўшинларга кучли эҳтиёж билан боғлиқ ғоя негизига бориб туташади.  

Хулоса қилиб айтганда, Туркистон Мухторияти ўрнатилишида 
миллий нашрларнинг, хусусан  жадид матбуотининг қўшин билан боғлиқ 
мақолаларида ғоявий таъсирчанлик масаласи қуйидаги жиҳатларни қамраб 
олади: 

миллий онгни уйғотиш ва ўзаро бирдамлик ғоялари орқали миллатни 
Туркистон муҳофазасига даъват этиш; 
Туркистон халқининг ўз тақдирини қўлга олишга, мустақиллик учун 
курашишга чорлаш; 
Туркистон Мухторияти ҳимояси учун курашишга руҳлантириш; 

                                                           
80 “Иштирокиюн” газетаси, 1919 йил 4 ноябрь. 
81 https://ziyouz.uz/matbuot/jadid-matbuoti/1918-3/ Мурожаат санаси: 20.11.2024. 
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ҳарбий хизматни Ватанни ҳимоя қилишда миллий бурч сифатида 
талқин қилиш орқали аждодлардан қолган жанговар руҳни 
уйғотиш;  
ижтимоий фикрда ҳарбий хизматга подшо Россияси давридан 
қолган салбий муносабатни ўзгартириш; 
озодлигимиз душманларига қарши ахборот тарғиботини 
кучайтириш;  
Туркистоннинг жаҳон майдонида тан олинишида армиянинг роли 
катта эканлигини аҳолига тушунтириш; 
Ватан ва Ҳурриятни қутқариш Туркистоннинг аскарлик қувватига 
боғлиқ эканлигини тушунтириш; 
Туркистонда яшовчи барча миллатларнинг тинчлик ва осойишталик 
билан боғлиқ ҳуқуқини сақлаш; 
армия ҳар бир миллатнинг ҳаёт-мамот масаласи эканлигини 
тушунтириш; 
империалистларнинг эҳтимолий таҳдидларидан Туркистонни ҳимоя 
қилиш назарда тутилади. 

Жадид матбуотининг Туркистон Мухторияти ўрнатилишидаги ғоявий 
таъсирчанлик масалалари миллий қўшин муаммоси нуқтаи назаридан кўриб 
чиқилганида, унинг халқни умумий мақсад йўлида бирлаштириш, миллий 
онгни уйғотиш ва Мухторият ғоясини тарғиб қилиш, қўлга киритилган 
озодликни ишончли ҳимоя қилишга қаратилгани билан характерланишига 
амин бўлдик. 

РЕЗЮМЕ 
Туркистонда миллий уйғониш, миллий ғоя ва курашни бошлаб берган 

жадидлик ҳаракати Россияда подшо империяси ағдарилгач, 
маърифатпарварликдан сиёсий кураш майдонига чиқди. Жадид 
тараққийпарварларининг ғоя ва интилишларини қўллаб-қувватлайдиган, 
уларни бирлаштирувчи, молиялаштирувчи сиёсий ташкилот мавжуд 
бўлмаган бир шароитда матбуот жамият ижтимоий онгига таъсир 
этиши мумкин бўлган ягона кучга айланди.  

Мазкур мақолада жадид матбуотининг Туркистон Мухторияти 
ўрнатилишидаги ғоявий таъсирчанлик масаласини айнан миллий қўшин 
муаммоси нуқтаи назаридан кўриб чиқиш мақсад қилинди. Халқни 
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муштарак мақсад йўлида бирлаштириш, миллий онгни уйғотиш ва 
Мухторият ғоясини тарғиб қилиш, қўлга киритилган озодликни ишончли 
ҳимоя қилишда жадид матбуотидаги чиқишларнинг аҳамияти баҳоли 
қудрат тадқиқ этилди. 

 
***** 

Движение джадидизма, инициировавшее национальное возрождение, 
формирование национальной идеи и национально-освободительную борьбу 
в Туркестане, после свержения царской империи в России перешло от 
просветительства на арену политической борьбы. В условиях отсутствия 
политической организации, способной объединить, профинансировать и 
поддержать идеи и стремления прогрессивных джадидов, пресса стала 
единственной силой, способной повлиять на социальное сознание 
общества. В данной статье ставится цель рассмотреть вопрос 
идеологического влияния джадидской прессы на установление 
Туркестанской автономии именно сквозь призму проблемы создания 
национальной армии. В меру возможностей автора исследовано значение 
публикаций в джадидской прессе для объединения народа ради общей цели, 
пробуждения национального самосознания, пропаганды идей автономии, а 
также защиты завоеванной свободы. 

 
***** 

The Jadiid movement, which initiated national awakening, the national 
idea, and the national struggle in Turkestan, shifted from enlightenment to the 
arena of political struggle following the overthrow of the Tsarist Empire in 
Russia. In the absence of a political organization capable of uniting, financing, 
and supporting the ideas and aspirations of the progressive Jadiids, the press 
emerged as the sole force capable of influencing the social consciousness of 
society. This article aims to examine the ideological impact of the Jadiid press 
on the establishment of the Turkestan Autonomy, specifically from the 
perspective of the national military issue. To the best of the author's ability, the 
study evaluates the significance of publications in the Jadiid press in uniting the 
people for a common goal, awakening national consciousness, promoting the 
idea of autonomy, and defending the hard-won freedom. 
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 Биласизми? 
 

БУ – ЎТА ҚИЗИҚ, ЎҚИНГ! 
 

Дилором СОБИРОВА, журналист 
 

Робинзон Крузо муаллифи  
Даниель Дефо жосус бўлганми? 

 
Ёқимли суҳбатдош ва саргузаштталаб Александр Голдсмит 

меҳмонхона ва қовоқхоналарда бировларнинг гапига қулоқ соладиган 
одати бор эди... XVIII асрнинг бестселлер асари “Робинзон Крузонинг 
ҳаёти ва қизиқарли саргузаштлари” муаллифи Даниель Дефо 1704 йилда 
Александр Голдсмит номида яшади. Аслида Даниель Дефо ҳам кўп сонли 
тахаллусларидан бири. Асл исми Даниель Фо эди. У умри давомида жуда 
кўп марта исм-фамилиясини ўзгартирганидан баъзи исмларини ҳатто ўзи 
ҳам эслай олмасди?! 

Айнан ёзувчининг пухта ёрдами билан Англияда самарали разведка 
ташкилоти яратилганини кўпчилик билмайди. Бир сўз билан айтганда, 
жаноб Даниель Дефо моҳир ва эҳтиёткор жосус эди. Англия бу борада 
эришган ютуқлари учун ундан миннатдор бўлганини тарих яхши билади.  

Даниель Дефонинг ота-онаси унинг руҳоний бўлишини исташган. 
Лекин Даниель бойлик ва саргузашт ишқибози эди. Натижада руҳонийлик 
мактабини ташлаб, вино сотувчига айланган бўлажак ёзувчи бутун 
Европани айланиб чиқди. Саёҳатлари бесамар кетмади, у бешта тилда 
мукаммал гаплашар эди. Лекин Даниель доимо юмор ва кесатиққа бой 
шеър, қиссалар ёзишни ёқтирарди. Унинг ўткир ақли ва заҳархандалик 
билан йўғрилган асарлари кўп ўтмай мухлисларнинг диққатини тортди.  

Бундан ташқари, савобга қўл уриб биринчилардан бўлиб камбағаллар 
учун омонат кассалари ва суғурта жамиятларини ташкил этишни таклиф 
қилган.  Денгизчи Робинзон Крузо ҳақидаги романини у 59 ёшида ёзади. 
Ўта кескин ҳазиллари билан машҳур бўлган Дефо қирол Вильгельм III 
назарига тушади. Черковга қарши ёзилган пародиясидан кейин ғазабга 
келган диндорлар уни судга беришади. Ҳукм ўқилгач, жазо олиш учун 
“Шармандалик тўсини”га боғланган Дефони кутилмаганда мухлислари 
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гулларга кўмиб ташлашади. Шундан кейин Дефо “Шармандалик тўсинига 
мадҳия” деган шеърини ёзади. Унда озодлик, матбуот эркинлиги ҳақида 
гапирилади. Мадҳия шунчалик машҳур бўлиб кетадики, одамлар уни 
ёдлаб, куйлаб юришади.  

Дефонинг жазодан қутулиб қолишига парламентнинг қуйи палатаси 
спикери, кейинчалик бош вазир бўлган Роберт Харли ёрдам беради. 
Аслида Харли Дефонинг душмани, яъни бошқа партия аьзоси эди. Лекин 
Дефо замона зайлига кўниб, ўзлигидан кечади ва давлат айғоқчиси 
бўлишга розилик беради.  

Айнан Дефо Харлига давлат жосуслари тизимини 
марказлаштиришни таклиф этади. Бу тизим давлатнинг ички ва ташқи 
душманларини назорат қилиб туриши лозим эди. Шундай қилиб, Дефо ўта 
самарали жосуслик ташкилотини яратишга муваффақ бўлади. Унинг қўл 
остидаги 63 жосус мамлакат бўйлаб изғиб юришарди... 

1706 йилда Дефо Харлининг топшириғи билан Шотландияга йўл 
олади. Унинг вазифаси аҳолининг Англия билан бирлашиш ва норозилик 
ўчоқларини йўқотиш эди. Шотландияда узоқ пайт қолиб кетганини 
изоҳлаш учун Дефо “қарзларимдан кечиб юрибман”, деб гап тарқатади. 
Ишбилармон ва айёр Дефо нафақат Харлининг топшириқларини бажаради, 
балки моддий наф кўриш учун олибсотарлик билан ҳам шуғулланади.  

Дефо Британия разведкасининг бошлиғи вазифасида 10 йил ишлайди. 
Замонлар ўзгариб, ҳукумат гоҳ у партия, гоҳ бу партия қўлига ўтиб турса-
да, у ўз мавқеида қолаверади!? 

1864 йилда Дефонинг биографларидан бири Вильям Ли давлат архивини 
титкилай туриб, катта шов-шувга сабаб бўлган маълумотларни ошкор қилади. 
У ёзувчининг олтита ҳали ҳеч қаерда чоп этилмаган хатларини топади. Бир 
шов-шув кетидан иккинчиси келади. Ушбу хатлардан маълум бўлишича, Дефо 
нафақат Англия ҳудудида давлат душманларини яширинча кузатган, балки 
қарши томон таҳририятларида ҳам ишлаган. Вильям Ли Дефонинг аслида 
кимлигини ошкор этиб, бадном қилади?! 

Машҳур ёзувчининг сўнгги кунлари ҳақидаги маълумотлар ўта 
мавҳум. 1728 йилда 70 ёшли Даниель Дефо уйидан изсиз йўқолади. Салкам 
200 йил бу йўқолиш тадқиқотчилар учун сирлигича қолди.  
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Муаллифнинг ҳозирги биографлари эса унинг йўқолишига қарзлари 
сабаб деб ҳисоблашмоқда? Собик айғоқчи шундай яширинадики, уни ҳеч 
ким, ҳеч қаердан топа олмайди?! 

Ҳозирги тадқиқотчиларнинг маълумотига кўра, Даниель Дефо 
бегоналар қўлида жон берган. Орадан салкам юз йил ўтиб, унинг ўлмас 
асарлари гуноҳларини ювиб кетгач, Англия журналларидан бири аҳолига 
мурожаат этиб, унинг қабр тоши учун маблағ йиғади. Машҳур ёзувчининг 
қабри устига ўрнатилган тошга “Робинзон Крузонинг муаллифи 
хотирасига” деган сўзлар битилган... 

 
 “Даракчи”. 2012 йил 23 февраль 

 

ПРЕЗИДЕНТ МАКРОН СУНЪИЙ ИНТЕЛЛЕКТ   
ХАВФИДАН ОГОҲЛАНТИРДИ 

 
“Люмер саммити”да сўзга чиққан Франция президенти 

Эммануэл Макрон сунъий интеллектга инсон 

ижодкорлиги ўрнини бериб қўйиш улкан ва даҳшатли 

хато бўлишини таъкидлади.  

Президентнинг фикрича, алгоритмлар инсон ҳис-

туйғуларига шунчаки тақлид қилади ва улар устидан назоратни 

сақлаб қолиш шарт! Макрон СИ технологиялари ёшларнинг руҳий 

ҳолатига салбий таъсир қилиши ҳамда уларни жамиятдан ажратиб 

қўйиши мумкинлигини билдириб, нейротармоқлар яратган ҳар 

қандай контентни мажбурий тамғалаш талабини Европа Иттифоқи 

миқёсида қатьий илгари суришга чақирди. 
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