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HHCTUTYTHU AXBOPOTHOMACH
Nnmvuit-amanuii, MabHaBU-Mabpud Uil Ba CUECUN-XYKYKHH XypHaI

bowi myxappup:
Omnmxkon AXMEJIOB

Kamoamuunux
Kencawmu mapkuou:
Hypuaaua HOPMATOB
baxoqup MATJIIOBOB
Muép CATTOPOB
Ymunoexk HYPYJIJIAEB

Xauvam av3onapu:
Ommnmxon AXME/IOB
Yayroek PACYJIEB
baxoaup YJIYFBEKOB
Kapum HOPMATOB
Kypaooii TOLIKYJIOB
®apxon XATAMOB
Mysadpap TO’KUBOEB
MexMoHaIN
CYBAHKYJIOB
Jpkun:xkon MAPYIIOB

Mpyaccuc: Ysoexucmon Pecnyonuxacu HUB

Manaka owupuw uncmumymu

2026 iina — MAXAJIJIAHU PUBOXKJIIAHTHUPULI
BA /KAMUSATHHU IOKCAJTHAPHUII HAJIHA

Makonanap ¥30ek, pyc Ba MHIVIM3 THIUIApUIa,
JIOTUH, KUPWUT €3YBHJIA YOI STHIIA/IH.

Makonanapia  KeITHPWITaH  HKTHOOCHTAp,
Janwiap,  pakamiap  Ba  MabIyMOTJIapHUHT
aHMKJIUTH YYyH Myajutud skaBoOrapaup.

Kypnanman  kyuupu®  oJIMHraH  MaHOa
KYpCATWIHIIH KEpakK.

**k*

Vsbexucmon Pecnybnuxacu HMHB Manaxa
owupuw uncmumymu Axbopomuomacu V3bexucmon
Pecnybnuxacu  Ilpesuoenmu  Aomunucmpayuscu
Xy3ypuoazu Axbopom 6a oMMABULL
KOMMYHUKayusiap azenmaueu momonuoan 2022 tiun
20  wmauoa Nel630-connu  2ygoxHoma  bunau

Taxpupuam:
Macvyn myxappup:
Kapum HOPMATOB
Caxugpanoeuu:
Maspyd PAXMOHOB
Mycaxxux:

Poza KYPBOHOBA
Huszaiinep:
Hypmaxan TACUMOB

pyuxamoan ymeaH.
V36exucmon Pecnybnuxacu Onuii
ammecmayus KoMuccusacu V3bexucmon

Pecnybnuxacu HMuku wwnap eazupnueu “Manaxa
owupuw  uHcmumymunune — Axbopomuomacu”
unmuti-amanuit scypuanu 2023 vun 15 utonoa OAK
paécamunune 339/6-con xamoa 2024 tun 28
uronoazu OAK  Paécamunumne 356/5-con
Kapopapuza acocaH 1puouK 6a mapux, CUECUll 8d
Qancapa  ¢aunapu oOyiiuua ganrcagpa ooxmopu
(PhD) 6a ¢an ooxkmoprapu (DSc) unmuii
oapaxcacuea  manabeoprapHuHe — ouccepmayus
UWNAPpYU ACOCUTE UTMULL HAMUNCATAPUHU YON IMULL
magcus  IMUNAH ~ MUWILIUL — WIMUL — HAwpap
pyuxamuea KUpUmuneauiueUHu Maviym KUiaou.
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bOII MYXAPPUP MUHBAPH

Kopuiil #nn — THHY Ba OCOMMILTA, OapKapop KaThbUH PUBOKIIAHUII HUITU
0ynub, Tapux caxudanapura OUTUIMOKIA. BupuHYM KBapTaga HIOHIM MO3UH
BOKEa-Xo/Ihcajapura YyHoHaM OOMKH, XaTTo caHad ynrypoiamainmusz!?

Magnono Anumiep HaBouit Ba capkapia mox 3axupuaainH Myxammali
boOypuunr ¢eBpan oiuga KyTIyF TaBaLTyIJapH... XalKapo XOTHH-KU3Jap
Oaitpamu, HaBpy3u onam xamaa Maxanna KyHU HIOA-XyppamMJIMTH ITYHYAIUK
apJIOKJIM dKaHWHU Maliaka OIIMPHII WHCTUTYTUMH3 Mpodeccop-YKUTyBUMIIAPH,
TUHTJIOBYWJIAp XamJa MajaKacUHMU OIIMpaéTraHiap Y4YyH JaBJIaTUMU3
paxOapuHuHr: “On-topm Mmaumgaamu YuyH Kypawub swaws — dHZ OJIUlU
caooamoup”, HE€raH cy3mapu Xamjaa [OKcak Tanabnapu: “Huxu uwnap
X00uMaapyu WyHOQu UWIAWIAPU KepakKu, MOKU XaniK 0asiamoan po3u
6yncun”! aTaMacHHH IIMOpra aiiaHTHPraH XOJAa SHCH Y30eKMCTOHAArd
UCIIOXO0TIapra YUryH (HaonusT IOPUTHINTAa HHTUIMOK/IA.

Maskyp kuxaTiap KOHYHOY3apJHMKJIApPHUHT OJJMHH  OJUII  Ba
KUHOSITUMIIMKKA KapIIU KypalluIIra oujl KypcaTkuuiapaa siKKoid akc ’TMOKA.

JapBoke, 0y MyKajajac MIUIApHU OKWJIOHA aMalira OIIMPHUIIIA Oujia Ba
KaMUATIAA TUHWIMK-TOTYBIMK XamJa Yy3apo MEXp-OKHMOATHM MyCTaxKamulall,
I3TYJIMK Ba aJ0JIaTHU Kapop TONTHUPHIN Y4YyH KYIHM KYpraH OTaXxOH Ba
OHAXOHJIAPUMH3 NYOJapy, WHCTUTYT axWi >KaAMOACH, ‘Maxaiia emmuaueu’,

daon dhykapomapuMu3 SIKUHIAH UIITHPOK STUIIIHIA KamapOacTamms.
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Honzap6 maszynap

V3BEKUCTOH PECIIYBJIUKACHU MPE3UJEHTU
INABKAT MUP3UEEBHUHI XAJIKAPO XOTUH-KU3JIAP KYHUT A
BAT'NIHIJIAHI'AH TAHTAHAJIM MAPOCUM/JIAT'U HYTKHU

AccajioMy ajaiikym, MyxTapaMa OHaXxOHJIap, KaJpJiu ona-CHHTHILIAPp,
auadap Kusjaapum!

Cuznapuy, OyTyH Y30eKHCTOH aémmapuHu 8 MapT — XalKapo XOTHH-
KU3j1ap KyHU OWJIaH 4WMH KajlOumaaH caMuMmuii myOopakOoj stamaH. WHCOH
Xa€THHYM, OJKaMHUSIT  TapaKKUETUHU  XOTHH-KW3JIAPCU3,  YJIAPHUHT 33Ty
daszmnatiiapucu3 TacaBByp 3THO OVimaiu.

buz cuznapuuHr tumconuHruszaa YuuHuu Peneccanc OyHénkopu OYyinb
MaljoHra 4ukaérraH 22 MWUIHOHJIMK €Il aBJIOJHW OHAIMK MEXpH OWiIaH
TapOusiIad, Bosira €TKa3raH OyIOK OUp Ky4HU KypaMus.

Cuznap TaaOupKOp, OJNUM, MyalUluM, IUGOKOp, MYXaHIUC, AaBiaT Ba
)amoaT apooou, Oup cy3 OmIaH XOHaIOHIApUMU3 (apHUIITACH, OWJIa Ba )KAMUST
TastH4M, JIeCaK, alHU XaKUKATHU alTrad OynaMus.

A3u3 ona-cuHrmiap!

bu3 ropTuMH3Ia XOTHH-KM3JIAPHUHT XyKYK Ba MaH(aaTWHA TabMHHJIAII,
MyaMMOJIApUHU Xajl KWINII Oyinda MYTIaKo SHTH THU3UM spaTAuk. bapya
KOHYH, (apMOH Ba KapopjapHHU KaOysl KWIMINJA TeHJep Macajacu Oyiinua
XYKYKUM MEXaHU3MIIAP KOPUM STHIIJIH.

DOHIM XOTUH-KU3JApHUHT XYKYK Ba MaHdaaTiapura Tabcupu 0axoliaHMai
Typub OMpopTa KOHYH KaOyJsl KWIMHMANIH.

SApaTuiaran KeHr UMKOHHUST Ba Imapoutiap xucobura 230 MUHITA SIKMH
TagOupKop aémiap CUHPU MaKUIaHAW, MUpHIIKOp (epmep aémmapumus 12
MUHTI Hadapra erau, WiM-GpaH pUBOXKHUIa yIKaH XHcca KyIIaéTrad
ouManapuMmu3 6 MUHT HadapaH ouIIy.

VTran iinam QyHé CHOpT apeHanapuaa UIMKOATIH KusnapuMus 167 Ta
ontuH, 193 ta xymym, 243 Ta OpoH3a MENAIMHU KYyJITra KUPUTTAHU TaXCHHTa
Ca30BOPIHUP.

XOTUH-KU3JIapUMU3 XAETUArn aHa IIyHAAW Karra y3rapumuiap JyHE
XaMKaMHSTH ~TOMOHHMAAH SbTHPOD OSTHIMOKIA. XycycaH, VY30eKHCTOH
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[Tapnamentnapapo urtudokHuHr “Ilapnamentaaru aémiap” pedTuHruna 92
NOFOHa IOKOpmiIad, 36-YpuHHM sramiaau; “T'eHmep TEHIIMK Ba OoOIIKapyB”
unaexkcuga 103-ypunnan 52-ypunra kytapunau; KaxoH OaHKMHHMHT “Aémnap,
Ou3Hec Ba KOHYH XHCOOOTHA 3ca Y3 nmo3unusicuau 43 moroHara sxmmnad, 48-
VPUHIa YUKIH.

®dypcatnan oiiananud, Typiu coxajlapaaru MeXHaTH, HICTEb0/IU Ba aK-
3akoBaTH OWTaH SIHTH Y30eKHCTOHHH GapIo STHINra MyHOCHO Xucca Kymb
Kela€Tran a€ilapuMusra, XajlKapo MaWjaonnapaa Baranumussu nayHéra
TapaHHyM »JTa€TraH KHU3JapuUMU3ra, VyIApHUHT OTa-OHajlapW, YCTO3 Ba
MypaOOuiiiapura CaMUMHUI MUHHATAOPJIMK OWIAUpaMaH.

XypMaT/u aHKyMaH MINTHPOKYNJIAPH!

AénnapHu MILIKM Ba JapOMaJiy KWIHMII Macajgacu XaMulla YbTUOOPUMU3
Mapkasuna Oyimbé KenMOKIa. YTraH HMHIM XOTHH-KU3IAp OaHIINTMHHM
TabMUHJIAII Ba yJIAPHU TAJOMPKOPIIMKKA KaJI0 dTUII Makcaauaa 23,5 TprInoH
CYyM KkpeauT HyHantupAauk. ByHMHr xucoOunan 425 MUHTIaH OPTHUK oOla-
CUHTWJUIAPUMU3 TaAOMPKOPIIMKKA KaI0 KUIHH]IH.

Mucon yuyH, TykuMmaunnuk coxacuaa 300 nadap aémiapHu 6aHa KuUiIra
aHruapukiuk Haprusza bekmyparoBa yrran vniu uKkuH4YM (HaOpUKacuHU 04uO,
saa 100 ta um ypuu spatau. Yoy umbunapmon kuzumu3 2025 iimiga AHKapa
HIaXpHUa YTKa3WIraH XajKapo TaHJIoBAa “XOTHMH-KW3JIAp YYYH OHI KyI HII
VpHH sipaTraH TaA0UpKOp aén’”’ HOMUHAIMACH FOIHOU OYIIau.

Men OynHmait cepraiipaT KU3JapuMu3HU SIHru V36ekucron OyHEnKopapH,
ne6 OunamaH. YIapHU Xap KaHua Kysutab-kKyBBatiamra taiiépman. Iy 6ouc Oy
i 166 MuHr Hadap XOTHH-KHU3JIAp 3aMOHABHI KacO Ba TaAOMPKOPIIUKKA, SHA
100 munr Hadapu IT coxacura YkuTuaagy.

[lyHuHraeKk, ona-CHHTWUIapuMu3ra y3 yiujaa TaaOUpKOPJIUK KUJIUIIU
yayHn “/lapomammu aén” pmacTypuHu OonutaiimMus. by opkamu  amaep
Tag0upKopiap Kymaruja KacaHAUWJIUK, XyHAPMaHIYWIMK, NappaHIadlIvK,
acaJlapuYWIMK Ba TOMOPKAYWIMK HyHanmunuiapuga 50 MuHr Hadap a&aHUHT
OaHIIUTY TAbBMHUHJIAHAH.

bynnan Ttamkapu, ‘“Xampox” macTypu Joupacujia XOTHMH-KU3JIAPHUHT 3
MUHI'TA JIOWMXACUTA )KaMH | TPUIUIMOH CYyM a)KpaTUJIaJIH.

YMymaHn, xopuid wmnga 1,5 mwummod Hadap aénHU JapoMajin KWL,
myHaan 400 munr HadapuHM OM3Hecra >Kaju0 ATUIl OYyinda KarTta mappa
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ofranMu3. Ymly Makcajiap ydyH 25 TpWUIMOH CymaaH 3UEA pecypce
nynantupwianu. bom Basup YpunOocapnapu XK. Kyukopos, 3.MaxkamoBa,
Kambaramnukau KuckapThpuil Ba 6ananuk Bazupu b.3oxunoB, Mapkasuii 6aHk
paucu T.MmmMeToB, BUOAT XOKUMIIapu Oy UIILIapra Machyn OViaau.

Kaapau vopraouuiap!

Byryn onmitroxna ykuérran kuznapumus coHu 904 MuHrIaH ommuo, kamMu
TanabanapHUHT 54 (OU3MHU TAIIKUI 3TMOK/IA.

Vrran itwmm 60 Hadap KM3UMHM3 IyHEHArH SHr Hy]y3IH ONHATrOXaapra
YKUIITa KUprany andarra 6apuaMu3HU KyBOHTHPAIH.

Crax€p-TagKMKOTYWIAP Ba JOKTOPAHTYpPaa TaxCuil OJIa€TraHJapHUHT 8,5
MUHT Hadapu, sbpHHU, 61 (HOM3MHM XOTHH-KH3IAp TAalIKWI JTAaéITaHU XaMm
YBTUOOPIUIUP.

Byryurn awxymanumu3ga KaTHamaérran —Kusznapumusz —  Kereinu
tymanuaad Maaupa CatHuszoBa, Oyxoponuk Basupa daiizyninaeBa, HAaBOUNHINK
Mamxypa KynpatoBanunr xankapo (aH oJauMnuajaiapuja dpUIITraH
IOTYKJIApUHU XaMJa OMp KAaTop XajKapo cTapTal TAaHJIOBJIapH FOIMOU Oynran
oyeannanuk Hunadpys Kypaboea Hydysznu “Microsoft” KOMIIAHHSCHUHUHT
V36exkucronnary amumcu  cudatuaa ITHPOd OTUITAHMHM XaM  aloXuia
TabKUJIAII JTO3UM.

Suru yKyB Hunuaad 6onuiad 3XTUEKMaHA ouianapaard aéuiapuMu3 yu4yH
JaBJaT TPAHTU KBOTACHMHU 2 Kappa omupuo, 4 MUHTTara eTka3aMus.

TOII-300 Tanmukmaru oJUMroxjiap OWIaH KyIIMa TabIdM acocuja
MarucTparypa OOCKMYMIA TabJIUM OJAa€TraH Tajada KHU3JIAPHUHI KOHTPAKT
nyJIJIapy XaM JaBjiaT TOMOHHUAH TYinab Oepuiagu.

DOHIM Xap MWIM XOTHUH-KU3JIapHUHI WHHOBAILMOH FOSJIAPUHU KYILJIa0-
KyBBaT/iam Yy4yH kKamujga 10 Ta #yHamum Oyiinda crapran TaHJIOBIApH
yrraswiaau. bynna xap Oup iynanum ronubura MHHOBaIMs >xaMrapMacuaaH
500 mwumoH cymrada rpaHT Oepwiagu. MaktabnapHuHr 11-cuHbunHM
OuTHpUO, MaBNAT TEXHUKyMJIApUra KUPraH KU3JapHU KacOra YKUTHII TYIUK
JIaBJIaT TpaHTH acocuja Oyau.

Viinaiimanky, Oy TamaG0yciap  XOTHH-KH3IAPHMH3  Y4yH  SIHTH
UMKOHUATIIAP SIUUTHUHU 04u0 Oepaau.

h
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A3u3 aycraap!

Aémmap Ba Oomanmapra HucOaTaH Ta3WUK Ba 3YpaBOHJIMKKA Kapiu
MypOCacu3 MyXUT sipaTull — Ou3 yuyH ctpareruk Bazuda. llly xadrana ssua oup
Myxum DapMOHHM MM30NIaTUM. DHAM XOTHUH-KHU3JIAp Ba Oonanapra HucOatad
Xap KaHJail 3ypaBOHJIMK Ba Ta3MHUK XOJaTiapura Kaplld KaTbUi TU3UM acOCH]Ia
Kypaiu o0 6opamus.

Sna 6up MyxuMm Macaniara TYXTaaIMOK4YMMaH. ByryHru KyH/ia ®a30HU UXKPO
aTUII Myaccacanapuaa 2589 nadap aén )xa3o MyAaTUHU YTaMOK/Ia.

Typnu cababmapra kypa, OwnnbO-Ouiamail >KMHOSITra Kyl ypraH ymoy
aéiap xaMm Iy IOPTHUHT (QyKapoiapu. YJIapHH WKTUMOUN Xa€Tra KauTapwiil,
KAMUSATHUHT TYJAKOHJIHW Aab30CHIa AMIaHTUPHUIIL TYFPUCHIA XaM KUAJIJIAU
VUJIAIIUMU3 KEPaAK.

Kazonu yraérran aémiapuunr 1239 nadapu ypra MabiymoTiid, Ha KacOu,
Ha XyHapu Oop. YimapHuHr 443 Hadapu oiuil TabIuM Myaccacalapujia YKHII
uctaruiu Ounauprad. [y Oouc OyHmail XOTHH-KU3JIAp OWIAH MAaH3WLIH
unutam oyinya “SHru Xaér” nactypuHu OonuiaimMus.

Nuku nmmap Basupauru KacOuii Tabaum arentiuru Ba KambOaraminkxau
KUCKApTUPUII Ba OaHANUK Ba3upiIWrd OWiIaH >ka30HU yraérraH aémiapHu 3-6
oMK kacO nmacrypiapu Oyitmua YkutuO, cepruduxar Oepamau. Illynunraex,
MaxKymajiapra yiia epHUHT V3uaa UMTUXOH TOMIIUPHUO, OJUUroXJjiapra KUpPHII
Ba MacohaBHil YKHUIII UMKOHHUSITHHU sIpaTnO Oepamms.

Kontpakr Oyiinua ykuinra KaOyn KWJIMHTaHJIapra Ka3oHW YTad, HIIra
YKOMTaIlIraHW1aH KeWUH KalTapulll mapTh Omiad Gou3cus ccyaa axXpaTuiiau.

MyxTapamMa OHaXOHJIap, KAJAPJIH ONa-CHHTUIap!

byryn SlHru V36exucron V3 TapakKUETUHUHI SHTM OOCKUYMra Jajuil
kupub O0opmokaa. bus ¥3 onpumusra, aBBajio, MHCOH 0aXxTH, HHCOH KaJIpy YUyH
XU3MaT KWIAIWIraH YJIKaH Makcaujiap KyWranmus. UyHKU, uHcon oOaxmu —
ounaoan oowinanaou, ouna ica aén ounan mycmaxkam. Kenaxak asmomnap
aHa Iy MyKaJJac MakKOH/Ia Kamojra erajd. Xeu Iryoxacusz, Oy Oopana
KU3JIaPUMU3HUHT MabHABUI TapOUsICH XaJl KUJIYyBYM YPUH TYyTaIu.

Mexp-okubaT, oOp-HOMyC Ba aHAMIIa KaOu Mykaagac dasuiatiap
KU3JIApUMU3 KanOura OYBM)KOHJIAQPHUHI HAacUXaT Ba YrUTjiaapu OwjaH KUpaad.
bynnaii omnaga TapOusi odraH KHM3JIapUMH3 FOPHUII-TYPUIIH, OJ00-aXxJOKH Ba
xaétra MyHocabatu OWslaH TEHTrJoIUIapura HamyHa OViauO kenraH. byryHru
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IapouTAa aHa Iy TapOus MakTaOura 3XTUEXK Xap KAYOHTMAaH XaMm JA013apo
0ynub TypudIu.

[y ypunaa MeH yTa OFMp CHUHOB Jamiiapuaa XaM KaJaau OyKUJIMara,
OyTyH yMpuHU owminacura, dap3aHaura Oarummiarad 0apua OHaxXxOHJIAPHUMU3TA
MypoKaaT KWIMOKYUMAH.

buz 2026 wwunnu “Maxannanu  pueoscranmupuuwi  6a  HCAMUAMHU
okcanmupuw duau’, 1ed YbJIOH KWITaHUMU3 O0exu3 sMac. JlyHémaru Ba3usr
KaHaal Taxjimkanu 0ynub 6opaérranunu 6apuaMu3 Kypud TypuOMus.

byHnaii Mmypakkab aBp/ia FOpTUMU3AATH THHWIMK Ba OCOMMINTAIIUK AJIIOX
TaoJI0 OepraH yJIyF HEbMAT SKaHWHU STHA/IA YYKYyp XUC 3TMOKJIaMU3. Y HU acpalil
3ca Xap OMPUMHU3HUHT MYKaa1ac OypUMMU3IUp.

Mana myHgai mapouTna  Ayoryd  OyBIDKOHJIApUMHU3, MybTadap
OHAXOHJIAPUMU3 oujianapJa Oy HEbMAaTHUHT KaJpura €TUll, YHU acpad-aBaiianl
Ba (hap3anap, Habupaiapra IyKpoHaIUK TYWFYCHHU CHUHTAMPHUIIAA HAMYHA
Oynanunap, 1e0 UiltoHaAMaH.

XypMAaT/iM aHKyMaH MIITHPOKYUIapu!

WNHcoH yuyH ¥3 MEXHAaTUHUHT MaxCyJIWHU KYpuIl, 9bTUpod Ba 3bTHOOpra
Ca30BOp OYyiuIll KaTTa OaxT.

Ymby kytnyr Oaiipam apadacuia PTUMHU3 TAPAKKUETUTAa MYHOCHO XHcca
KymuoO kenaérraH aémiapuMu3IaH OMp TYPYXMHHU JIaBJIaTUMU3HUHI FOKCaK
YHBOH, OpJIEH Ba MeJaJlapu OuiiaH Takaupiail oyitnya @apMOHHU UM30JIa/IUM.
[yHuHrek, aHbaHara Kypa, YKUII Ba KOAJAA, WIM-(aH, CIOPT Ba xKamoar
unuiapuaa ¢aon 0ynubd kenmaérraH KuznapuMusaad siHa 28 Hadapu 3yndus
HOMHJIaTu AaBjiaT MykKodoTtura cazoBop Oyiau.

byryn xankumu3 HomugaH MykooT coxubanapuHu siHa Oup OO0p
TaOpUKIaiiMaH.

Myxrapama ona-cMHruwjiap!

Cyurru unnapaa cus, azusziap OWiaH, XadKUMHU3 OwiaH Oupra wirapu
TapuxuMuzaa Oyiamaran OyrOK UIIUTAPHU aMalra OIIUP/IUK.

Marnakkatiy, xXajaojl MEXHAaTUMU3 OwiaH OyTyH NYHEHMHT >bTUpOdU Ba
XypMaTura ca3oBop OYJIMOKIaMu3. DHT MyXUMH, Xap OMp coxa Ba TapMOKJa
SIurn Y36eKncTOH MaKTabu IaK/IaHMOK/IA.

h
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bu3 yuyn Oycyneu yma o2up éa mypakkad 3amonoa o10umusea Kyiuzaw
VAKAH Mappanapuu 32a11auwoa AHaoa oupaawiud, xamxcuxam 0yauo
MexHam KUuauuwi Xap KauoH2UOAH XaM MyXum eazughaoup.

Anzu Yibekucmonnu aénnapu xaémoan pos3u 6ynub, 6axmau-caooamnu
AWAUOUZAH MAMIAAKAM2A AUAAHMUPULL — MEHUH2 IHZ KAMMAa HUAMUM.

NmorunM koMum, cu3iaek (uaonu, MIFKOATIH, MEXHATKANI aéiiapuMm3,
OyTyH XanKuMu3 OusiaH Oupra 33ry MakcaylapuMu3ra, ajadarra spuimamMms!

CY3UMHMHT sKyHHJIA OYTYH Y30€KHCTOH XOTHH-KH3JIADHHH KHPHO
kenaérran Hadocar aiiému, ry3awuk Oalipamu OwiaH sHa Oup OOp YWH
KaJIOMM/J1aH TaOpuKIIaiiMaH.

bapuanrmsra cuxaT-cajqoMaTiuK, XOHAIOHJIAPUHTU3TAa TUHWINK-OMOHIIHK,
owJIaBUM OaxT-caonart €p OYJIMIIIMHYU THIaMaH.

batipamuneusz mybopak 6yncun!

V3A. 2026 itun 7 mapm.

Xammamuznu mapousanazan, 60124 emKa3zan — wly Xaik.
bapuamuzza my3-nacuoa oepzan xam — wy xank. busea uwonu
ounoupzan, paxoap Kunubd cainazan Xam auUHAH WYy Xajk.
Hlynoait 3xan, 6u3z oupunuu Haedamoa KumM OUNAH MYT0KOM
KUAUMUMU3 Kepaxk — o0amaapumus OunaH.

Kum oOunan oOamacnaxam uwi mymuldumu3 Kepaxk -—
aseano xankumu3 ounan. Illynoa xankumus oOuzdan po3u
oynaou. Xank pozu oynca, umiumusoa yuym éa dapaka oynaou.

Xank po3u oynca, Apamzan xam ouzoan po3u oynaou.

lllaBkar MUP3UEEB,
V36exucron Pecny6amnkacu Ipe3naeHTu
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BBICTYIUVIEHUE NPESUJEHTA PECIIYBJIMKH Y3BEKNCTAH
INABKATA MUP3UEEBA HA TOPXKECTBEHHOM IIEPEMOHUU,
MNOCBSAIEHHON MEXXIYHAPOJHOMY )KEHCKOMY JTHIO

YBa:kaemble MaTepHu, 10POrue cecTpbl, MWIbIE 104epu!

Uckpenne, ot Bcero cep/iiia mo3ApaBiisito Bac, BCEX KEHIIUH Y30eKUCcTaHa
¢ Mex1yHapOoIHBbIM )KEHCKUM JTHEM — 8 Mapra.

be3 xeHuH, MX 3aMeyaTelIbHbIX, OJAropoJAHBIX KAue€CTB HEBO3MOXKHO
NPE/ICTaBUTh pa3BUTHE OOIIECTBA, CaMy >KU3Hb.

Mpbl BUIMM B Bac BEIHMKYH CHIIy, KOTOpas C MaTEpPUHCKON J0O0OBBIO
B3pacTWja M BOCHHTAIa Haile 22-MWUIMOHHOE MOJIOJO€ TOKOJICHUE
cozunarenen Tperbero Peneccanca B crpase.

Bpl — nmpennpuHUMATENBHULBI U YUCHBIC, YUUTENS, Bpaud U WUHKECHEPHI,
TOCYIapCTBEHHbIE U OONIeCTBEHHBbIC nesTenu. OIHUM CIOBOM, BB —
XpaHUTEIBHUIIBI JOMAIITHETO O4ara, oropa CEMbU U BCETO HAIIETO OOIIECTBA.

Jloporue :xeHIUHbI!

Ms1 co3nanu B CTpaHe HOBYIO CHCTEMY OOECIeUeHHUs MpaB U WHTEPECOB
KEHIIMH, pelleHus ux npoosieM. BHeapeHbl mpaBOBbIe MEXAHU3MbI KCIIEPTU3BI
II0 TE€HJEPHBIM BOIPOCAM BCEX 3aKOHOB, YKa30B WM IIOCTAHOBJIEHHWW IPU HX
npuHaTUd. OTHBIHE HU OJWH 3aKOH HE OyJeT NMpUHUMAThCs 0e3 OIIEHKH €ro
BO3JICMCTBUS HA IPaBA U UHTEPECHI KEHIIUH.

B pesynbrate co3gaHHBIX B CTpaHE MIMPOKUX BO3MOXKHOCTEW MU YCIOBUU
chopmupoBaics Kiacc MpeAnpUHUMATENeH, CpeAu KOTOPhIX HACUMTHIBACTCS
okoJ10 230 ThICSY >KEHIIUH, B chepe CeTbCKOro X034icTBa aKTUBHO PabOTaroT
12 TeICSY (depMepOB-KEHIIUH, OTPOMHBIA BKJAJ B Pa3BUTHE HAYKU BHOCAT
Oosnee 6 ThICAY KEHIMUH-YYeHBIX. CleayeT Takke OTMETUTh, YTO B IMPOILIOM
roly Ha MHPOBBIX CHOPTHUBHBIX apEHAX HAIM JEBYIIKM 3aBOCBAIM 167
30710ThIX, 193 cepebpsiubix u 243 OpOH30BBIX MEATH.

Takue OomnbpIIMEe HW3MEHEHHS B KU3HM HAIIUX SKEHIIMH MOJIydYaroT
OpU3HAHWE  MHpPOBOro  cooOmectBa. B yacTHocTH, B peUTHHIE
MexnapiaMeHTCKoro coto3a <« KeHmMHBI B mapiamMeHTe» Y30eKHucTaH,
NOAHABIIMCH Ha 92 mo3unuu, 3aHsn 36-e mecro, B MHaekce reHaepHOro
paBeHCTBa M ympaBiaeHus mnoaHsuica co 103-ro Ha 52-e Mecto, B OTYeTE
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Bcemupnoro 6anka «KeHIIMHBI, OM3HEC U 3aKOH» YJIYUIIWI CBOIO MO3UIMIO Ha
43 nyHkTa, 3aHsB 48-€ MECTO.

[Tonb3ysicb BO3MOYKHOCTBIO, BBIpAXKald MCKPEHHIOI MPHU3HATEIBHOCTD
HAIllUM >KEHIIMHAM, KOTOpble pa0doTaloT B pa3HbIX cepax U CBOUM TPYIOM,
TaJaHTOM, WHTEJUIEKTYaJlbHbIM IIOTEHLHAJIOM BHOCST JOCTOWHBIM BKIJIAJI B
noctpoenne HoBoro VY30ekucrana, HammMm JAEBYIIKaM, NPUYMHOXAIOIINM
cinaBy PonuHbl Ha MEXIyHApOAHBIX APEHAX, UX POAUTENSAM, HACTABHUKAM U
TpPEHEpaM.

YBa:kaemble YYaCTHUKHU LepeMOHUH!

Bormpoc obecnieuenust xeHIMH pabOTOM U JOXOAaMH BCEr/ia HAXOAUTCS B
LIEHTPE HAIIEro BHUMaHUA. B mpomuioM roay Ha MOBBIIIEHUE UX 3aHIATOCTU U
NPUBJICYEHUE K MPEANPUHUMATEIBCTBY Mbl BBIACTWIN 23,5 TPUILUIMOHA CYMOB
KPEIUTOB, B pe3yibTaTe TPYIOYCTPOEHO W 3aHsUIUCh Ou3zHecoM Oonee 425
TBICSIY KEHILVH.

Tak, Hapruza bekmypaToBa u3 SHruapblkCKoro paiioHa, obecrieuuBIIas
3aHITOCTh 300 JKEHINMH B TEKCTUJIBHON cdepe, B MPOLLIOM TOAYy OTKpbUIA
BTOpYI0 dabpuky u cozngana eme 100 pabGoumx mect. B 2025 romy Ha
MEXAYHapOJIHOM KOHKypce B AHKape OHa ojepxkaia 1nodeay B HOMHUHAILUH
«[IpeanpunnmarensHuna, co3AaBiiasi HauOOIbIIee KOJUYECTBO pabOYUX MeECT
TUTSL SKEHITUH».

Takyx HamMX HWHULIMATUBHBIX JKEHIIMH M JEBYIIEK 5 CUMUTAIO
cosuparensamu HoBoro Y36ekucrana. 1 rotoB ux BceMepHO MOAEP>KUBATD.

[ToaToMy B HbIHEmHEM roay 166 ThICS4 KEHIIMH OyayT OOYy4YeHBI
COBpEMEHHBIM TipodeccusiMm U mpeanpuHuMarenscTBy, eme 100 Teicsa — IT.
Hapsiny ¢ atuM s HanakuBaHUsL CPEAU HUX MPEANPUHUMATENBCTBA HA IOMY
MBI MPUCTYNUM K peanusauuu nporpammsl «Jlapomammm aém» («loxonm mis
KEHIITMHY). biaronaps el mpu coieicTBUM BEAYIUX MPEANpUHUMAaTENe Oyiert
oOecrieyeHa 3aHATOCTh 50 ThICAY KEHINMH B HAINpPaBICHUSAX HAaJOMHUYECTBO,
PEMECIICHHUYECTBO, MITUIIEBOACTBO, MMUEIOBOJICTBO U MpUycaeOHOE X035 HUCTBO.

Kpome Toro, B pamkax mporpammbl «Xampox» («CompoBoKI€HHE») Ha
OCYILIECTBJIEHHE 3 THICSY MPOEKTOB >KEHIIUH OYyIyT BbIIEIEHBI CpPEACTBA B
pa3Mepe 1 TpumoHa CyMoB.
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B uenmom B TekymieM roay Mbl HaMeTWId oOOecnedyuTh a0xoaoM 1,5
MUWUIMOHA *eHIH, 400 ThicsiY M3 HUX MpPUBJIEYb K OWU3HECY, HA 4TO Oyner
HarpasjeHo Oosiee 25 TPUILTMOHOB CYMOB.

3a 3Ty paboTy OTBETCTBEHHBI 3amectuTenu [Ipembep-MuHHCTpa
JIx.Kyukapos, 3.MaxkamMoBa, MUHUCTP 3aHSITOCTH M COKpAIEHUs OETHOCTH
b.3oxunoB, mnpencenarens IlenTpasbHoro Oanka T.MmMeToB, XOKHUMBI
obnacrei.

Jloporue cooredyecTBeHHUKM!

CeronHsa B BBICIINX Y4€OHBIX 3aBEICHUSX CTpaHbl oOydarorcs Oomnee 904
TBICSIY JIEBYIIIEK, YTO COCTABIISIET 54 MpoIeHTa OT OOIIEro Yncia CTyJeHTOB.

Bcex nac, 6e3ycnoBHO, paayer, 4To B ImpornuioM roay 60 Hammx JeByIIeK
NOCTYNWIM B CaMmble NPECTHKHBIE BY3bl MHpa. lIpumeyaTenbHO Takxke, 4TO
Cpelln CTaXepOB-UCCIeA0BaTeNIeld U 00yJyatouMXcsl B JOKTOPAHTYpE 8,5 ThICSUH,
Wik 61 POLIEHT, COCTABISIOT JKEHIIMHBI.

JlocToiHBI 0COOOT0 BHHUMAHHUS YCIIEXH YYAaCTBYIOIIUX B CETOJHSIITHEM
Meponpustun Wunupsl CatauszoBot n3 Kerewnuiickoro parnona, Basupsl
daiizyiutaeBoi u3 byxapsl, Mamxypsl KynparoBoit u3 HaBou, 10CTUTHYThIE Ha
MEXKYHAPOJIHBIX MPEAMETHBIX OJIIMMIHUAJAX, MPU3HAHUE aBTOPUTETHOMU
KoMImauen «Microsofty cBouM mociiom B Y30eKucTaHe MOOCAUTEIBHUIIBI psijia
MEXJYHApPOJIHBIX  cTapTan-koHkypcoB  Jumadpys  KypaboeBoit  u3
byBanauHckoro paiona.

C HoBOro ydeOHOro roja Juisl >KEHIIMH M JIEBYUIEK M3 HYKJIAIOIIUXCS
ceMeil Mbl B 2 pa3a — 10 4 ThICSY — YBEIMYUM KOJIIMYECTBO KBOT HA MOJYYEHHUE
roCy/IapCTBEHHOI'0 00pa30BaTEIbHOTO IPaHTa.

CryngenTkam, OOy4YalIIMMCA B MArucTparype Ha OCHOBE CHUCTEMBbI
COBMECTHOTO 00pa3oBaHusl C By3aMH, BXOAUMU B Tor-300, cymMMa KOHTpaKTa
Takke OyJeT OIIauuBaThCS TOCYAapPCTBOM.

Teneps 151 NOAIEPAKKN UHHOBALIMOHHBIX UAEH KEHIIUH €XEroHO OyayT
IPOBOJIMTHCS CTAPTAN-KOHKYPChl MO0 HE MeHee ueMm 10 HampaBneHusiM. [lpu
ATOM MO KaXJAOMY HaIpaBJICHUIO MOOETUTETbHUIIE OY/EeT BBIACICH T'PaHT 0
500 munmnoHoB cyMoB u3 MHHOBaIMoOHHOTO (hOHAA.

OOyuenue npodeccusM JEBYIIEK, OKOHYMBIIMX |1-M Kiacc MIKOMBI U
MOCTYNUBIIMX B  TOCYJAapCTBEHHbIE  TEXHUKYMBI, OyAE€T  MOJIHOCTHIO
OCYIIECTBIISITECA HA OCHOBE I'OCYIAPCTBEHHOI'O FPAaHTA.
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Jlymaro, 3TU HOBBIE YCJIOBHUSI OTKPOIOT MEpe]l HAIUMMHU >KEHIIUHAMH U
JIEBYIIKaMU OOJIBIITHE BO3MOKHOCTH.

YBakaemble 1py3bs!

Hama crparernueckass 3agaua — co3gaTh CpeAy, HENPUMHPHUMYIO K
IPUTECHEHUSIM U HACUJIMIO TI0 OTHOUIEHUIO K KEHIIMHAM U JIETSIM.

Ha »Toii Hepene s moamucan BaxHbI Yka3. OTHbIHE MbI Oyaem elmie
pemuTenbHee 00POThCs C TOOBIMHU MPOSIBICHUSIMU HACWINSA M TPUTECHEHUS B
OTHOIIIEHUH JKEHIIMH U IETEH Ha OCHOBE CTPOrOM CUCTEMBI.

Xoten Obl OCTAHOBUTBHCA €llle Ha OJHOM Bolpoce. B Hacrosiiee Bpems B
YUPEKJICHUSIX HCIOJHEHUS HaKa3aHUs OTOBIBAIOT CPOK 2 589 xkeHIUH. DTH
KCHIIIMHBI, COBEPIITUBIINE MPECTYIUICHUS] B CWIY Pa3HBIX OOCTOSTENBCTB, IO
HE3HAHUIO, TaKXeE SBISIOTCS Tpa)KJaHaMH CTpaHbl. M1 Mbl JOJKHBI CEPHE3HO
noJiyMaTh 00 MX COLMAJbHOM peadWIUTalWH, CTAHOBJIEHUU MOJHONPABHBIMU
YJIeHaMH OOIIIeCTBA.

VY 1 239 orOpIBaromux HaKa3aHUe KEHIUH UMEETCS CpeHee 00pa3oBaHuUeE,
HO HET HU npodeccruu, HU HaBbIKOB. M3 HUX 443 BbIpa3uiu KeJaHUE YUUTHCS B
BBICIIMX O0pa30BATENbHBIX YUPEKJIEHUsAX. [109TOMy MBI HayHEM pean3aIuio
nporpamMmbl «SHru xa€t» («HoBasi )Ku3HB») MO aApecHOl paboTe ¢ TaKUMHU
AKEHITUHAMH.

MuHHUCTEpCTBO ~ BHYTPEHHUX  JIe1  COBMECTHO ¢  ATEHTCTBOM
npodeccronansHOrO  00pazoBaHWsi W MUHHCTEPCTBOM  3aHATOCTH |
COKpallleHus O€IHOCTH OpPraHu3ylT OOydeHHEe OTOBIBAIOIIMX HaKa3aHHe
KEHIIMH 110 3-6-MeCSIHBIM MPOQECCHOHABHBIM MPOTpaMMaM, C TOCTIEAYIOIIEH
BbIIauei UM CEpPTU(PUKATOB.

Mb1  co3manmuM i OCYXKACHHBIX JKEHIIMH BO3MOXHOCTh —C/aBaTh
AK3aMEHBI, IOCTYIATh B BY3bl U YUYUTHCS TUCTAHIIMOHHO. J[J1s1 MOCTYNHUBIINX Ha
yue0y MO KOHTpPakTy OyAeT BblJeJeHa OEeCHpoOlLeHTHas ccylJa C YCJIOBHEM
BO3BpaTa Mocje OTObIBAHUS HAKA3aHUS U TPYIO0YCTPOMCTBA.

Joporue :xeHIIUHbI!

HoBpiii Y30ekucTan cerojHs yBEpPEHHO BXOJUT B HOBBIM A3Tam CBOETrO
pa3BuTHs. MBI TMOCTaBWIM TMepe] co0O0i BaKHEWIIME 1IETH, JTOCTH)KCHHE
KOTOPBIX TMOCIYXUT OOECHEUYEHUIO0 OJIaronoaydus 4YelOBEeKa, €ro 4YecTu u
JOCTOMHCTBA. Beb cyacThe KakJI0ro HAYMHAETCS B CEMbE, a CEMbSI CTAHOBUTCS
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KpEnKoH mpexe Bcero 0narogaps xenumue. JlocroitHoe Oyayliiee MOKoJeHHe
MOKET c(popMHUPOBATHCS TOIBKO B TAKOU Cpeie.

HecoMHEHHO, B 3TOM CBSA3M pEHIAIOLIEE 3HAYEHUE HMEET JyXOBHO-
HpPaBCTBEHHOE BOCIHTAaHUWE HAIIMX JIeBYyIIEeK. biaromaps coBeTaM W
HanyTCcTBUSM Oalyiiek ¥ Marepeil y HUX (QOPMHUPYIOTCS Takue NpeKpacHbIe
KauecTBa, KaK J00poTa, MUJIOCEPAHE, TOCTOMHCTBO, TTOPSIOYHOCTb.

JleBOUKH, BOCHUTAaHHBIE B TMOJAOOHBIX CEMbSX, CBOUM MPHICKHBIM
MOBEJICHUEM, TOOPOAETENSIMUA U OTHOIIEHUEM K KU3HU BCErja ObLIN MPUMEPOM
JUTs1 CBEPCTHHUIL.

CeronHsa Xxopolllee BOCIUTaHUE aKTyalbHO Kak HUKoraa. B aToil cBs3u
X049y 00OpaTUTHCS KO BCEM HAIIUM TMOYTECHHBIM JKEHIIMHAM, KOTOPHIC BBHICTOSUIH
B JIHA CaMbIX TPYJIHBIX UCTIBITAHUHN, MOJHOCTHIO TTOCBSITUIIN CBOIO JKU3HB CEMbE,
JIETSIM.

He cnyuqaitrno 2026 rox mbl 00bsaBwin I 00om pazeumus maxaniu u écezo
obuwecmea. Bce Mbl BUJIUM, HACKOJIBKO HAMNPSIKEHHON CTAaHOBUTCS CUTYaIlUs B
Mupe. B 3Tol crmoxHON 00CTaHOBKE MBI €Ill€ TyO’Ke OCO3HAeM, KaKuM
OeclieHHbIM OOrarcTBOM SBJISIIOTCSI MUP M CIIOKOMCTBME B Hallle CTpaHe.
CoxpaHHUTh UX — CBSLIEHHBIN TOAT KAXKI0r0 U3 Hac.

YOexeH, 94To B 3TUX YCJIOBHSIX HaIllM 3a00TJIMBBIE 0aOYIIKU U MaTepw,
0JIarocyoOBIISIONIME HA JOOpbIEe JieNla, CTaHyT /IS Hac MPUMEPOM TOro, Kak
O0epeyb MUp U CTAOWIBHOCTh B CTPAHE W BOCIHTHIBATH B CEMBAX, y JIETEH U
BHYKOB YyBCTBO OJIaroZJapHOCTH 3a 3TO BeJinyaiiiee 6Jaro.

YBa:kaemble YYaCTHUKHU TOPKecTBAa!

[TonyyaTs ymOBIETBOPEHHE OT PE3YJIbTATOB CBOETO Tpyaa, OBITh
YAOCTOCHHBIM BHUMAHUS U TIPU3HAHUS — ATO OOJIBIIIOE CUACTHE JJIS YeJIOBEKa.

HakaHyHe HBIHEIIHEro 3aMeydaTelbHOrO Mpa3JHUKa s MoAnucal YKa3 o
MIPUCBOCHUU TTOYETHBIX 3BaHHM, HArPAXKIACHUHU OpJICHAMHU U MEJaIsIMU HaIlero
rocyJapcTBa rPyNibl KEHIIUH, KOTOPbIE BHOCAT JOCTOMHBIN BKJIaJl B pa3BUTHE
cTpanbl. Takke Mo Tpaaulu emie 28 NeBYyIIeK, MPOSBISIONIUX aKTUBHOCTh B
yuyeOe, TBOpPUECTBE, HAayKe, CIOPTE€ U OOIIECTBEHHOW J>KWU3HHU, YJIOCTOCHBI
['ocynapctBennoi npemun umeHu 3ynbpuu. OT UMEHH BCETO HAIIEro Hapoja
elie pa3 Mmo3/paBJIsi0 HArPAKICHHBIX.
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Joporue :xeHIUHbI!

B mnocnegHue rombpl MBI BMECT€ C BaMHM, CO BCEM HAIIMM HapoJIOM
OCYIIECTBWJIM TTOUCTUHE BEJIUKUE JIea.

CaMOOTBEp)KEHHBIM,  JTOOPOCOBECTHBIM  TPYIOM MBI  JOOMBaeMcs
NpuU3HaHUS W yBakeHHs Bcero mupa. Camoe BakHOE, B KaXIoM cdepe u
oTpaciu GpopMupyercsi coocTBeHHas mkoina HoBoro Y36ekucrana.

Baoicnennwent  3adaueii 0na  HAc  AGAAIOMCA  YKPEnJjeHUue Hauiezo
eouncmea, ewje 00.1ee CHIAOYEHHBLIL MPYO 60 UMA OOCHIUNCEHUS BbICOKUX
Dybeoiceil 6 HblHeulHee HENPOCMOoe 6peMms.

Mosa camaa oonvuana meuma — umoowvt Hoewiit Y3oekucman cman
CMPAanoil, 20e HCeHUWUHbL 0080IbHbL CEOCH HCU3HBIO, CUACMIIUGDL, HCUBYH 8
Mupe u 61az20noayyuu.

YOexaeH, UYro BMeCTE€ C BaMH  —  CaMOOTBEP>KCHHBIMH,
IEJICYCTPEMIICHHBIMU, TPYIOJFOOMBBIMU KEHIIIMHAMHU, BMECTE CO BCEM HaIIUM
HApOJIOM MBI 00513aTE€JIBHO IOCTUTHEM ATUX OJIarOPOIHBIX IIETeH.

B 3aBepiieHne cBoero BHICTYIUIEHUS €Ill€ pa3 OT BCEM MYIIN MO3APABIISIO
KEHIIUH Y30€KHUCTaHa ¢ HACTYMAOIIMM MPEKPACHBIM MPa3THUKOM.

Kenaro ecem 6am 300po6vs, cuacmes, mupa u O1A2ONONYYUS BAUUM
CEMbSIM.

Y3A. 2026 200 7 mapma.

IOpm 6avpozun xap scotieamac,
Kynenuneea sx. Kykcunenu yu.
Huinos bepeun, omuwamubd myp,
HUnouz omcun, kypcamcun Oyu.

To 6y 6aiipok, Baman, nypaap
Hy-uuuneea kemcun xupuo,
Toku eanum — samanxyprap
Onoamacunnap cy2ypuo.

Xaauma XYJIOMBEPINEBA,
Vsﬁekucmou XAJIK uioupu
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Konyn onouoa xamma menz'!

Myxrtapam Ilpesuaent [llaBkatr MupomonoBuu Mup3uéeB ytran hnunm 26
nexkabpaa  Omuit  Maxomc  Ba  Y30EKHMCTOH — XajKura — Hyuiaras
MyposxaaTHoMacuna: Koppynyus — oagram mapakkuémuea mycux 0y1aoucan,
aoonam 6a KOHYH YCMYGOPIUSUHU U30AH YUKAPAOUSAH, HCAMUAMOA UULOHY
MYXUMUHU 3aUGIAUMUPAOU2an 3He HUOOUl maxouo.

Koppynyusiea uyn kyuuw sca — ucroxomiapumusea xuénamoup. by
uniamea xapwu Kypawuw oyuuua 2026 uuinu “gpasxynroooa xonram”, 0eb
IBAOH KULAMUS3...

JaBaaTHUHr Xxap Oup cym MalJjgarw, pecypcu Oyiiuua maxcui
JKaBOOTapJIMK Ky4YalTUPUIAIU.

“Jlasosumum, yYHEOHUM OOp, MeHea Xeu KumM meamauou’’, Oe2auiap
aoawaou. Kouyn onouda xamma mene!

Jlapxakukat, Majiaka OmMpuil MHCTUTYTH Hampu AxOopoTrHomacuaa Oy
WlaTra Kapim Kypamuin Oopacuja Oup KaTtop TaaKuKoT4uiap, mpodeccop-
VKUTYBUMJIAp, aMajJuéTYd WHCIICKTOpJap Y3JapUHUHT FOSBUN-MadKypaBUii
bukpnapu xamaa xapouit-cuécuii TapakkypiIapuHd XypMaTId THHIJIOBUYMIAPTA
XaBoJia KWJIuap.

Koppynuust 6anoCHHUHT TypiM IIAaKiI-IIaMOMWIUIApUHU Myauduaap V3
MakoJiajapuaa Kuécu-raxmini udojia dTUIllia, alpuMm KuxaTiapura aloxuaa
ypry Oepuniim.

MyxTapam skypHaaxoH! 16-caxudaman 45-caxmbanu y3 wywra ojirad
TYpPTTa TAaHKUAWN Ba TaxJIMJIMM Makojia OWNlaH SIKMHAAH TaHWIIHO, alpum
MyJioxXazanap xamaa GUKpIapuHTU3HN OUIANpAch3, IeTaH YMHUIIAMU3.

Taxpupusr
! Xank cysu. 2025 iiun 27 nexabps.
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Abdijabbor ABJALOV,
MOI Maxsus-kasbiy fanlar kafedrasi professori, s.f.b.f.d. (PhD), podpolkovnik

KORRUPSIYAGA QARSHI KURASH SIYOSATINING
AYRIM USTUVOR YO‘NALISHLARI XUSUSIDA

Korrupsiyaga garshi kurashishda aholining
barcha gatlamlari, eng yaxshi mutaxassislar jalb
qilinmas ekan, jamiyatimizning barcha a’zolari,
ta’bir joiz bo‘lsa, “Halollik vaksinasi” bilan
emlanmas ekan, oz oldimizga qo ‘ygan yuksak
marralarga erisha olmaymiz.

Shavkat MIRZIYOYEV

Korrupsiya hozirgi jamiyat taraqgiyotiga jiddiy tahdid soluvchi global
muammolardan biri. U nafaqat iqtisodiy rivojlanish sur’atlarini pasaytiradi,
balki davlat boshgaruviga bo‘lgan ishonchni zaiflashtiradi, ijtimoiy adolat
tamoyillarini buzadi. Shu bois O°zbekiston Respublikasi yangi davrida
korrupsiyaga qarshi kurashni davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishiga aylantirdi.

Ma’lumki, korrupsiya jamiyatni rivojlanishiga qarshi garatilgan harakat
sifatida har ganday jamiyat va davlatda ijtimoiy-igtisodiy muammolarni keltirib
chigaradi hamda ijtimoiy-igtisodiy muammolarni chuqurlashtirishga sabab
bo‘ladigan omil sifatida baholanadi.

Har bir davlat korrupsiyaga garshi kurashish faoliyatining magsadi va
ob’ekti sifatida alohida olingan korrupsionerga emas, balki ushbu xatti-
harakatlarni amalga oshirishga sharoit yaratib beruvchi holatlarni bartaraf gilish
va profilaktik oldini olish choralarida namoyon bo‘ladi. Hozirgi glabollashuv
davrida korrupsiya muammosi jahonning deyarli har bir mamlakatida
mavjudligini ko‘rish mumkin. Ammo bu - barcha davlatlarda ham korrupsiya
bir xil degan ma’noni anglatmaydi.

Korrupsiyaning vujudga kelish sabablari turli mamlakatlarda turli xil
bo‘lib, tarixiy rivojlanish bosqichi hamda ijtimoiy-igtisodiy muammolarning
mavjudligi hamda taraqgiyot darajasi bilan belgilanadi. Davlat va jamiyatning
rivojiga, xalgning adolatga bo‘lgan ishonchiga jiddiy putur yetkazadigan xavf —
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korrupsiya xavfining oldini olish va unga garshi kurashish borasidagi ishlar
Respublikamizda ham izchillik bilan amalga oshirilmogda. Ushbu masalada,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev 2020-yilning 24-yanvar

[13

kuni O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisiga murojaatnomasida “... afsuski,
jamiyatimizda  korrupsiya illati  o‘zining turli  ko‘rinishlari  bilan
taraqqiyotimizga g‘ov bo‘lmoqgda. Bu yovuz baloning oldini olmasak, haqiqiy
ishbilarmonlik va investitsiya muhitini yaratib bo‘lmaydi, umuman jamiyatning
birorta tarmog‘i rivojlanmaydi. Tadbirkorlar hanuzgacha yer ajratish, kadastr,
qurilish, litsenziya, bojxona, bank, davlat xaridlari kabi sohalarda korrupsiyaga
duch kelayotgani, Prezident nomiga kelib tushayotgan ko‘plab murojaatlar ham,
matbuot va ijtimoiy tarmoqlardagi chigishlar ham yaqqol ko‘rsatib turibdi.”*
deb ta’kidladilar.

Hagigatdan ham, korrupsiyaga qarshi kurashish va unga barham berish
yuzasidan davlat organlari tomonidan turli normativ-huquqiy hujjatlar ishlab
chigilgan va qabul qgilingan. Shu bilan birga, iqtisodiyotni yanada o‘stirish, xalq
farovonligini oshirish, mamlakatda investitsiya muhitini yaxshilash borasidagi
strategik vazifalarni hal etish korrupsiyaga garshi kurashish sohasida davlat
siyosatining samarali amalga oshirilishini ta’minlash hamda Kkorrupsiya
ko‘rinishlarining sabab va shart-sharoitlarini bartaraf etish bo‘yicha yangi
tizimli choralar ko‘rilishini taqozo qilmoqda.

Korrupsiya va jinoiy faoliyat bilan shug‘ullanib kelayotgan jinoiy
guruhlar o‘zlarining jamiyat, davlat va fugarolarga katta moddiy zarar va
igtisodiyotga putur yetkazishi, fugarolarda davlatga ishonchsizlik ruhini
uyg‘otishi bilan xavfli sanaladi. Jinoyat huquqida korrupsiya va manfaatlar
to‘qnashuvi iboralari davlat idoralarida ishlaydigan mansabdor shaxslarning
yoki davlat xizmatchilarining uyushgan guruh, shuningdek, boshga jinoyatchi
shaxslar bilan o‘zaro til biriktirib jinoyat sodir etishi yoki ularni jinoyat sodir
etish uchun sharoit yaratib berishini anglatadi. Shu sababli korrupsiya,
manfaatlar to‘gnashuvi bilan bog‘liq jinoyatlarni o‘rganish uchun bir qator
mansabdorlik jinoyatlarini hamda mansabdor shaxslarning xizmat sohalarini

tahlil gilish lozim.

! O¢zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning Oliy Majlis palatalariga yo‘llagan
Murojaatnomasi. 2021-y. Toshkent. Xalq so‘zi. 29 dekabr.
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Jinoyatlar orasida korrupsiya va uning ko‘rinishi sifatida manfaatlar
to‘gqnashuvi o‘ta xavfli hisoblanib, insonning hayotiga, sog‘lig‘iga, mulkka,
davlat barqarorligiga, shunindek, bir gancha muhim ob’ektlarga zarar yetkazishi
bilan jamiyatimizga katta xavf tug‘diradi. Keyingi yillarda mamlakatimizda
korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida muhim tashkiliy-huquqiy islohotlar
amalga oshirildi. Aholining huquqgiy ongi va huquqgiy madaniyatini oshirishga,
jamiyatda korrupsiyaga murosasiz munosabatni shakllantirishga yo‘naltirilgan
tizimli choralar amalga oshirilmoqgda. Islohotlarni amalga oshirish doirasida
fugarolarning huqug va manfaatlari himoya qilinishini, davlat hokimiyati va
boshgaruvi organlari faoliyati ochigligini, jamoat va parlament nazoratini
ta’minlash mexanizmlari takomillashtirildi, shuningdek, huquqni muhofaza
gilish va sud organlari faoliyatining huquqiy asoslari isloh gilindi.

Shu bilan birga, iqtisodiyotni yanada o‘stirish, xalq farovonligini oshirish,
mamlakatda investitsiya muhitini yaxshilash borasidagi strategik vazifalarni hal
etish korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida davlat siyosatining samarali
amalga oshirilishini ta’minlash hamda korrupsiya ko‘rinishlarining sabab va
shart-sharoitlarini bartaraf etish bo‘yicha yangi tizimli choralar ko‘rilishini
tagozo gilmoqda.

Korrupsiya - shaxsning o‘z mansab yoki xizmat mavgeidan shaxsiy
manfaatlarini yoxud o‘zga shaxslarning manfaatlarini ko‘zlab moddiy yoki
nomoddiy naf olish magsadida gonunga xilof ravishda foydalanishi, xuddi
shuningdek bunday nafni qonunga xilof ravishda taqdim etish?.

Davlatimiz rahbari ta’kidlaganlaridek, «korrupsiyaga garshi kurashda
huqugni muhofaza giluvchi idoralar ganchalik harakat gilmasin, xalgimiz bu
jirkanch illatga murosasiz bo‘lmas ekan, ta’sirchan jamoatchilik nazoratini
o ‘rnatmas ekan, bu baloga qarshi samarali kurashni tashkil eta olmaymiz. Bu
illat bilan nafagat hugugni muhofaza giluvchi idoralar, balki har bir jamoa
jiddiy kurashishi kerak. Shuning uchun har bir davlat idorasida jamoatchilik
tomonidan nazorat qilinadigan korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha o‘;
ichki dasturlari bo‘lishi shart»®.

2 O*zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi kurash to‘g‘risidagi” qonuni. Xalq so‘zi. 2017-yil
3-yanvar, O‘RQ-419 3-moddasi.

% O¢zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning Konstitutsiya bayrami tantanalaridagi
2018-yil 7-dekabrdagi nutgidan. Xalq so‘zi. 2018 yil 8 dekabr.
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Manfaatlar to‘qnashuvi - shaxsiy (bevosita yoki bilvosita) manfaatdorlik
shaxsning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga ta’sir
ko‘rsatayotgan yoxud ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan hamda shaxsiy
manfaatdorlik bilan fugarolarning, tashkilotlarning, jamiyatning yoki davlatning
huquglari va qonuniy manfaatlari o‘rtasida gqarama-qarshilik yuzaga kelayotgan
yoki yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan vaziyatdir”.

Korrupsiyaga qarshi kurash siyosati — bu davlat organlari, fugarolik
jamiyati institutlari va jamiyatning boshga sub’yektlari tomonidan
korrupsiyaning oldini olish, uni aniglash va bartaraf etishga garatilgan kompleks
chora-tadbirlar tizimidir. Korrupsiyaviy omillar - huquqni qo‘llovchilarga
asossiz ravishda ko‘rib chiqishning keng doirasini yoki umumiy qoidalardan
chiquvchi istisnolarni asossiz qo‘llash imkoniyatini belgilovchi, jismoniy va
yuridik shaxslarga noaniq, bajarilishi qiyin bo‘lgan va (yoki) og‘irlashtirilgan
talablarni, shuningdek, huqugni tartibga solishdagi bo‘shliglarni o‘z ichiga
olgan loyihalarning normalaridir.

Birlashgan Millatlar Tashkilotining “Korrupsiyaga garshi konvensiyasi”
BMT Bosh Assambleyasining 2003-yil 31-oktyabrdagi qarori bilan gabul
qilingan bo‘lib, O°‘zbekiston Respublikasi ushbu “Korrupsiyaga qarshi
konvensiyasi”ga 2008-yilda qo‘shilgan.

Mamlakatimizda korrupsiyaga qarshi samarali kurash olib borish
magsadida 2017-yil 3-yanvarda O‘zbekiston Respublikasi “Korrupsiyaga qarshi
kurashish to‘g‘risida”gi qonunining qabul qilinishi — davlat organlari va
fugarolik jamiyati institutlarining korrupsiyaga garshi kuch va imkoniyatlarini
birlashtirib, yaxlit tizimni yaratish imkonini berdi.

Mazkur gonunning 5-moddasiga ko ra, korrupsiyaga qarshi kurashish
sohasidagi davlat siyosatining asosiy yo ‘nalishlari sifatida:

» aholining huqugiy ongi va huqugiy madaniyatini yuksaltirish,
jamiyatda korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirish;

» davlat va jamiyat hayotining barcha sohalarida korrupsiyaning oldini
olishga doir chora-tadbirlarni amalga oshirish;

» korrupsiyaga oid huquqgbuzarliklarni o‘z vaqtida aniqlash, ularga chek
qo‘yish, ularning oqibatlarini, ularga imkon beruvchi sabablar va shart-

* Ozbekiston Respublikasining “Manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida”gi qonuni. Xalq so‘zi. 2024-yil 5-
urod, O‘RQ-931 3-moddasi.
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sharoitlarni bartaraf etish, javobgarlikning mugqarrarligi prinsipini ta’minlash
belgilandi. Qonunning 26-moddasiga ko‘ra: “Davlat organlarining xodimlari
ularni korrupsiyaga oid huqugbuzarliklar sodir etishga ko ‘ndirish magsadida
biror-bir shaxs o ‘zlariga murojaat etganligiga doir barcha holatlar to ‘g risida,
shuningdek davlat organlarining boshga xodimlari tomonidan sodir etilgan
shunga o xshash huquqbuzarliklarning o zlariga ma’lum bo ‘lib qolgan har
qganday faktlari haqgida oz rahbarini, yoxud huquqni muhofaza qiluvchi
organlarni xabardor etishi shart. Ushbu majburiyatni bajarilmasligi
javobgarlikka sabab bo ‘ladi” — deyilgan.

Xususan, korrupsiyaga garshi kurashish siyosati quyidagi elementlarni
0 z ichiga oladi:

1. Korrupsiyaga garshi kurashish asosiy ichki hujjatlarni mavjudligi;

2. Korrupsiya xavfini aniglash va baholash;

3. “Yuqoridan quyiga munosabat”. Yuqori darajada rahbarlik namunasi;

4. Aniglangan qoidabuzarliklarga chora-ko‘rish va javobgarlikka tortish;

5. Korrupsiyaga qarshi choralar, aniglangan korrupsiya xavflarini
minimallashtirish;

6. Korrupsiyaga garshi kurashish uchun javobgar shaxslar va bo‘linmalar;

7. Monitoring, nazorat va hisobdorlik;

8. Axborot, aloga va maslahatlar nazarda tutiladi.

Davlat organlari va muassasalarining rahbarlari, shuningdek, ushbu
organlari va muassasalar tarkibiy bo‘linmalarining rahbarlari o‘ziga
bo‘ysunuvchilar, fuqarolar va yuridik shaxslar bilan munosabatlarda halol,
adolatli va mustaqil xulg-atvor namunasi bo‘lishlari kerak. Shuningdek, 2024-
yilning 5-iyun kuni O°‘zbekiston Respublikasining “Manfaatlar to‘qnashuvi
to‘g‘risida”gi Qonuni qabul gilindi hamda ushbu gonun bilan manfaatlar
to‘gqnashuvi tushunchasi, qonun tatbiq etiladigan tashkilotlar, ularning huquq va
majburiyatlari, manfaatlar to‘gnashuvining oldini olish bo‘yicha cheklovlar
o‘rnatildi.

— Agentlik manfaatlar to‘qnashuvi bilan bog‘lig munosabatlarni tartibga
solish bo‘yicha maxsus vakolatli davlat organi etib belgilandi;

— manfaatlar to‘qnashuvi haqida xabar berish, deklaratsiya taqdim etish,
reestr yuritish, manfaatlar to‘qnashuvini aniqlash mexanizmlari joriy etildi;

— manfaatlar to‘gqnashuvi  to‘g‘risidagi  qonunchilik talablarini
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bajarmaganlik uchun ma’muriy javobgarlik (MJtK 1934-modda) belgilandi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Korrupsiyaga qarshi kurashish
tizimini yanada takomillashtirish bo‘yicha belgilangan ustuvor vazifalar ijrosini
samarali tashkil etishga doir chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi 2025-yil 21-aprel
kunidagi PF-71-son farmoni hamda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentinng
“O‘zbekiston Respublikasida korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi
kurashish tizimini yanada takomillashtirish to‘g‘risida”gi 2025-yil 30-dekabr
kunidagi PF-270-son farmoniga ko‘ra, quyidagilar korrupsiyaning oldini olish
va unga garshi kurashish sohasidagi davlat siyosatini sifat jihatidan yangi
bosqichga ko‘tarishning 2030-yilgacha bo‘lgan ustuvor yo‘nalishlari etib
belgilandi:

a) davlat organlari va tashkilotlari, ustav fondida (ustav kapitalida) davlat
ulushi 50 foiz va undan ortiq bo‘lgan xo‘jalik jamiyatlarida korrupsiyaga qarshi
kurashishning professional va samarali tizimini tashkil etish;

b) korrupsiya oqibatlari bilan kurashishdan ko‘ra korrupsiyaviy omillarni
barvagt aniglash va preventiv. mexanizmlarni joriy etish orqgali tizimli
korrupsiyaviy holatlarni oldini olish;

V) ragamli texnologiyalar, shu jumladan, sun’iy intellektni joriy qilishni
hamda ulardan samarali foydalanishni kengaytirish;

g) davlat organlari va tashkilotlari faoliyatida ochiglik siyosatini izchil
davom ettirish va muntazam takomillashtirib borish kerak.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yilning 29-iyundagi
“O ‘zbekiston  Respublikasida  korrupsiyaga qarshi  kurashish  tizimini
takomillashtirish bo ‘yicha qo ‘shimcha chora-tadbirlar to ‘g ‘risida”’gi Farmoni
gabul qilinishi mamlakatimizda korrupsiyaga qarshi kurashish borasida
qo‘yilgan yana bir muhim qadamlardan biri bo‘ldi. Ushbu farmonga asosan,
O‘zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligi tashkil
etilishi belgilandi.

Mazkur farmonga asosan, Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligi
korrupsiyaning oldini olish va unga qgarshi kurashish sohasida davlat siyosatini
shakllantirish hamda amalga oshirish, davlat organlari, ommaviy axborot
vositalari, fugarolik jamiyati institutlari va boshga nodavlat notijorat sektor
vakillarining birgalikdagi samarali faoliyatini ta’minlash, shuningdek, mazkur
sohadagi xalgaro hamkorlik uchun mas’ul bo‘lgan maxsus vakolatli davlat
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organi hisoblanishibelgilangan bo‘lib, ish faoliyatini qonuniylik, xolislik,
hisobdorlik, ochiglik va shaffoflik prinsiplari asosida olib borishi, boshga davlat
organlari, tashkilotlar va ularning mansabdor shaxslaridan mustaqil ravishda
amalga oshirishi belgilab qo‘yilgan. Agentlik O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentiga bo‘ysunadi va O°‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalari
oldida hisobot beradi.

Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan lavozimga
tayinlanadigan va lavozimdan ozod etiladigan direktor tomonidan boshqariladi.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Agentlik direktorini lavozimga
tayinlash va lavozimidan ozod qilish to‘g‘risidagi farmonlari O°zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisi Senati tomonidan tasdiglanishi hamda agentlikning
asosiy vazifalari va faoliyat yo‘nalishlari, huquqlari kabi masalalar belgilab
berilishi mazkur farmon orqali tartibga solingan.

2020-yil ~ 29-iyundagi  O‘zbekiston = Respublikasi  Prezidentining
“O ‘zbekiston Respublikasi korrupsiyaga qarshi kurashish Agentligi faoliyatini
tashkil etish to ‘g ‘risida” PQ-4761-son garori gabul gilindi.

Respublikamizda korrupsiyaga garshi kurashishda aholining huqugiy ongi
va huqugiy madaniyatini yuksaltirish, jamiyatda korrupsiyaga nisbatan
murosasiz munosabatni shakllantirish sohasida tizimli ishlar olib borilmogda.
Mamlakatimizda korrupsiyaga garshi kurash borasida milliy gonunchilik
asoslari yaratilib, mazkur qonunchilik davr talabi va O‘zbekiston Respublikasi
xalgaro-huqugiy ~ majburiyatlaridan ~ kelib  chiggan  holda  yanada
takomillashtirilish zarur va u xalgaro hamkorligini yanada kuchaytirishga xizmat
giladi.

Muhtaram Shavkat Mirziyoyevning taklifiga binoan Qatar amiri shayx
Tamim bin Hamad OI-Soniy 2023-yil 19-dekabr kuni Korrupsiyaga garshi
kurashish sohasidagi xalgaro mukofotni topshirish marosimida ishtirok etish
uchun amaliy tashrif bilan Toshkent shahrida bo‘ladi. Qatar amiri tashabbusi
bilan ta’sis etilgan mukofot 2016-yildan buyon har yili global migyosda
korrupsiyaga qarshi kurashga qo‘shgan hissasining e’tirofi sifatida taniqli jamoat
arboblari, ekspertlar va jurnalistlar taqdirlab kelinmogda. Shavkat
Mirziyoyevning 2023-yil 1-2-oktyabr kunlaridagi Qatarga davlat tashrifi
davomida, eng avvalo, siyosat, savdo-igtisodiyot, investitsiya va madaniy-
gumanitar sohalarda erishilgan kelishuvlarning amalga oshirilishi ko‘rib
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chigilgan edi. Prezident 2023-yil 15-dekabr kuni Qatar gonun ustuvorligini
ta’minlash va korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha markazi Vasiylik kengashi
raisi Al Muhsin al-Marriy boshchiligidagi delegatsiyani gabul qgildi.

Darhagqiqat, huquqiy yordam ko‘rsatishga doir ikki tomonlama xalqaro
shartnomalarni amalga oshirish mexanizmlarini takomillashtirish, bu boradagi
O‘zbekiston Respublikasining xalqaro shartnomalari ro‘yxatini yanada
kengaytirish magsadga muvofiqgdir.

Korrupsiyaga garshi kurash muntazam va kompleks tarzda olib borilib,
Ijtimoiy xayotning barcha sohalarini, aynigsa davlat boshqgaruvi va igtisodiyotni
gamrab olmog‘i darkor. Bu borada albatta katta e’tibor korrupsiyani oldini olish
chora tadbirlariga garatilishi bilan bir vaqtda jinoiy-huqugiy choralar majmuiga
ham e’tibor qaratishimiz joiz. Mamlakatimizda keyingi yillarda gabul gilingan
gonunlar milliy gonunchiligimizning korrupsiyaga garshi kurashuvchi jihatlarini
jiddiy kuchayishiga olib keldi. Aynigsa 2014-yilda gabul qilingan “Davlat
boshgaruvi organlari faoliyatining ochigligi to‘g‘risida”gi, “Ijtimoiy sherikchilik
to‘g‘risida”gi qonunlar shular jumlasiga kiradi. Lekin bu yo‘nalishda amalga
oshirilishi lozim bo‘lgan tadbirlar ko‘lami yanada keng.

Korrupsion jinoyatlarni maxsus profilaktika gilish, bu boradagi maxsus
gonunchilikni takomillashtirish va huquqgni qo‘llash amaliyotini samaradorligini
oshirish, mansabdor shaxslarni huqug va majburiyatlarini aniq belgilab berish,
shuningdek, boshqaruv faoliyatini uslubiy jihatdan ta’minlashni talab etadi.
Bunday sharoitda, korrupsiyaga oid qonunchilikdagi salbiy ko‘rinishlarni
bartaraf etish, yanada keng ko‘rinishdagi ijtimoiy-huquqiy nazoratni
kuchaytirish zaruriyati tug‘iladi. 2025-yil 26-dekabrda Shavkat Mirziyoyev
tomonidan Oliy Majlis va xalgimizga gilingan Murojaatnomada korrupsiyaga
qarshi kurash ustuvor vazifa sifatida belgilanib, “Korrupsiya — davlat
taraqqiyotiga to‘siqg bo‘ladigan, adolat va qonun ustuvorligini izdan
chigaradigan, jamiyatda ishonch muhitini zaiflashtiradigan eng jiddiy tahdid.
Korrupsiyaga yo‘l qgo‘yish esa islohotlarimizga xiyonatdir! Bu illatga garshi
kurashish bo ‘yicha 2026-yilda ‘“favqulodda holat” e’lon gqilamiz. Barcha
idoralarda komplayens va korrupsiyaga qarshi ichki nazoratga mas ul
o ‘rinbosar lavozimi joriy etiladi. Hisob palatasining vakili faoliyati yo‘lga
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qo viladi. Davlatning har bir so‘'m mablag'i, resursi bo yicha shaxsiy
javobgarlik kuchaytiriladi®”, — deb ta’kidlandi.

O‘zbekistonda korrupsiyaga qarshi kurash sohasida amalga oshirilayotgan
islohotlar keng gamrovli, magsadli va tizimli xarakterga ega. Ularning asosiy
magsadi — korrupsiyani fagat jazolash orgali emas, balki uning kelib chigish
sabablarini yo‘q qilish orqali bartaraf etishdir. Shaffoflik, qonun ustuvorligi,
jamoatchilik nazorati va ragamli texnologiyalar bu yo‘lda muhim vosita bo‘lib
xizmat qilmoqda. Islohotlarning izchil davom etishi esa mamlakatda
korrupsiyaga nisbatan murosasiz muhitni shakllantirishga xizmat giladi.

Shunday qilib, mamlakatning korrupsiyaga garshi kurash siyosati davlat
boshqaruvining ochiqligi, shaffofligi va javobgarligini ta’minlashga qaratilgan
keng ko‘lamli islohotlar majmuasidan iborat. Yaratilgan huquqiy baza,
institutsional tizimlar va jamoatchilik ishtirokining kengayishi korrupsiyaga
qarshi kurashda sezilarli natijalarga erishilishini ta’minlamoqda. Kelgusida
ragamli boshgaruvni yanada takomillashtirish, fugarolik nazoratini kuchaytirish
hamda xalgaro tajribani chuqur joriy etish orgali korrupsiyaga garshi siyosatning
samaradorligi yanada oshadi.

REZYUME

Ushbu maqgolada O‘zbekiston Respublikasida korrupsiyaga garshi kurash
siyosatining mazmun-mohiyati, davlat tomonidan olib borilayotgan
institutsional va huquqiy islohotlar, korrupsiya profilaktikasi, jamoatchilik
nazorati, shuningdek xalgaro standartlar bilan uyg‘unlashuv masalalari yoritildi.
Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha qabul qilingan strategik dasturlar,
vakolatli organlar faoliyati hamda samaradorlikka erishish uchun zarur bo‘lgan
tamoyillar tahlil qilindi. Maqola korrupsiya xavf-xatarlarini kamaytirishga
garatilgan taklif va xulosalar bilan yakunlandi.

> 2025-yil 26-dekabrda Shavkat Mirziyoyev tomonidan Oliy Majlis va xalgimizga yo‘llagan Murojaatnoma.
Xalq so‘zi. 2025-yil 27-dekabr.
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B nanHOW cTaThe pacKphIBAIOTCS CYIIHOCTh M COJCpPKAHHE TOJIUTUKU
PecnyOnuku VY30ekucran o MPOTHUBOJEHCTBUIO KOppYILUH,
MHCTUTYLMOHAJIbHBIE U TpPaBOBbIE pedOpMbI, MPOBOJUMBIE TOCYAapCTBOM,
npoQUIaKTUKa KOPPYHIMH, OOIIECTBEHHBIH KOHTPOJIb, a TaKXe BOMPOCHI
rapMOHM3atsii ¢ MEXAYHAPOAHBIMU CTaHAApTaMU. AHAIU3UPYIOTCS MPUHATHIC
CTpaTermyecKkue mporpaMmbl 1o OopbOe ¢ Koppymnuuei, JesTelbHOCTb
YIOJTHOMOYEHHBIX OPTraHOB W MPHUHIUIBI, HEOOXOAMMBIE ISl JOCTHKCHHS
sp¢pextuBHOCTH. CTaThsl 3aBepuiaeTcs MNPEAJIOKEHUSIMU M BBIBOJAMH,
HarpaBJICHHBIMU Ha CHI)KEHUE PUCKOB KOPPYIILIUH.

*kkkkk

This article highlights the essence and content of the anti-corruption policy
in the Republic of Uzbekistan, the institutional and legal reforms carried out by
the state, corruption prevention, public oversight, as well as issues of
harmonization with international standards. It analyzes the strategic programs
adopted to combat corruption, the activities of authorized bodies, and the
principles necessary to achieve effectiveness. The article concludes with
proposals and recommendations aimed at reducing corruption risks.

“Y3BEKHCTOH - 2030”
CTPATEI'FSICH XAJIK
MAH®AATJIAPUT' A XU3MAT
KIJIYBUYH, OYHK, N3YNJ BA
AMAJIUHA JACTYP
CUDPATUIA MAMJIAKAT
TAPAKKUETUIA MYTJIAKO
SIHTU CAXUDPAHU
OUMOKJIA.
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Gulsanam RO‘ZIYEVA,
Malaka oshirish instituti Maxsus-kasbiy fanlar kafedrasi dotsenti, s.f.b.f.d.,
(PhD), podpolkovnik

KORRUPSIYA VA MANFAATLAR TO‘QNASHUVI -
MA’NAVIYATGA TAHDID DEMAK

Jamiyat hayotining tanasi igtisodiyot
bo ‘Isa, uning joni va ruhi ma’naviyatdir.

Shavkat MIRZIYOYEV

So‘ngi yillarda mamlakatimizda korrupsiyaga garshi kurashish muhim
tashkiliy-huquqiy islohotlar amalga oshirilmogda. Aholining huqugiy ongi va
huqugiy madaniyatini  oshirishga, jamiyatda korrupsiyaga murosasiz
munosabatni shakllantirishga yo‘naltirilgan tizimli choralar ko‘rilmoqda. Tub
islohotlarni amalga oshirish doirasida, birinchi navbatda fugarolarning huquqg
hamda manfaatlari himoya qilinmogda. Davlat hokimiyati va boshgaruv
organlari faoliyati ochiqligi, jamoat va parlament nazoratini ta’minlash
mexanizmlari takomillashtirmoqgda, shuningdek, davlat organlari huqugni
muhofaza qilish va sud organlari faoliyatida manfaatlar to‘qnashuvining oldini
olishning huquqiy asoslari isloh gilinmoqgda.

Korrupsiya jamiyatning ma’naviy asoslarini izdan chigaruvchi omillardan
biridir. Agar jamiyatda korrupsiya keng tarqalgan bo‘lsa, bu holat fugarolarda
adolatsizlik tuyg‘usini kuchaytiradi. Halol mehnat orgali muvaffagiyatga
erishish o‘rniga noqonuniy yo‘llar orqali maqgsadga erishish holatlari ko*payadi.
Bunday vaziyatda yosh avlod ongida ham noto‘g‘ri tasavvurlar shakllanishi
mumkin. Halollik va adolat kabi qadriyatlar o‘rnini manfaatparastlik va
befarqlik egallashi jamiyat uchun katta xavf tug‘diradi. Shu sababli korrupsiyaga
garshi kurashish nafagat huquqiy, balki ma’naviy masala ham hisoblanadi.
Korrupsiyaga qarshi kurashning og‘irligi hamda o‘ta murakkabligi shu bilan
belgilanadiki, bu jinoyat nafaqat hufyona, balki sub’ektlar o‘rtasida kelishuvga
asosan sodir etiladi. Aksariyat hollarda, ushbu holat yuzasidan tegishli
hokimiyat organlariga shikoyat berilmaydi. Sababi g‘ayriqonuniy kelishuvdan
ikkala tomon ham manfaatdor bo‘ladi. Hatto pora so‘rash holatlari ustidan ham
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kamdan-kam holatda shikoyat gilinadi. Chunki insonlar korrupsiyaga qarshi
kurashish jarayoniga ishonchsizlik bilan garaydilar. Buning uchun esa milliy va
xorijiy tajriba bilan bog‘liq bo‘lgan muayyan ob’ektiv va sub’ektiv asoslar
mavjud.

Bu borada O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev
2020-yilning  24-yanvarida O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisiga
murojaatnomasida shunday fikrlarni bildirganlar: “... afsuski, jamiyatimizda
korrupsiya illati o ‘zining turli ko ‘rinishlari bilan taraqqiyotimizga g‘ov
bo ‘lmogda. Bu yovuz baloning oldini olmasak, haqiqiy ishbilarmonlik va
investitsiya muhitini yaratib bo ‘Imaydi, umuman jamiyatning birorta tarmog ‘i
rivojlanmaydi. Tadbirkorlar hanuzgacha vyer ajratish, kadastr, qurilish,
litsenziya, bojxona, bank, davlat xaridlari kabi sohalarda korrupsiyaga duch
kelayotgani, Prezident nomiga kelib tushayotgan ko ‘plab murojaatlar ham,
matbuot va ijtimoiy tarmoqlardagi chigishlar ham yaqqol ko ‘rsatib turibdi.
Korrupsiyaga qarshi kurashishda aholining barcha gatlamlari, eng yaxshi
mutaxassislar jalb qgilinmas ekan, jamiyatimizning barcha a’zolari, ta’bir joiz
bo ‘Isa, “halollik vaksinasi” bilan emlanmas ekan, o z oldimizga qo ‘ygan yuksak
marralarga erisha olmaymiz. Biz korrupsiyaning ogibatlari bilan kurashishdan
uning barvagqt oldini olishga o ‘tishimiz kerak™ deb ta’kidladilar.

So‘nggi  yillarda  korrupsiyaga  qarshi  kurashishning  huquqiy
mexanizmlarini takomillashtirishga qaratilgan bir gator muhim normativ-
huquqgiy hujjatlar gabul gilingan. Byudjet va Bojxona kodekslari (yangi
tahrirda), «Huquqgbuzarliklar profilaktikasi to‘g‘risida», «[jtimoiy sheriklik
to‘g‘risida», «Davlat hokimiyati va boshqaruvi organlari faoliyatining ochiqligi
to‘g‘risida», «Tezkor-qidiruv faoliyati to‘g‘risida», «Elektron hukumat
to‘g‘risiday», «Ichki ishlar organlari to‘g‘risida» qabul qilingan qonunlar shular
jumlasidandir. Hozirgi vaqtda jamiyatimizning ijtimoiy-igtisodiy va siyosiy-
huqugiy muammolari markazida korrupsiyaga garshi kurash muammosi aynigsa
muhim o‘rin egallaydi. Bu hol bir necha omillar bilan belgilanadi:

birinchidan, aholining turli qatlamlari o‘rtasida tengsizlik, tabaqalanish
kuchayib borayotgan paytda davlat amaldorlari tomonidan mansab mavqeini
suiiste’mol qilish holatlari davlat organlari va hokimiyat obro‘siga putur
etkazadi. Amalga oshirilayotgan islohotlarni, jamiyatni demokratlashtirish va

! Mirziyoyev Sh.M. O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisiga Murojaatnomasi. Xalq so‘zi. 25.01.2020.
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yangilash, mamlakatni modernizatsiya qilish jarayonlarining obro‘sizlanishiga
olib keladi;

ikkinchidan, iqtisodiy mazmuni resurslarni tagsimlash jarayonining
deformatsiyalanishidan iborat bo‘lgan korrupsiya iqtisodiyotning rivojlanishi va
mustahkamlanishiga o‘zining salbiy ta’sirini ko‘rsatadi;

uchinchidan, korrupsiya, boshqa ko‘pgina salbiy ijtimoiy hodisalar singari,
o‘zining keng ildiz otishiga zamin yaratadi, ya’ni, u bo‘lg‘usi ijtimoiy-igtisodiy
va siyosiy tartibga salbiy ta’sir ko‘rsatish bilan birgalikda, bunda korrupsiya
qancha chuqur ildiz otgan bo‘lsa, unga qarshi kurashish va uning oqibatlarini
bartaraf etish, shuningdek, korrupsiyaning ba’zi bir sabablari tugatilgan bo‘lsa
ham, shuncha giyinlashadi;

to ‘rtinchidan, mamlakatdagi korrupsiya darajasi siyosiy omilgina bo‘lib
golmasdan, balki garzlar berish, chet el investitsiyalarini amalga oshirish
shartlari va hokazolarga ta’sir ko‘rsatuvchi muhim iqtisodiy omil hisoblanadi.

Shu bois ham, bugungi kunda korrupsiya bilan bog‘liq jinoyatlarga qarshi
kurashish mexanizmlarini takomillashtirish jamiyatning bargaror taraqgiyotini
ta’minlashda qonunlarga rioya qilish dolzarb ahamiyat kasb etadi. Muhtaram
Shavkat Mirziyoyev O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti lavozimiga kirishish
tantanali marosimiga bag‘ishlangan Oliy Majlis palatalarining qo‘shma
majlisidagi “Erkin va obod, demokratik jamiyatni barchamiz birgalikda
barpo etamiz” mavzusidagi ma’ruzasida: “Jamiyatimizda korrupsiyaga, turli
jinoyatlarni sodir etish va boshga huqugbuzarlik holatlariga garshi kurashish,
ularga yo‘l qo ‘ymaslik, jinoyatga jazo, albatta, mugarrar ekanligi to ‘g ‘risidagi
qgonun talablarini amalda ta’minlash bo ‘yicha qat’iy choralar ko ‘rishimiz
zarur™?, deb ta’kidlagan edi.

O‘zbekiston Respublikasining 2017-yil 3-yanvardagi “Korrupsiyaga
qarshi kurashish to‘g‘risida”gi gonunida: manfaatlar to‘gnashuvi - shaxsiy
(bevosita yoki bilvosita) manfaatdorlik shaxsning mansab yoki xizmat
majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga ta’sir ko‘rsatayotgan yohud ta’sir
ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan fuqarolarning,
tashkilotlarning, jamiyatning yoki davlatning huquglari va qonuniy manfaatlari

2 Mirziyoyev Sh.M. Milliy taraqqiyot yo*limizni qat’iyat bilan davom ettirib, yangi bosqichga ko‘taramiz.
J-1. - T: «O‘zbekistony». 2017. 141-b.
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o‘rtasida garama-qarshilik yuzaga kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin
bo‘lgan vaziyat (3-m.)- deb belgilab go‘yilgan®.

Manfaatlar to‘gqnashuvi yuzaga kelgan taqdirda davlat xizmatchilari oz
rahbarini darhol xabardor qilishi kerak. Manfaatlar to‘qnashuvi mavjudligi
to‘g‘risidagi ma’lumotni olgan rahbar uni tartibga keltirish bo‘yicha oz vaqtida
choralar ko‘rishi shart.

Manfaatlar to ‘qnashuvining ko ‘rinishlari:

1. Lobbizm (ingliz. lobby — kuluar, koridor) rasmiy vakillar bilan norasmiy
shaxslarning o‘zaro uchrashib, rasmiy qarorlar qabul qilishdagi siyosiy
ta’sirning o‘ziga xos turi.

2. Proteksionizm (lot. ko‘maklashish) ma’lum bir shaxslarni lavozimga
tayinlashga ko‘maklashish;

3. Nepotizm (lot. nepos jiyan) garindosh-urug‘chilik, hududiy yoki etnik
prinsiplar asosida davlat tuzilmalarida yoki boshga tuzilmalarda tor guruhchilik
manfaatlari bilan ish ko‘rish.

4. Rahnamolik, favoritizm (fr. favorit) himoya ostidagi ayrim xodimlarni
yaqin olish va qo‘llab-quvvatlash.

5. Kronizm (ingliz. xamfikr, tanish-bilishchilik, guruhbozlik) lavozimlarni
tanish-bilishchilik asosida do‘stlarga berish.

6. Klientelizm (ingl. clientelism, lot. clientela - mijoz) — yuqori
lavozimdagi mansabdor shaxs va unga xayrixoh bo‘lgan shaxslar (mansabdor
shaxslar, tadbirkorlar, siyosiy guruhlar).

7. Pantuflyaj (fran. shippakni almashtirish) - davlat xizmatchisi davlat
sektoridan ketib, xususiy sektorga ishga joylashishi nazarda tutiladi.

Jismoniy va yuridik shaxslarga noaniq, bajarilishi giyin bo ‘Igan va (yoki)
og ‘irlashtirilgan talablarni o ‘z ichiga olgan korrupsiyaviy omillar:

a) huqugni qo‘llovchiga tegishli bo‘lgan huquqgni amalga oshirish uchun
unga yuklatiladigan talablarning mavjudligi:

jismoniy va yuridik shaxslarning huqug va erkinliklarini cheklashga
garatilgan va (yoki) yuklatilishi gonun hujjatlari  normalari  bilan
asoslantirilmagan talablarning o‘rnatilishi;

® Ozbekiston Respublikasining “Manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi” qonuni. Xalq so‘zi. 2024-yil
5-uron, O‘RQ-931 3-moddasi.
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bajarish uchun ehtiyoj bo‘lmagan majburiyatlarning jismoniy va yuridik
shaxslarga yuklatilishi;

jismoniy va yuridik shaxslarga qonun hujjatlarida nazarda tutilmagan
hujjatlar, axborotni tagdim gilish majburiyatining yuklatilishi;

ega bo‘layotgan huqugqa muvofiq bo‘lmagan alomatlarga (kasbiy, mulkiy,
ijtimoiy) muvofiq bo‘lish majburiyatlarining mavjudligi;

b) jismoniy va yuridik shaxslarga tegishli bo‘lgan huquqglarni amalga
oshirishning gat’1y tartibga solinishining mavjud emasligi;

V) barqaror bo‘lmagan, ikki ma’noli tushunchalardan foydalanish yoki
go‘llanilayotgan  atamalarning tushunchasi, ilmiy asoslantirilishi va
ishonchliligining mavjud emasligi;

g) huquqiy munosabatlarning bir guruh sub’ektlariga nisbatan boshqgalarni
teng bo‘lmagan, kamsituvchi ahvolga soluvchi afzalliklarning belgilanishi
lozim.

Huqugni  tartibga solishdagi  bo ‘shliglar bilan bog‘liq  bo ‘Igan
korrupsiyaviy omillar:

a) ma’muriy tartib-tamoyillarning mavjud emasligi yoki to‘liq emasligi,
ya’ni organlar tomonidan tegishli harakatlarni bajarish tartibining mavjud
emasligi, jJumladan:

garorlarni gabul giluvchi va qonun hujjatlari talablarini bajaruvchi
organning mavjud emasligi;

organning harakatlari va vakolatlarining tartibga solinmaganligi;

vakolatlarni bajarish prosessual tartibining belgilanmaganligi;

organlar tomonidan ma’muriy tartib-taomillarni bajarish uchun asoslarning
mavjud emasligi yoki noanigligi;

gabul gilinayotgan garorni asoslab berish majburiyatining mavjud emasligi;

amalga oshirilishining aniq mexanizmiga ega bo‘lmagan normalarning
mavjudligi;

b) organlarning javobgarligi, shuningdek, ularning harakatlari (qarorlari)
ustidan shikoyat qilish to‘g‘risidagi normalarning mavjud emasligi;

v) organlarning faoliyati ustidan nazorat gilishning shakllari va turlariga
ko‘rsatmaning mavjud emasligi;

g) organlarning faoliyati to‘g‘risidagi hamda ular tomonidan jismoniy va
yuridik shaxslarning so‘rovlari yuzasidan ma’lumotlarni taqdim qilish tartibi
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to‘g‘risidagi axborotni (qonun bilan qo‘riglanadigan sirni tashkil etuvchi
axborotlar bundan mustasno) oshkor etishni nazarda tutuvchi normalarning
mavjud emasligi;

d) tegishli harakatlarni bajarish uchun mas’ul bo‘lgan organni loyihaning
mazmunidan belgilashning imkoniyati mavjud emasligi;

ye) normativ-huquqiy hujjatning kuchga Kkirishini asossiz ravishda
goldirish;

J) huqugni qo‘llovchilarda huquglar mavjud bo‘lganda majburiyatlarning
mavjud emasligi yohud huquqglar mavjud bo‘lmaganda majburiyatlarning
mavjudligi;

z) tegishli vakolatlar mavjud bo‘lmaganda, qonun hujjatlaridagi
bo‘shliglarning qonunosti hujjatlari yordamida to‘ldirilishi.

Manfaatlar  to‘qnashuvi  qonun hujjatlarini  korrupsiyaga qarshi
ekspertizasini tashkil etish orgali ham bartaraf etiladi. Qonun hujjatlarini
tayyorlash, muhokama qilish, ekspertizadan o‘tkazish va gabul qilish jarayonida
fugarolar va tadbirkorlarning, eng avvalo, davlat organlariga bo‘lgan ishonchini
mustahkamlashga, respublikaning investitsiyaviy jozibadorligini oshirishga,
shuningdek, korrupsiya tusidagi huqugbuzarliklarning oldini olish va
profilaktika gilish darajasi, davlat va jamiyat manfaatlarining ifodalanishi bir
so‘z bilan aytganda korrupsion holatlarni oldini olishni taqozo etadi. Shuning
uchun ham bugungi kunda normativ-huquqiy hujjatlarni gabul gilinishida
antikorrupsiyaviy ekspertizaning o‘rni muhim ahamiyatga egadir.

Antikorrupsiyaviy ekspertizaning huqugiy magomini takomillashtirish
yuzasidan bir gqancha qonun hujjatlari qabul qilingan bo‘lib, ushbu muhim
jarayonni o‘tkazish va uning nazariy-amaliy jihatlarini o‘rganish va ulardan
samarali foydalanishni talab etadi.

O‘zbekiston Respublikasida normativ-huquqiy hujjat  loyihasining
korrupsiyaga qarshi ekspertizasini tashkil etish huqugiy asoslari bir gator
gonunlarda o‘z aksini topgan. Jumladan, “Qonunlar loyihalarini tayyorlash va
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik palatasiga kiritish
tartibi to‘g‘risida”gi qonunida (2006-yil 11-oktyabr) va “Normativ-huqugiy
hujjatlar to‘g‘risida” (yangi tahriri) qonunida (2012-yil 24-dekabr) normativ-
huqugiy hujjat loyihasining ekspertizasi vazifalari hamda normativ-huquqiy
hujjat loyihasining huqugiy ekspertizasi tushunchasi belgilab berilgan.
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Xalgaro va milliy amaliyotda normativ-huqugiy hujjatlarning va ular
loyihalarining korrupsiyaga garshi ekspertizasi:

korrupsiyaga oid hugugbuzarliklarni sodir etish imkoniyatini yaratadigan,
korrupsiyaga sabab bo‘ladigan omillarni aniqlashga;

korrupsiyaga oid huqugbuzarliklarni sodir etish imkoniyatini yaratadigan
loyihani gabul gilish ogibatlarini umumiy baholashga;

normativ-huquqiy hujjatlarni qo‘llash jarayonida korrupsiya xususiyatiga
ega xavflarning yuzaga kelishi ehtimolini prognoz qilishga;

korrupsiyaga sabab bo‘lgan, anigqlangan omillarni bartaraf etishga
garatilgan tavsiyalarni ishlab chiqishga va choralar ko‘rishga yo‘naltirilgan
jarayondan iborat bo‘ladi.

Normativ-huquqiy hujjatlarning va ular loyihalarining korrupsiyaga garshi
ekspertizasi gonun hujjatlarida belgilangan tartibda davlat organlari va boshqga
tashkilotlar tomonidan faoliyatning tegishli yo‘nalishlari bo‘yicha o‘tkaziladi.

O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi kura-
shish to‘g‘risida”gi qonunining 21-moddasiga muvofiq, “davlat organlarining
xodimlari mansab yoki xizmat majburiyatlarini bajarish chog‘ida manfaatlar
to‘gnashuviga olib keladigan yoki olib kelishi mumkin bo‘lgan shaxsiy
manfaatdorlikka yo*l qo‘ymasligi kerak®”, deb e’tirof etilgan.

O‘zbekiston  Respublikasi  Mehnat  Kodeksning ~ 79-moddasiga
binoan: “O‘zaro yaqin qarindosh yoki quda-anda bo‘lgan shaxslarning (ota-
onalar, aka-ukalar, opa-singillar, o‘g‘il va qizlar, er-xotinlar, shuningdek, er-
xotinlarning ota-onalari, aka-ukalari, opa-singillari va bolalari), basharti ulardan
biri ikkinchisiga bevosita bo‘ysunib yoki uning nazorati ostida xizmat giladigan
bo‘lsa, bir davlat korxonasida birga xizmat qilishlari taqiqlanadi”’-deyilgan.

Manfaatlar to‘qnashuvini boshqgarish va tartibga solish quyidagicha amalga
oshiriladi:

xodimning manfaatlar to‘qnashuvi bo‘yicha qarorlarni qabul qilish va
muhokama qilish jarayonida gatnashishdan ixtiyoriy ravishda voz kechish o°z-
o‘zini rad etishini tasdiglash;

manfaatlar to‘gnashuvining oldini olish uchun xodimning majburiyatlarini
o‘zgartirish yoki qayta ko‘rib chiqish;

* O*zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi kurash to‘g‘risidagi” qonuni. Xalq so‘zi. 2017-yil
3-yanvar, O‘RQ-419 21-moddasi.
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xodimning shaxsiy manfaatlariga ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan
ma’lumotlar va hujjatlardan foydalanishini cheklash;

xodimni ma’lum bir davlat xarid ishtirokchisi bilan xodim uchun qarorlarni
gabul qgilish jarayonidan chetlashtirish;

xodimni manfaatlar to‘qnashuvi bilan bog‘liq bo‘lmagan mehnat
funksiyalarini bajarishni nazarda tutadigan lavozimga o‘tkazish;

xodimni ma’lum bir lavozim vazifadan ozod etish.

2025-yil 26-dekabr kuni Shavkat Mirziyoyev tomonidan Oliy Majlis va
xalgimizga gilingan Murojaatnomada korrupsiyaga garshi kurash ustuvor vazifa
sifatida belgilanib, “Korrupsiya — davlat taraqqiyotiga to ‘siq bo ‘ladigan, adolat
va qonun ustuvorligini izdan chigaradigan, jamiyatda ishonch mubhitini
Zaiflashtiradigan eng jiddiy tahdid. Korrupsiyaga yo‘l qo‘yish esa
islohotlarimizga xiyonatdir! Bu illatga garshi kurashish bo ‘yicha 2026-yilda
“favqulodda holat” e’lon qilamiz. Barcha idoralarda komplayens va
korrupsiyaga qarshi ichki nazoratga mas’ul o ‘rinbosar lavozimi joriy etiladi.
Hisob palatasining vakili faoliyati yo‘lga qo ‘yiladi. Davlatning har bir so ‘m
mablag i, resursi bo'‘vicha shaxsiy javobgarlik kuchaytiriladi®, — deb
ta’kidlandi.

Korrupsiya jamiyatda ijtimoiy tengsizlikni kuchaytiradi va fugarolarning
davlat boshgaruviga bo‘lgan ishonchini kamaytiradi. Bu esa ijtimoiy
barqarorlikka salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Korrupsiya kuchli bo‘lgan jamiyatlarda
igtisodiy imkoniyatlar adolatli tagsimlanmaydi, davlat resurslari samarali
foydalanilmaydi.

Shuningdek, korrupsiya investitsiya muhitini  ham yomonlashtiradi,
iqtisodiy rivojlanishga to‘sqinlik qiladi. Natijada jamiyat taraqqiyoti
sekinlashadi va fugarolarning turmush darajasi pasayadi. Korrupsiya nafaqat
iqtisodiy, balki ichki ma’naviy tahdid sifatida jamiyatning bargarorligini buzadi.
Shuning uchun davlat va jamiyat korrupsiyaga garshi kurashishda ham gonuniy,
ham ma’naviy chora-tadbirlarni uyg‘unlashtirishi lozim. Maqolada keltirilgan
tavsiyalar amalga oshirilsa, jamiyatda axlogiy gadriyatlar mustahkamlanadi va
korrupsiya darajasi sezilarli darajada kamayadi.

® 2025-yil 26-dekabr kuni Shavkat Mirziyoyev tomonidan Oliy Majlis va xalgimizga yo‘llagan
Murojaatnoma. Xalq so‘zi. 2025-yil. 27-dekabr.
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Xulosa qilib aytganda, korrupsiya va manfaatlar to‘gqnashuvi jamiyat
ma’naviyatiga jiddiy tahdid soluvchi omillardir. Ular nafaqat iqtisodiy
rivojlanishga, balki ijtimoiy bargarorlik va adolat tamoyillariga ham salbiy ta’sir
ko‘rsatadi. Shu bois korrupsiyaga qarshi kurashish davlat, jamiyat va har bir
fugaroning umumiy vazifasiga aylanishi zarur. Jamiyatda halollik, adolat va
gonuniylik tamoyillarini mustahkamlash orgali korrupsiyaning oldini olish va
sog‘lom ma’naviy muhitni shakllantirish mumkin. Fagat shundagina bargaror
rivojlanish va adolatli jamiyat qurish yo‘lida muhim natijalarga erishiladi.

REZYUME

Ushbu maqolada korrupsiya va manfaatlar to‘qnashuvi tushunchasi,
uning ijtimoiy, iqtisodiy va ma’naviy oqibatlari hamda mamlakatdagi ichki
barqarorlikka ta’siri tahlil qilindi. Shuningdek, korrupsiyaga qarshi
kurashishning samarali usullari va aholi ongini shakllantirishdagi roli ko‘rib
chigildi. Maqola ilmiy manbalar asosida yozilgan bo‘lib, nazariy va amaliy
jihatlarni o°z ichiga oldi.

*kkikkkk

B nmaHHOW cTaThe aHATU3UPYIOTCS TOHSATHS KOPPYMIIMM U KOH(IUKTA
HHTCPCCOB, HX COLOUAIBHBIC, OJSKOHOMHYCCKHC HW JYXOBHO-HPAaBCTBCHHBLIC
MOCJICACTBUSA, 4 TAKKC BIIMSIHUC Ha BHYTPCHHIOIO CTa6I/IJ'IBHOCTI> CTpaHBblI. KpOMe
TOTO, paccMaTpuBarOTCA d(HPEKTUBHBIE METOABI MPOTUBOACHCTBUS KOPPYIIIUH
U uX poib B (OPMHUPOBAHUU OOIIECTBEHHOrO cO3HaHWS HaceneHus. Crarbs
IIOATOTOBJICHA HaAa OCHOBC HAYYHbBIX HMCTOYHHMKOB MW OXBATBIBACT KakK
TCOPETUUYCCKUC, TAK U IIPAKTUYCCKHUEC aCIICKThI.

*khkkhkkikkk

This article analyzes the concepts of corruption and conflict of interest,
their social, economic, and moral consequences, as well as their impact on the
internal stability of the country. It also examines effective methods of combating
corruption and their role in shaping public awareness among the population. The
article is based on scientific sources and covers both theoretical and practical
aspects.
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Iloxup AJIBEKOB,
Cmapwuit npenooasamenb YUKIA huzuueckoi n0020moeKu
Hucmumym nosviuienun keanuguxayuu, maiop

KOPPYIIIIUA B CITIOPTE: IPUYUHBI, TIOCJIEACTBUSA
W MEPBI TIPOTUBOJIEHCTBUS

Koppynimst octaércst onHONW U3 Hanbojaee OCTPBhIX COLMATBHO-TIPABOBBIX
npo0sieM coBpeMeHHOro obOmiectBa. E€ BiausiHue oxBaThIiBaeT MHOTHE CQepbl
rOCy/IapCTBEHHOW M OOIECTBEHHOW XW3HMU, B TOM uwuciie crnopT. CHopT Kak
COLMAJIBHBIA ~ HMHCTUTYT  TPAaJUUMOHHO  aCCOLMHMPYETCS C  YECTHOU
KOHKYPEHIIMEHN, YKPEIUIEHHEM 30POBbSI U MEXAYHAPOIHBIM COTPYAHUYECTBOM,
OJTHAKO  KOpPPYNIMOHHBIE TMPOSIBJCHUS MOAPHIBAIOT JOBEpUE, HAHOCAT
HPKOHOMHYECKUN M PEMyTAIllMOHHBINA yIepO, a Takke YrpokKaroT yCTOWYMBOMY
pa3BuTHIO OoTpaciu [1].

B V30ekucrane peciaThlid ToJ yAENSAETCS MPUCTAIbHOE BHHMaHUE
Pa3BUTHIO CIIOPTA, MOMYJSIPU3AIMU MacCOBOM (DU3UYECKON aKTUBHOCTU M
CO3IaHUI0 COBPEMEHHOIN CHOPTHUBHOW HH(PPACTPYKTYPHI MO BCEH TEppUTOpUU
Pecniybnuku. OpHako ciaydan KOPPYNIMU B CHOPTUBHOW cdepe, BKIIOUYas
MaxuHaluu ¢ (pMHaHCaMH, JOTOBOPHBIE MAaTYM M HEMPaBOMEPHOE BIMUSHUE HA
pe3yJbTaThl COPEBHOBAHMUM, BBIIBUIM HEOOXOIMMOCTb YCHJIEHHUS MPAaBOBOTO
pEryJMpoBaHus U MEP IPOTUBOIECUCTBHS.

AKTyaJbHOCT ~ paccMaTpuBaeMod  MpoOJeMbI NOJTBEPKIAAETCS
pe3ysbTaTaMu JeATEIbHOCTH OPraHOB I'OCylapCTBEHHOW Biactu PecnyOnuku
V36ekucran, C 2025 roma Bompockl OOpbOBI € KOPPYIMUHUEH JIBAKIbI
paccMaTpUBAINCh Ha BBICIIEM T'OCYAApCTBEHHOM YpPOBHE C y4yacTHEM [ aBbl
roCy/1apcTBa, M0 UTOraM Yero ObLIU ONpeAesieHbl TPUOPUTETHBIE HAMPABIICHUS
nanbHeime paborel. B TedeHue roga MPUHATO 5 HOPMATHBHO-IPABOBBIX
aKTOB, HANpaBJICHHBIX HA COBEPLICHCTBOBAHWE MEXAHU3MOB MPEIYIPEKICHUS
Koppynuuu. B paMkax aHTHUKOPPYNLIMOHHOW »KcnepTu3bl 342 mpoekra
HOPMAaTHUBHO-TIPABOBBIX AKTOB BBISBICHO 499 KOpPYNIIMOTEeHHBIX (DAKTOPOB, YTO
CBUJETEIBCTBYET O COXPAHSIOIIMXCA CHCTEMHBIX pPHUCKaX B MEXaHU3Max
PEryJIMpOBaHUS Pa3IUYHBIX Cchep TOoCyAapCTBEHHOTO YIPABICHHUS, BKIIOYas
criopt [2].
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Hama nenp BCECTOPOHHMM aHaIM3 KOPPYNLMOHHBIX NPOSBICHUN B
CIIOPTUBHOM CpeJie, BBISIBJICHUE IPUYUH U MOCIEICTBUN 3TUX SIBJIICHHI, a TAKKE
dbopmupoBaHrue peKOMEHAAIUMNA IO MOBBIIIEHUIO 3((PEKTUBHOCTH OOpPHOBI C
KOpPPYIILIMEN B CIIOPTE.

Ilonuamue u cywgnocmo Koppynuyuu ¢ cnopme:

Koppynyus 6 cnopme npeocmasnsem coboti ucnoivb3o8anue CiyHceoHo2o
NON0XCeHUsi Ol NOJYYeHUs JUYHOU 6bl200bl, UYMO B8bIPANCAEMCs 4epe3
83MOYHUYECB0, 002080PHblE MAMYU, HE3AKOHHOe QUHAHCUPOBAHUe, XULYeHUe
cpeocme CHOPMUBHBLIX Op2AHU3AYUAX U Opyeue Gopmbl NPOMUBONPAGHOU
Ooessmenvrocmu [1].

CornacHo MEXIyHApOJAHOMY aHaln3y, KOPPYIIHS B CIOPTUBHOU cdepe
MOXKET MPUHUMATh pa3MyHble (POPMBI: MAHUNYJSALUUA pe3yiIbTaTaMU MaTdei,
MOIIIEHHUYECTBO C KOHTPAKTaMd W (UHAHCAMH, HEMOTU3M € KOHQIHUKT
MHTEPECOB IIPU PACHPENEICHUN PECYPCOB U JNOKHOCTEH. OJTH HapyLIEHUS
HANpSAMYIO TIOJPHIBAIOT MPUHIIUIIBI YECTHOM UTPHI U CIOpTUBHOM 3TuKH [3]. Ha
HAllMOHAJbHOM YpPOBHE rOCYJIapCTBa MPEANPUHUMAIOT IIard MO YKPEIUICHHUIO
npaBoBoro noss. Tak, B PecyOnuke Y30ekucTtan ObUTM BHECEHBI MOMPABKHU B
VYTOonoBHBIM KOJEKC, MPENyCMAaTPHUBAIOLIME YIOJOBHYIO OTBETCTBEHHOCTH 3a
B3SITKM U JIOTOBOPHBIE MaTyd, C PEaJbHBIMU CAHKUUSAMH BIUIOTH O JIMILIECHUS
cB00O/IbI [4].

Ilpuuunwvr  xoppynuuu ¢ cnopmuenon c@epe: a) CoyuanvHo-
aKoHoMuueckue gpakmopwvl. OTHON U3 KIIOYEBBIX MPUYMH KOPPYILIUU SIBIISETCA
BBICOKAsi KOHIICHTpalus (PMHAHCOBBIX PECYPCOB B CIHOPTUBHOW HHAYCTPUH U
OTCYTCTBUE  JIOCTATOYHBIX  MEXAHU3MOB  OOIIECTBEHHOTO  KOHTPOJIS.
['ocynapcTBeHHbIE M YaCTHBIE MHBECTULIMH, IPAHTHI, CIIOHCOPCKUE KOHTPAKTHI
CO3/AI0T 3HAYMUTEIbHBIN (DMHAHCOBBIA TOTOK, KOTOPBIA MPHU HEHaJJIeKalleM
KOHTPOJIE CTAHOBUTCS OJIArOJJaTHOM MOYBOM JJIsl XUIIEHUN U 37TI0yHOTPEOICHUM.
6) Cnabocmws ynpasnenueckux mexaunusmos. HemoctaTouHass Nmpo3payHOCTh B
yIOpPaBICHUH  CPEACTBAMHU, CJlaObli  BHYTPEHHMH  ayAuT  CHOPTUBHBIX
OpraHM3aliii, a TakXke HEeNpO3pavyHOCTh KaJPOBBIX MPOIECCOB CIIOCOOCTBYIOT
KOPPYIIMOHHBIM TMPOSIBICHUsIM. B OTCyTCTBHE MEXaHU3MOB OTKPBITOIO
KOHTPOJIA ¥ TOJOTYETHOCTH  BO3pAacTaeT  PHUCK  3J0YMOTPEOICHHUS
HOJTHOMOYHSIMH CO CTOpOHBI pykoBoautenei [3]. 6) Huskuil yposenv npasosoti
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Kynomypol u dmuky. OTCYTCTBHE YETKHX CTaHAAPTOB ATUYECKOrO IMOBEICHMUS,
HEXBaTKa 00pa30BaTeNbHBIX MPOrPaMM MO AHTUKOPPYNIIMOHHON AESITEIBHOCTU
Cpel CHOPTCMEHOB, TPEHEPOB MW aJMHHHUCTPATUBHOIO IEPCOHANIa TaKKe
YBEIIUYMBAIOT  BEPOSTHOCTh  BO3HUKHOBEHUSI  KOPPYIIIMOHHBIX  CXEM.
HenocraTtounast npaBoBasi r(paMOTHOCTh HAaCEJICHHS! U YYACTHUKOB CIIOPTUBHOM
cpenbl 0cCialNseT COUUalbHBIA HMMMYHHUTET OOIIECTBA K TaKOro poja
npaBoHapyueHusM [ 1].

Ilposgnenun xoppynuyuu 6 cnopme: a) Jlocoeopuvlie mamuu u
MmaHunynupogarue pesyromamamu. OIHUM W3 HauOoJiee PaCIPOCTPAHEHHBIX
NPOSIBJICHUN KOPPYIIMU SBISETCS JOTOBOPHOW MaTd - CUTyalus, KOrjaa
pe3ynbTaT  CHOPTMBHOI'O  COPEBHOBAHMS ~ 3apaHee  ONpenensercs  He
CIOPTUBHBIMU JOCTWKEHUSMH, a (MHAHCOBBIMU WJIM OpPraHU3aIlMOHHBIMU
MoTuBamu. Takue NEUCTBUS HAHOCIT OTPOMHBIN yiepO pemyTaiuu Cropra u
MOJIPBIBAIOT JIOBEpUE OOJICNBIIUKOB. 0) 3n0ynompebnenue ¢unancamu u
83amounudecmeo. OUHAHCOBBIE XUIIEHUS, MPUCBOCHUE OIOHKETHBIX CPEICTB,
HEMPAaBOMEPHbIEC BBHIIUIATHI M TMOJYYEHHE B3ATOK 3a OKa3aHUE BIIUSHUS Ha
pEIlIeHHs CIIOPTUBHBIX OPTaHOB - €II€ OJIHA IIHPOKO pacrpocTpaHéHHas dhopma
KOppPYNIMU. OTH JEUCTBUA HE TOJIBKO HAPYWIAKOT 3aKOH, HO W JIMIIAOT
CIIOPTCMEHOB U (efiepaii He00XO0IUMBIX PECYPCOB ISl pa3BUTHSI.

AHaIN3 NPAKTUKXA NPOTUBOAEHCTBUS Koppynuuu B 2025 romy mokasan,
9TO B chepe rocyIapCTBEHHBIX 3aKYIOK BBISBIICHBI HAPYIIEHUS Ha cymMMy 673,3
mipa cymMoB B 192 mpouenypax. Ilo psay dbakroB Marepuaibl HalpaBieHBI B
MPAaBOOXPAHUTENIbHBIE OpraHbl. YUYUThIBAs, YTO CIOPTHBHASI OTPACIb AKTUBHO
(buHaHCUpPYETCA U3 TOCYJApCTBEHHOrO OIO/KETa (CTPOUTENIBCTBO CIIOPTHUBHBIX
COOpY)KEHUM, 3aKylnKa WHBEHTapsi, OpraHu3allis COPEBHOBAHMII), yKa3aHHbIC
PUCKH SIBIISIFOTCS TMOTEHIIMATIBHO aKTYalbHBIMHU W JJII CLIOPTUBHOM cdepsl [2].
8)Manunynayuu ¢ kaopogvimu HazHavyeHusm u kKoHmpakmamu. KoppynuuoHHsie
CXEMbl MOTYT TPOSIBISTHCS MPHU PACOPENCTCHUM JOJIKHOCTEH, MOANMUCAHUU
KOHTPAaKTOB WJIM TPEIOCTABICHUN NPUBWIIETUN OTAEIbHBIM YYaCTHHUKAM.
[IpunsaTHE pelieHrii Ha OCHOBE JIMYHBIX MHTEPECOB, a HE MPO(ECCUOHATBHBIX
KauyecTB MPUBOIUT K HEIPPEKTUBHOMY  YNPaABICHUIO  CIHOPTUBHBIMU
opranuzanusm# [ 3].
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Ilocnedocmeusn Koppynyuu é cnopmugHoil cpeoe:

Koppynims B cnopTe 0ka3blBa€T MHOTOYPOBHEBOE HETaTUBHOE BIIUSHUE.
Bo-niepBbiX, OHa MOJpBIBaET AOBEpHUE OOIIECTBA K CHOPTUBHBIM HMHCTUTYTaM,
CHIDKAET MHTepec OOJIENbIIMKOB U MHBECTOPOB K CIIOPTUBHBIM MEPOIPHUITHIM
[1]. Bo-BTOpBIX, KOppyHIUsi CHOCOOCTBYET yTpaTe€ MOPAJIbHBIX OPHUEHTHUPOB
cpeau MOJOAEKH, I KOTOPOU CIIOPT YacTO SIBISIETCS MPUMEPOM 0O0Pa3IOBBIX
LEHHOCTEW — YECTHOCTH, AUCLIMIUIMHBI U CIIPABEIINBOCTH.

DKOHOMHUYECKHE TMOCJIEACTBUS BKJIOYAIOT 3HAYUTEIbHbIE (PUHAHCOBBIE
NOTEpH, HEIEeJIEBOE pPACXOJIOBaHME OIOKeTa U CHUXKEHHE 3(P(HEeKTUBHOCTH
UCIIONIB30BaHUsI pecypcoB. Koppynuus TakKe MNpPEmsITCTBYET Pa3BUTHUIO
MacCoBOIO CHOpPTa W YKPEIUICHHIO 30pOBbS HAIlMM, TaK KakK CpEICTBa
HAIIPaBJISIOTCA HE Ha IOBBIIICHHE KadyecTBAa MOATOTOBKH CIIOPTCMEHOB WU
CTPOUTENBCTBA UHPPACTPYKTYpPHI, a Ha YAOBJIETBOPEHUE YACTHBIX HMHTEPECOB
[5].

Mepwvt npomueodeiicmeus KOppynyuu 6 cnopme:

a) 3axonooamenvroe pecyruposarue. OJHUM U3 KIIIOUEBBIX HANPABICHUM
O00psOBI C KOPPYIIIUEH SBISIETCS COBEPUICHCTBOBAHME YTOJIOBHO-TIPABOBOIO
perynupoBanus. B Y30ekucrane ObUIM BHECEHBI CTaThU B YTOJIOBHBIN KOJIEKC,
pelyCMaTPUBAIOIME OTBETCTBEHHOCTh 3a B3ATKM W IOAKYI YYaCTHHKOB U
OpraHu3aToOpOB COPEBHOBAHMI, a TAaK)K€ 3a JIOTOBOPHbIE MAaT4M, YTO OTPAXKAET
MeEXKTyHApO/IHbIE MPAKTUKK O0pHOBI ¢ Koppyrmuei [4].

B 2025 rony pabounmu rpymmnamu B 97 paiioHax u ropojaax 14 peruoHoB
M3Yy4YeHbl MPUYMHBI OIOPOKpAaTHH U ObITOBOM Koppynuuu Ha 2 450 oObekTax
commanbHOM cdeprl. B pamkax koHmenmuu ¢GOpMHUPOBAHUS «TEPPUTOPHIA,
CBOOOJHBIX OT KOPPYNUHW», a TaKKe€ BHEIPEHUS] TaK Ha3bIBAEMOI0O
«AHIMKAHCKOTO OIBITa» MPOBOAMTCS CHCTEMHas paboTa mo (OpMUPOBAHUIO
atMocepbl  HeTepnuMOCTH K  koppynuuu. [logoOHbIe  MeXaHU3MBbI
MPO(HIAKTUKHA MOTYT OBITh TIPUMEHEHBI U B CIIOPTUBHOU c(epe - B YaCTHOCTH,
[P peAIU3alliy PErMOHANBHBIX MPOrPaMM pa3BUTHS criopTa [2].

6) Illosviuenue  npospaunocmu  u  koumpons.  IhDHEKTUBHBIC
AHTUKOPPYIIIMOHHBIE MEXaHU3Mbl TPEOYIOT MPO3PAaYHOCTH  (HUHAHCOBBIX
[OTOKOB,  00S3aT€IbHOM  OTYETHOCTHM  CIOPTHBHBIX  OpraHu3aluuid
HE3aBUCHUMOTo ayauTa. BHenpenue mu@poBbix miatopMm Aias MOHUTOPHUHIA
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pPacxo/ioB U KOHTPAKTOB TaKXe CIOCOOCTBYET MUHUMM3ALMKU KOPPYHIIUOHHBIX
pHUCKOB [6].

8) Oobpaszosamenvuvlie u npogurakmuyeckue mepvi. B 2025 rony
MOJIHOCTBI0O ~ OOHOBJIEHBI ~ PYKOBOJUTENM  BHYTPEHHHUX  KOHTPOJBHBIX
noapazaeneHuii 117 rocynapcTBEHHBIX OPraHoB M OpraHu3anui. Y CHIIeHHE
BHYTPEHHETO KOHTPOJIS SBJISIETCA KJIIOUEBBIM 3JIEMEHTOM aHTUKOPPYIIIMOHHOM
NOJUTUKH M MOXKET pacCMaTpuBaThCcsi Kak dS(PPEKTUBHBIA HHCTPYMEHT
MPEAYNPSKIACHUS KOPPYMNIIMOHHBIX PHUCKOB B CHOPTUBHBIX deaepanusax Hu
opranuzanusix [2].

Kpome Toro, mnpodunakruka KoOppynuud TpeOyeT  aKTUBHOMU
MH(OPMAITMOHHO-PA3bICHUTEILHON PabOThI: TIPOBEICHUE TPEHUHIOB IO ATHUKE
U TPaBOBBIM AacleKTaM [JIsi CIOPTCMEHOB, TPEHEPOB, aJIMUHUCTPATUBHOIO
MIepCOHaja; BHEIPEHUE O00pa30oBaTENbHBIX NPOrPAMM B CUCTEMY IOJArOTOBKH
kagpoB. Takoil moaxon GOpMHUPYET YCTOWYUBYIO AHTUKOPPYMIIMOHHYIO
KYJIbTYpY W TIOBBIIIAET MPABOBYID TI'PAMOTHOCTh YYaCTHHUKOB CHOPTHUBHOTO
nporiecca [3].

3HAUUT, KOPPYHIUS B CIOPTE MPEACTaBIseT COOOM MHOI0ACIEKTHYIO
po0sieMy, 3aTParvBaIOIIYI0 IOPUIUYECKUE, COLMAIbHBIE U 3KOHOMHUYECKHE
chepsl. EE mposiBieHHss - OT JOTOBOPHBIX Maryed 70 3JI0YHOTPeOJICHHIA
(dbrHaHCAMU U KaJIPOBBIX Ha3HAYCHUH - HAHOCST ylIepO pa3BUTHUIO CIIOPTUBHOM
oTpaciu u jnoBepusi obmectBa. CUCTEMHBIM MOAXOA K Oopb0e ¢ Koppymniuen
JOJKEH  BKJIIOYATh COBEPILEHCTBOBAHME 3aKOHOIATENbCTBA, IMOBBIIICHUE
MPO3pPaYHOCTH  YMpaBJICHUS, pPa3BUTHE OOpa30BaTENbHBIX MPOrpaMM H
dbopMUpOBaHUE ATUYECKON KYJIBTYpHI B CHOpPTE. TOJBKO KOMIUIEKCHBIE MEPhI
cocoOHBl  oOecneunTh A((YEKTUBHOE MPOTUBOJEUCTBHE KOPPYNLUUU U
YKPEIUIEHHE CIPABEIIMBOCTH U YECTHOCTHU B CIIOPTUBHOM Cpe/ie.
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PE3IOME
Makonajga crnopT coxacuJard KOppyHnius WKTUMOMN-XYKYKHI XoJuca
cudaruia TaxaWwl KWIMHAM XaMJla YHUHT CIOPT TapMOFU pHUBOXHUra Ba
KAMUSTHUHT XYKyKUW MaJaHusiTura canouii Ttabcupu Eputungau. Crnopt
TAIKWIOTIApUAArd  KOPPYNIUMUABUNA  XOJATJApHUHI  aCOCHM  IIaKJUIapH,
YJIApPHUHT OJIIUHM OJIMII MEXaHU3MJIapu Xamja XYKyKHU Myxodasza KWIyBUH
OpraHJIapHUHT Oy 6opagaru YpHU KYpcaTUiau.

*kkkk

B crathe paccMaTpuBaroTCs MPOOJIEMBI KOPPYIIMH B chepe cropTa Kak
COIIMAJIbHO-TIPABOBOI'0  SIBJICHUS, OKAa3bIBAIOLIECI'O HETaTHMBHOE BIIMSHUE Ha
pa3BUTHE CIOPTUBHOW oTpacid u (HOpMHpOBAaHHE IMPABOBOH KYJIBTYpPHI
obmiectBa.  IIpoaHasM3upoBaHbl ~ OCHOBHBIC  (DOPMBI  KOPPYMIIMOHHBIX
IPOSIBJICHUH B CIIOPTUBHBIX OPraHMU3aIUsAX, MEXaHU3Mbl UX TIPEAYIPEKICHHUS U
pOJb MPABOOXPAHUTEIBHBIX OPraHoOB B OOCCIICUCHUH MPO3PAYHOCTH U
3aKOHHOCTH B JIAaHHOU cdepe.

*kkk*k

The article examines corruption in the field of sports as a socio-legal
phenomenon that negatively affects the development of the sports sector and the
formation of legal culture in society. The main forms of corrupt practices in
sports organizations, mechanisms for their prevention, and the role of law
enforcement agencies in ensuring transparency and legality are analyzed.
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Saparbay ALLAMBERGENOV,
Malaka oshirish instituti dotsenti, podpolkovnik, yuridik fanlari bo‘yicha
falsafa doktori (PhD)

KORRUPSIYANING OLDINI OLISHDA KASB MADANIYATI VA
XIZMAT INTIZOMINING O’RNI

Korrupsiya zamonaviy jamiyat taraqgiyotiga jiddiy tahdid soluvchi
ijtimoiy-huqugiy hodisa hisoblanadi. U davlat boshgaruvi samaradorligini
pasaytiradi, fugarolarning davlat organlariga bo’lgan ishonchini susaytiradi va
igtisodiy rivojlanishni cheklaydi. Shu bois korruptsiyaga qarshi kurashish
masalasi xalgaro miqyosda ham, milliy darajada ham ustuvor vazifalardan biri
sifatida e’tirof etilmoqda. Jumladan, yer yuzida tinchlik va xavfsizlikni saglash,
inson huquglarini himoya qilish hamda mamlakatlarning ijtimoiy-igtisodiy
rivojlanishiga ko’maklashuvchi, shuningdek 193 ta a’zo davlatlarni birlashtirgan
BMTning “Korruptsiyaning oldini olish, aybdorlarni jinoiy javobgarlikka
tortish, xalgaro hamkorlik va aktivlarni gqaytarish” bo’yicha gabul qilgan yagona
xalgaro huqugiy hujjati — Korrupsiyaga garshi kurashish konvensiyasidir. Ushbu
hujjat 2003-yilda gabul gilingan bo’lib 2005-yildan kuchga kirgan.

Konvensiyaga O’zbekiston Respublikasi qo’shilganidan® so’ng milliy
gonun hujjatlarini gabul qilishga va ushbu sohada keng ko’lamli islohotlarni
amalga oshirishga turtki bo’ldi, desak mubolag’a bo’lmaydi. Shu o’rinda alohida
gayd etish joizki, amalga oshirilib kelinayotgan mazkur huquqgiy choralar bilan
bir gatorda, korruptsiyaning oldini olishda inson omili — xususan, davlat xizmati
sohasida davlat xizmatchilarining faoliyatida kasb - madaniyati va xizmat
intizomi hal qiluvchi ahamiyatga ega. Darvoqge, korrupsiya ma’nosi va uning
kelib chigishi mumkin bo’lgan omillari haqida qisqacha to’xtalishni lozim
topdik.

Korrupsiya — davlat xizmatida mansab yoki xizmat vakolatlaridan shaxsiy
yoki boshqa shaxslarlar manfaatlari yo’lida foydalanishdir. lImiy adabiyotlarda
korrupsiya nafagat huqugbuzarlik, balki institutsional ingiroz belgisi sifatida
ham baholanib kelinmogda. Demak, Korrupsiya quyidagi omillar natijasida
kelib chigishi mumkin:

! Elektron manba: https:/lex.uz/docs/1369505 - murojaat gilingan sana - 01.03.2026.
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- aholining huqugiy ong va madaniyatining pastligi sababli;

- davlat hokimiyati va boshgaruv organlari faoliyatida shaffoflik,
oshkoralik va jamoatchilik nazorati sub’ektlarining yetarli emasligi sababli;

- davlat xizmatchilari faoliyatida kasb madaniyati va xizmat intizomining
sustligi;

- davlat xizmatchilari tomonidan kasbiy etika qoidalariga qat’iy rioya
gilinmasligi va hokazo.

Bu, 0’z navbatida, korruptsiyaga qarshi kurashishda fagatgina jazo
choralarini qo’llash bilan emas, balki profilaktik va ma’naviy-axlogiy
mexanizmlar orgali ham amalga oshirilishini taqoza etadi.

Kasb madaniyati — bu, muayyan kasb egasining kasbiy bilim, malaka,
axlogiy gadriyatlar va huquqgiy ong asosida shakllangan faoliyat uslubidir.
Davlat xizmatida kasb madaniyati quyidagilarni 0’z ichiga oladi:

- gonun ustuvorligiga qat’iy rioya qilish;

- adolat va xolislik printsipiga amal gilish;

- manfaatlar to ‘gnashuviga yo’l qo 'ymaslik;

- fugarolarga hurmat bilan munosabatda bo 'lish va hokazo.

Kasb madaniyati yuqori darajada shakllangan davlat xizmatchisi
korrupsion takliflarga nisbatan barqaror immunitetga ega bo’ladi. Chunki u 0’z
faoliyatini nafagat huquqiy, balki axlogiy mezonlar asosida ham baholaydi.

Xizmat intizomi — bu, davlat organlari va tashkilotlarda belgilangan ichki
tartib-qoidalar, xizmat burchlari va mas’uliyat me’yorlariga gat’iy rioya qilish
tizimidir. Xizmat intizomining mustahkamligi quyidagi omillar orgali
belgilanishi mumkin:

- Xizmat vazifa va vakolatlarining aniq tagsimlanishi;

- ichki nazorat mexanizmlarining samaradorligi;

- javobgarlikning muqarrarligi;

- oshkora va shaffof qaror qabul qilish jarayonlari bilan bog’ligligi
nazarda tutiladi.

Intizomning susayishi esa, vakolatlarni suiiste’mol qilishga sharoit
yaratadi. Shu bois, xizmat intizomi korrupsiyaning oldini olishda institutsional
filtr vazifasini bajaradi, deb e’tirof etsak mubolag’a bo’Imaydi.
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Kasb madaniyati ichki (shaxsiy) omil, xizmat intizomi esa, tashqi
(tashkiliy) omil sifatida e’tirof etsak bo’ladi. Ularning uyg’unligi esa quyidagi
samarali natijalarni ta’minlashga hizmat qilishi mumkin:

- gonun hujjatlarining ustuvorligini ta ’'minlash;

- davlat xizmati, shu jumladan, davlat xizmatchilarining obro’si (emiji)ni
oshirish;

- davlat xizmati faoliyatiga fugarolarning ishonchlarini mustahkamlash;

- turli xil korruptsion xavf-xatarlarning kamayishi va hokazo.

Agar xizmat intizomi kuchli, ammo kasbiy axloq zaif bo’lsa, davlat
xizmatchilari nazorat yo’q joyda qonunbuzarlikka moyil bo’lish ehtimolidan
xoli bo’lmaydi. Aksincha, kasb - madaniyati yuqori bo’lgan joyda esa davlat
xizmatchisi nazoratsiz holatda ham gonun hujjatlariga xilof xatti-harakatlardan
tiyilishi tabiiy.

Zamonaviy yondashuvga ko’ra, korrupsiyaga garshi kurashishda jazo
choralarini qo’llashdan ko’ra uning profilaktikasiga ustuvor ahamiyat
berilmoqda. Bu borada quyidagi chora-tadbirlar muhim ahamiyat kasb etadi:

1) davlat xizmatchilari uchun muntazam etika-estetika treninglarini tashkil
etish;

2) davlat xizmatida manfaatlar to’qnashuvining oldini olish bo’yicha
ta’sirchang chora-tadbirlarni tizimli joriy etish;

3) davlat xizmatining barcha faoliyatini ragamlashtirish orgali inson
omilini gisgartirish;

4) xizmat intizomini baholashning shaffof mezonlarini joriy etish va
hokazo.

Nazarimizda, davlat xizmati faoliyatida korporativ madaniyatni’
shakllantirish korrupsiyaga garshi bargaror muhit yaratishga xizmat qiladi,
desak mubolag’a bo’Imaydi.

Shunday qilib, korrupsiyaga garshi kurashishda fagat huquqiy javobgarlik
choralari bilan cheklanmasdan uning barvagt oldini olishda tizimli va kompleks
yondashuv asosida tegishli samarali chora-tadbirlarni joriy etishni tagoza etadi.
Kasb madaniyat davlat xizmatchilarining ichki axlogiy pozitsiyasini
mustahkamlasa, xizmat intizomi esa tashkiliy tartib va nazorat mexanizmlarini

2 1zoh: Korporativ madaniyat — bu, tashkilot (idora, kompaniya, muassasa) ichida shakllangan
qadriyatlar, me’yorlar, an’analar, ish uslublari va xodimlarning 0’zaro munosabat tizimidir. U jamoaning “ichki
muhiti”’ni belgilaydi va xodimlar qanday fikrlashi, qaror qabul qilishi va harakat qilishiga ta’sir ko’rsatadi.
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ta’minlaydi. O‘ylaymizki, yuqorida gayd etilgan fikr mulohazalarimizni huquqgni
qo’llash vakolatiga ega bo’lgan soha vakillari hamda jamoatchilik tuzilmalari
tomonidan o’rganiladi.

REZYUME

Mazkur magolada korrupsiyaga garshi kurashish tizimida kasb madaniyati
va xizmat intizomining o’rni ilmiy-nazariy jihatdan tahlil gilindi.
Korrupsiyaning institutsional  sabablari, uning davlat  boshgaruvi
samaradorligiga salbiy ta’siri, kasbiy etika va intizom orqali profilaktik
mexanizmlarni kuchaytirish masalalari yoritildi. Shuningdek, korrupsiyaga
garshi siyosatning huquqiy asoslari va amaliyotdagi ahamiyati ko’rib chiqildi.

*kkkkk

B naHHOW cTaTbe IPENCTABICH HAYYHO-TEOPETUYECKUM aHAIU3 POIU
po¢eCCUOHANILHON KYJIBTYPbl U CIY>KEOHOU NUCIUIUIUHBI B CUCTEME OOpPHOBI €
Koppynuuei. OCBETIIEHbl WHCTUTYUHOHAJIbHBIE MPUYUHBI KOPPYILHH, €€
HEraTUBHOE BIIMSAHHE HA 3(PQPEKTUBHOCTh TOCYJAPCTBEHHOrO YIIpaBJICHUS, a
TaKXKe YKpEIUICHHUE IIPEBEHTHUBHBIX MEXaHU3MOB IOCPEICTBOM
po(ecCHOHAaNbHON 3THKM W JAUCIUIUIMHBL. PacCMOTpEeHbl TakKe MpPaBOBBIE
OCHOBBI aHTUKOPPYILMOHHOW IMOJIMTUKU U €€ MPaKTUYECKOE 3HAUECHUE.

*khkkkkk

This article presents a scientific and theoretical analysis of the role of
professional culture and service discipline in the fight against corruption. It
highlights the institutional causes of corruption, its negative impact on public
administration effectiveness, and the strengthening of preventive mechanisms
through professional ethics and discipline. It also examines the legal foundations
of anti-corruption policy and its practical implications.
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IImiy magolalar

Sardor SAKIYEV,
Malaka oshirish instituti IImiy kotibi, mayor

ICHKI ISHLAR XODIMLARINI KASBIY XALQCHIL ETIB
TARBIYALASHDA PEDAGOGIK IMKONIYATLAR
HAMDA AYRIM TAKLIFLAR

Yangi O ‘zbekistonni barpo etishda
zamonaviy bilim va yuksak ma’naviyatga ega
bo ‘lgan kadrlar hal giluvchi o ‘rin tutadi.

Shavkat MIRZIYOYEV

Hozirgi paytda mamlakatimizda fugarolarning qonun ustunligini
ta’minlash va jamoat xavfsizligini mustahkamlash, huquq hamda erkinliklarini
himoya qilish davlat siyosatining ustuvor vazufalaridan hisoblanadi. Bu
vazifalarni samarali amalga oshirish uchun ichki ishlar organlari xodimlarining
kasbiy tayyorgarligi, ma’naviy-axlogiy fazilatlari va sadogati alohida
ahamiyatga ega. Shu bois mazkur tizim uchun yuksak bilim, vatanparvarlik va
fidoyilik ruhida tarbiyalangan kadrlarni tayyorlash dolzarb vazifalardan bo‘lib
golmoqda. Bu borada muhtaram Shavkat Mirziyoyev ta’kidlaganidek: “Ichki
ishlar organlari xodimi — bu avvalo xalgning tinchligi va xavfsizligini
ta’minlaydigan fidoyi insondir.” Ichki ishlar organlari tizimida Xizmat
gilayotgan fidoiy inson kasbiy faoliyati o‘ta yuqori darajadagi mas’uliyat, tezkor
qaror gabul qilish va murakkab vaziyatlarda to‘g‘ri harakat qilishni talab giladi.
Shuning uchun ularni tayyorlash jarayonida pedagogik imkoniyatning samarali
usul va vositalaridan foydalanish, kasbiy gadriyatlarni shakllantirish hamda
xizmatga sadoqat tuyg‘usini singdirish muhim hisoblanadi.

Ma’lumki, ichki ishlar organlarida maxsus va oliy ta’lim jarayonining
asosini professor-o‘qituvchilar faoliyati tashkil etadi. Ushbu faoliyat ularning
mo‘ljallangan  natijalar va erishish  usullarini  rejalashtirish  hamda
modellashtirish, ishlab chigilgan reja va modellarni amalga oshirish hamda
xodimlarning faoliyati va xatti-harakatlarini boshgarishni o‘z ichiga oladi.
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Professor-o‘qituvchilar boshqaruv faoliyati tizimning holati va uning
samaradorligini tavsiflovchi axborotlariga asoslangan®.

Bizning fikrimizcha, huqugqni muhofaza qilish organlarida o‘qituvchilar
ta’lim jarayonini boshqarish va so‘zlash uchun foydalanadigan butun bir
rag‘batlantirish tizimi mavjud. Unda ularga ta’lim jarayonini boshqarish
bo‘yicha qarorlar gabul qilish uchun zarur bo‘lgan ma’lumotlarni olish imkonini
beruvchi maxsus aloga tarmog‘i mavjud.

Pedagogik lug‘atlarga kirib borgan texnologiya tushunchasi pedagogik
nazariya va amaliyotda yangi yo‘nalishlarni keltirib chigardi. Hatto ‘“aniq
pedagogika’ning zamonaviy tushunchalari ham paydo bo‘ldi. Birog, har bir
o‘gituvchi-pedagog (keng ma’noda) barcha talablarga javob beradigan ideal
shaxsni shakllantirishi mumkin bo‘lgan ta’lim texnologiyasini ishlab chigishi
hali uzog. Bugungi kunda biz fagat ta’lim jarayonini zamonaviy pedagogik
texnologiyalar asosida tashkil gilish elementlari hagida gapirishimiz mumkin,
ulardan foydalanish huquqni muhofaza qilish organlarida ta’lim jarayonini
samaraliroq qiladi. Huqugni muhofaza qilish organlarida xodimlarni
o‘gitishning hozirgi amaliyoti, bizning fikrimizcha, o‘tish bosqgichida -
o‘gituvchilar hali yaxshi tashkil etilgan ilmiy texnologiyadan foydalanmaydilar,
balki individuallikka garatilgan ta’lim vazifalariga intuitiv yondashuvdan asta-
sekin uzoglashmogqgdalar. Ularda tasdiglangan, foydali texnologik yutuglarni
amalga oshirish istagi va harakatlarni birlashtirish va standartlashtirish istagi
sezilarli.

Amaliy texnologiyalarda yaxlit ta’lim jarayoni g‘oyasi kompleks
yondashuv orgali amalga oshiriladi. Bu maqgsadlar, vazifalar, mazmun, usullar
va ta’lim ta’siri va o‘zaro ta’sir shakllarining birligini anglatadi. Ichki ishlar
organlarida zamonaviy ta’lim texnologiyalari quyidagi majburiy talablarni
bajaradigan kompleks yondashuvni amalga oshiradi:

Ular xodimlarga uch yo‘nalishda ta’sir qiladi: ong, his-tuyg‘ular va
hulg-atvor. ljobiy natijaga ichki ishlar organlari xodimining shaxsini o‘qgitish
(tashqi pedagogik ta’sir) va o‘z 0°zini tarbiyalashning organik uyg‘unligi orgali
erishiladi.

! I'ymepos P.I'. [lexgarornyeckoe ynpapjienue odpa3oBaTesibHbIM npoueccoM. MoHorpadust. —
Kaszans: U3n-8o, 2018. — C. 76-80.
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Oldindan belgilangan shaxsiy xususiyatlar muayyan ta’lim faoliyati
tizimi orqali rivojlantiriladi. Bu faoliyatlar qat’iy ravishda keng gamrovli
bo‘lishi, agliy, jismoniy, axloqgiy, estetik va kasbiy rivojlanish vazifalarini bir
vaqtning ozida uzluksiz integratsiyalashgan jarayonda amalga oshirishni talab
qgilishi kerak.

Ta’lim sohasidagi barcha mavjud ijtimoiy institutlar va birlashmalarning,
birinchi navbatda ommaviy axborot vositalari, adabiyot, san’at, huquqni
muhofaza qilish tizimi va boshqgalarning say-harakatlarini birlashtirish va
muvofiglashtirish kompleks yondashuvning muhim shartidir.

Integratsiyalashgan yondashuv ichki ishlar organlari xodimlarini o“qgitish
va boshqgarish jarayoniga tizimli yondashuvni 0z ichiga oladi.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili tizimi

Huqugni muhofaza qilish xodimlari vatanparvarlik tarbiyasining
shakllanishi va rivojlanishini tavsiflash uning nazariya va amaliyotdagi
genezisini tarixiy va pedagogik tahlil qilishni, ya’ni tarixshunosligini taqdim
etishni talab giladi. Vatanparvarlik tarbiyasi masalasiga oid ellikdan ortiq ilmiy
ishlarning tahlili umuman vatanparvarlik tarbiyasi muammolarini chuqur
o‘rganishni ko‘rsatdi. Birog, ayrim ijtimoiy guruhlarning, masalan, huqugni
muhofaza qilish organlari xodimlari tomonidan vatanparvarlik tarbiyasining
xususiyatlari hali to‘lig o‘rganilmagan. Huqugni muhofaza qilish organlari
xodimlarining vatanparvarlik tarbiyasi asoslarini tarixiy va pedagogik tahlil
gilish ham dolzarb masala bo‘lib golmoqgda. Masalan, M.A. Mazurning
asarlarida huqugni muhofaza qilish organlari xodimlarining vatanparvarlik
tarbiyasini  o‘rganishda, eng avvalo, tarixshunoslik nugtai nazaridan
“vatanparvarlik madaniyati” tushunchasi muhim ilmiy kategoriya sifatida tahlil
gilinadi. Mazkur yondashuvga ko‘ra, vatanparvarlik madaniyati shaxsning
jjtimoly qadriyatlari, fuqarolik mas’uliyati hamda davlat va jamiyat
manfaatlariga sadoqatini ifodalovchi ma’naviy-axlogiy fazilatlar majmuini
anglatadi. Shu bilan birga, ushbu tushuncha huqugni muhofaza qilish organlari
xodimlarining kasbiy faoliyatida Vatanga sadoqat, xizmat burchiga mas’uliyat
bilan yondashish va jamiyat xavfsizligini ta’minlashga tayyorlik kabi
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sifatlarning shakllanishida muhim nazariy asos bo‘lib xizmat qiladiz. 0.G.
Berdiyev Ichki ishlar vazirligida bir necha yil xizmat gilgan tor toifadagi
mutaxassislarning, ya’ni Migratsiya xizmati xodimlarining fuqarolik-
vatanparvarlik tarbiyasini tarixiy va pedagogik jihatdan tahlil qilib, ushbu
sohada shakllangan tajriba, tarbiyaviy yondashuvlar hamda ularning kasbiy
faoliyat samaradorligiga ta’sirini ilmiy asosda yoritadi.’

Tadgigot metodologiyasi

Ichki ishlar organlari xodimining yaxlit shaxsini shakllantirishga
kompleks yondashuvda ushbu barcha shartlarning umumiyligi hisobga olinishi
kerak. Ta’lim texnologiyasining asosiy birligi ichki ishlar organlari professor-
o‘qituvchilarining ta’lim faoliyatidir. Ta’lim faoliyati - bu o‘qgituvchilarning
muayyan faoliyatini tashkil etish va amalga oshirish usuli. Uning asosiy ajralib
turadigan xususiyatlari zarurat, foydalilik va amalga oshirish imkoniyatidir,
chunki ta’lim jarayoni uzluksiz ta’lim harakatlari zanjiridan iborat. Ta’lim
harakatlari o‘gituvchilar va o‘quvchilar o‘rtasidagi o‘zaro ta’sir shakllari,
vositalari va usullarini birlashtiradi®.

Har ganday ta’lim faoliyatida quyidagi bosqichlar ajratiladi:

1) magsadlarni belgilash (vaziyatni tahlil qilish va maqgsadlarni
shakllantirish);

2) harakatlarni rejalashtirish;

3) harakatlarni tashkil etish va tayyorlash;

4) harakatni bevosita amalga oshirish;

5) erishilgan natijalarni tahlil gilish.

Ularning batafsil xususiyatlari ta’lim jarayoni texnologiyasining asosiy
mazmunini tashkil giladi.

Ichki ishlar organlarida ichki ishlar uchun magsadlarni belgilash va
rejalashtirishning eng muhim manbalaridan biri bu ta’lim faoliyati olib
boriladigan ta’lim holatidir. Bu holat mamlakat va butun dunyoda sodir
bo‘layotgan ijtimoiy vogealar, milliy bayramlar, yubileylar, mintagaviy va
mahalliy tadbirlar; rivojlanayotgan shaxs turining zarur fazilatlari va

2 Masyp M.A. IlaTpuoTHYecKOe BOCHHMTAHHE COTPYAHMKOB INPABOOXPAHUTEJHHBIX OPraHOB.
Momnorpadust. — M.: KOHUTU-AHA, 2016. — C. 45-49.

¥ Bepaues O.I'. Viuku Humtap Basup/IMIH MUTPALHS XH3MATH XOIUMIAPHHHHT (yKapOIHK-
BaTaHIAPBAPIIHK TapOUsICH: TapUXUH-Tienaroruk Taxymi // — Tomxkent, 2021. — b. 52-57.

4 Jepkau A.A. Akmeosorusi: yue6Hoe nocobue. — M.: PAT'C, 2004. — C. 210-215.
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xususiyatlarining rivojlanishi va ma’lum bir davrda ichki ishlar organlari
ishining umumiy yo‘nalishi bilan belgilanadi.

Dominant ta’lim maqsadi (odatda kasbiy va axloqiy rivojlanish magsadi)
aniq harakatlarning magsadlarini belgilaydi. Ushbu harakatlarning har biri
umumiy ta’lim yondashuvlaridan biriga mos keladigan asosiy g‘oyani
ta’kidlaydi. Magsadlarni belgilash bosgichida ogituvchilarning vazifasi ta’lim
vaziyatini ko‘rib chigish, o‘zlarining ta’lim faoliyatini dominant magsad bilan
uyg‘unlashtirish, jamoa va uning alohida a’zolarining ta’lim olish darajasini
baholash va keyin o‘quvchilarning kelajakdagi faoliyatida ko‘zda tutilgan
ta’sirlar tizimini idrok etishga tayyorligini batafsil pedagogik tahlil qilishdir.
Olingan ma’lumotlarni qayta ishlagandan so‘ng, ta’lim faoliyatining maqsadi
quyidagi algoritm yordamida shakllantiriladi: jamoa va shaxslarning holati,
o‘gituvchilar va xodimlarning imkoniyatlari, shuningdek, maqgsad va aniq
vazifalarni aniglash.

Tahlil va natijalar

Ichki ishlar organlarining o‘gituvchilar tarkibi quyidagi tavsiyalarni
hisobga olsalar, rejalashtirish muvaffagiyatli bo‘ladi.

1. Professor-o‘qituvchilarning tayyorgarlik darajasiga tayanib, ularning
yoshi va shaxsiy xususiyatlarini iloji boricha hisobga oling. Vazifalarning o‘ta
murakkabligi, o‘qgituvchining tushunarsiz niyatlari va nima, nima uchun va
ganday qilish kerakligini noaniq tushunish ta’lim ishlarini rasmiy mashqqga
aylantiradi. Keyingi vazifaga gizigishni uyg‘otish giyin bo‘ladi.

2. Tarbiyaviy faoliyat jamoaviy faoliyatdir, rejalashtirish jamoaviy
xarakterga ega bo‘lishi kerak.

3. Rejalashtirish usullari va rejalashtirish metodologiyasini bilish zarur.

Tashkiliyatsiz hech narsaga erishib bo‘lmaydi. Fagatgina tashkiliylik
bilan butun kompleks - ichki ishlar organlari o‘gituvchilari va talabalari hamda
resurslar - hayotiy jarayonni shakllantirishi mumkin. Faoliyatni tashkil etishning
umumiy nazariyasi texnologiyaga asoslangan va ichki ishlar organlaridagi
barcha toifadagi o‘gituvchilar tomonidan ichki ishlarni tashkil gilishda hisobga
olinishi kerak bo‘lgan oltita qoidani taklif giladi:

Kelgusi ishning magsadini aniq tariflash, boshidan oxirigacha butun
harakatning umumiy ko‘rinishi (nimaga erishish kerak?). Har bir bo‘ysunuvchi
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uchun vazifalarning aniq ta’rifi (ularga qanday operatsiyalar orqali erishish
mumkin?). Kelgusi ish uchun zarur bo‘lgan hamma narsani tayyorlash (unga
ganday yordam bilan erishish mumkin?). Natijalarni o‘lchash uchun ishlash
standartlarini belgilash (gqancha natijalarga erishildi?).

Mas’uliyatni tagsimlash, oluvchi va hisobot berish vaqti (maqsadga
erishishni ganday rag‘batlantirish kerak?).

ljrochilarga tashkiliy tizimni yaratish vositasi sifatida ko‘rsatma berish
(unga ganday erishish mumkin?).

Ushbu bosqichda ta’lim rahbarlari uchun tavsiyalar orasida quyidagilar
mavjud.

Tarbiyaviy faoliyatni tashkil etishda ishtirok etgan har bir kishining
huquq va majburiyatlarini aniq belgilang. VVakolatlar chegaralarini belgilash juda
tavsiya etiladi: 0°z ishining natijalari uchun mas’ul bo‘lgan har bir shaxs ma’lum
bir shaxs oldida hisobot beradi. Vakolat bitta rahbar qo‘lida to‘planishi kerak;
ikki tomonlama hokimiyatga yo‘l go‘yilmaydi.

Har bir tarbiyaviy faoliyat a‘zosiga ularning qobiliyatlari va istaklariga
eng mos keladigan bitta funksiyani tayinlang.

Topshiriglarni majburlamang;

o‘rganish ixtiyoriydir,

Shuni yodda tutingki, ba’zi xodimlar tashkiliy ko‘nikmalarga ega
emaslar. Oqgituvchi uchun tushunarli va oson bo‘lgan narsa talaba uchun oddiy
emas. Osondan giyingacha goidasiga amal qgilish va muvaffagiyatga ishonchni
saqglab golish muhimdir.

Talabalaringizga tashkilot kuchni o‘n barobar oshirishi haqgidagi fikrni
o‘rgating.

O‘qituvchi loyiha to‘lig yakunlanmaguncha uni nazorat qilishi
kerak. Tarbiyaviy faoliyatni amalga oshirish bosgichida ular ko‘plab muhim
dagigalarga duch kelishadi.

U ishning rejalashtirilgan dasturining amalga oshirilishini kuzatib boradi,
tayyorlangan ssenariy asosida uning borishini so‘zlaydi va dispetcherlik
funksiyalarini bajaradi.

Jamoani va alohida talabalarni kuzatib boradi, Tarbiyaviy faoliyat
talabalarda ma’lum fazilatlarni rivojlantirishini yodda tutadi va keyingi ishlar
uchun strategiyani belgilaydi.
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Tashkiliy masalalarning aniq hal qilinishini ta’minlaydi.

Xodimlarni o‘zining mavjudligi bilan cheklamaydi va ularning fikr va
his-tuyg“ularini erkin ifoda etishlariga to‘sqinlik gilmaydi.

Noto‘g‘ri xatti-harakatlarni gachon va ganday tuzatish kerakligi juda
nozik savol: tahlilni kechiktirish kerakmi yoki darhol tuzatishlar Kiritish
kerakmi?

Sodir bo‘lgan barcha narsalarni hujjatlashtirish va xotirjam va vazminlik
bilan javob berish juda muhimdir.

Tarbiyaviy faoliyatning yakuniy bosgichida natijalar umumlashtiriladi.
Guruh  muhokamasi yoki ayrim pedagogik tahlil bo‘lishi  mumkin.
Ushbu bosgichda magsad muvaffagiyat va muvaffagiyatsizliklarning sabablarini
aniglashdir. O‘gituvchi quyidagi savollarga izchil javob berib, tasdiglangan
Tarbiyaviy faoliyat tahlil doirasiga amal gilishi tavsiya etiladi:

Tarbiyaviy faoliyatni tayyorlash va amalga oshirishning barcha jihatlari
rejada aks ettirilganmi?

dastur mazmuni mo‘ljallangan magsadga mos keladimi yoki yo‘gmi;

tashkilot darajasi mo‘ljallangan magsadlar, vazifalar va talablarga javob
beradimi yoki yo‘gmi;

rejalashtirilgan barcha choralar resurslar bilan yetarli darajada qo‘llab-
quvvatlanganmi;

ishning gaysi gismlari yaxshiroq ishladi, nima uchun;

ta’lim ishlari vaqt o‘tishi bilan bargarormi?

kim va nima uchun muddatlarni o‘tkazib yuborgan;

Tarbiyaviy faoliyat tizimni ifodalaganmi yoki u bo‘shashgan bog‘langan
fragmentlar va gismlar to‘plami edi;

yangilik samaradorligi bormidi;

o‘quv ishining hissiy ranglanishi uning niyatiga mos keldimi;

ishning sifatidan, xodimlarning unga bo‘lgan munosabatidan va bu
ularni ganday masalalar hagida o‘ylashga majbur gilganidan qonigasizmi?

Tarbiyaviy faoliyatda ishtirok etgan jamoaning har bir a’zosi ganday
bahoga loyiq?

o‘quvchilarning xatti-harakati ganday edi;

nima uchun ba’zi xodimlarning muayyan pedagogik harakatlarga salbiy
munosabat bildirish holatlari bo‘lgan;
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Keyingi tarbiyaviy faoliyatda nimadan voz kechish kerak va ganday
yangi narsalarni kiritish kerak.

Tahlil gilishda hodisalar o‘rtasidagi bog‘liglikni aniglash, bog‘ligliklarni,
0‘zaro ta’sirning eng samarali shakllarini izlash va sabab va oqibatlarni topish
kerak.

Bu ichki ishlar organlaridagi o‘quv jarayoni texnologiyasining algoritmi
va uning 0‘ziga xos xususiyatlari.

Ichki ishlar organlarida ta’lim texnologiyalarini yaratish va joriy
etishdagi giyinchiliklar bir gator ta’lim xususiyatlari bilan izohlanadi:

Keng va tor ma’noda tushunilgan ta’lim har bir aniq holatda noaniq ta’sir
ko‘rsatadi.

Ta’lim yaxlit xususiyatga ega; uni tarkibiy qismlarga ajratish qiyin, ya’ni
o‘gituvchining harakatlari uchun biror bir algoritm yaratish qgiyin.

Ichki ishlar organlari xodimi ta’lim jarayonida ham o‘qgituvchi-
tarbiyachining ta’sir ob’yekti, ham turli huqugni muhofaza qilish faoliyatining
sub’yekti hisoblanadi.

Ta’lim ko‘p faktorli jarayondir: ko‘plab omillar, jumladan, o‘z-o‘zidan
paydo bo‘ladigan omillar, ichki ishlar organlarining ta‘lim apparati faoliyatiga
va ularning xodimlarining faoliyatiga o0°z tuzatishlarini kiritadi.

Ta‘limning uchta tarkibiy gismidan ikkitasi (o‘gituvchi, talaba, jarayon)
tirik odamlardir; ular sodir bo‘ladigan barcha narsani ma’lum bir tarzda
o‘zlashtiradilar va ularning harakatlarini oldindan aytish qiyin; “ta’limga
garshilik” paydo bo‘lishi mumkin, bu ma’lum darajada amalda o‘zini namoyon
giladi.

Ta’lim  hayot bilan chambarchas bog‘liq: ta’lim  bilan
shug‘ullanuvchilarning mantig‘i va pozitsiyasi ularning shaxsiy va pedagogik
nuqtai nazariga qgarab garama-garshi bo‘lishi mumkin; garama-qarshiliklar
ta’limni professional darajada, huquqni muhofaza qilish organlari faoliyati bilan
bog‘lig holda, kundalik yoki ilmiy darajada tushunishdan ham kelib chigishi
mumkin.

Ichki ishlar organlarining turli professor-o‘qituvchilari o‘rtasidagi ta’lim
tushunchalaridagi farglar va natijada u yoki bu xodimga yondashuvda turlicha
o‘gitish va tarbiya usullari.

< ‘6{ 53 %—

W




AXBOPOTHOMA Ne 1 (16) 2026

Ta’limning maqsad va vazifalari ko‘pincha mavhum kategoriyalar bilan
bog‘lig: “munosabatlar”’, “ma’naviyat”, “sevgi”, “o‘zini-o‘zi anglash”, ular
o‘qituvchilar faoliyatida har doim ham ma’qullanmaydi va qo‘llab-
quvvatlanmaydi.

Ta’lim nazariyasi va metodologiyasi hissiyotsiz bo‘lishi mumkin emas,
chunki xodimlarga nisbatan sezgir munosabat o‘gituvchining eng muhim fazilati
bo‘lib, uning ta’limdagi muvaffaqiyatini belgilaydi. Ularning harakatlari
ko‘pincha sezgi asosida amalga oshiriladi.

Avval ta’kidlab o‘tilganidek, huqugni muhofaza qilish organlari
xodimlari uchun mavjud o‘quv amaliyoti o‘tish bosqichida — murabbiylar hali
yaxshi shakllangan ilmiy metodologiya bilan ishlamayaptilar, balki
individuallikka garatilgan o‘quv vazifalariga intuitiv yondashuvdan asta-sekin
uzoqglashmoqdalar. Tasdiglangan, foydali texnologik yutuglarni joriy etish
tendentsiyasi, shuningdek, talablarni birlashtirish va standartlashtirish istagi
sezilarli.

Ta’lim texnologiyalarini  rivojlantirish ma’lum bir pedagogik
pozitsiyaga, ya’ni ma’lum bir ta’lim kontseptsiyasini va uni o‘z pedagogik
tajribasida amalga oshirish, uni yanada takomillashtirish va hamkasblarga
etkazish uchun mos metodologiyani e’lon qilishga olib keladigan tanlovlar
tizimiga asoslanadi.

Shunday qilib, o‘qgituvchi quyidagi tanlovlarni amalga oshiradi:

e Ta’limning asosiy paradigmasiga bo‘lgan munosabatingizni
aniglash zarurati; Ta’lim tushunchasi va mohiyatining o‘zi uchun aniq formulasi
(ko‘plab zamonaviy ta’riflardan);

e Ta’limning maqgsadlari va strategik vazifalarini aniq shakllantirish;
Taktik vazifalarni tanlashda aniglik, rejalashtirishning aniqligi;

e  Usullar va texnikalar tizimini tanlash, ta’lim vositalarini tanlash;

e Ta’lim mazmunini tanlash.

Magsad va vazifalarni eng to‘lig amalga oshiradigan ta‘limning tashkiliy
shakllari tizimini tanlash.

Talabalar bilan munosabatlar uslubi va ohangini tanlash.

Shunday qilib, ichki ishlar organlari shaxsiy tarkibi bilan ishlashda
ta’lim texnologiyalarining o°‘ziga Xxo0s Xxususiyatlari, birinchi navbatda, ichki
ishlar organlarida ta’lim ishlarining maqsad va vazifalari, uning mazmunini
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0°ziga xos xususiyatlari, usul va texnikalarning o‘ziga xos xususiyatlari, amalga
oshirish shakllari va vositalari bilan belgilanadi.

Xulosa va takliflar

Olib borilgan keng qamrovli tadqiqotlar va tahliliy natijalarga ko‘ra
quyidagi kengaytirilgan xulosa va takliflarni keltirish mumkin:

Birinchidan, 110 xodimlarida kasbiy sadogatni shakllantirish — bu
shunchaki axloqiy suhbatlar yig‘indisi emas, balki shaxsning gadriyatlar tizimini
qayta qurishga yo‘naltirilgan kompleks pedagogik jarayondir. Ushbu jarayonda
xodimning shaxsiy manfaatlari bilan davlat manfaatlarining dialektik birligini
ta’minlash muhim pedagogik vazifa hisoblanadi.

Ikkinchidan, pedagogik imkoniyatlarni kengaytirish uchun ichki ishlar
organlari tizimida ragamli texnologiyalardan foydalangan holda “Virtual xizmat
keyslari’ni joriy etish lozim. Bu orgali xodimlar murakkab axlogiy-huqugiy
vaziyatlarda sadogat va qonuniylikni ganday saqlab qgolishni simulyatsion tarzda
o‘rganadilar.

Uchinchidan, xodimlarning ma’naviy qiyofasini shakllantirishda
“ajdodlar merosi — kasbiy tayanch” tamoyili asosida buyuk sarkardalar va davlat
arboblarining hayoti va faoliyatini o‘rganishga garatilgan maxsus kurslarni
tizimlashtirish zarur.

To ‘rtinchidan, sadogatni tarbiyalashda jamoaviy pedagogikaning roli
beqiyosdir. Korporativ ruhni shakllantirish, bir-biriga o‘zaro ishonch va
yelkadoshlik hissini uyg‘otish orqali xizmat intizomini buzishga nisbatan
“jamoaviy immunitet”ni hosil gilish mumkin.

Beshinchidan, xodimlarni rag*batlantirish tizimida nafaqat moddiy, balki
ma’naviy-pedagogik omillarga (masalan, ota-onasiga tashakkurnoma, mahalla
ahliga ijobiy tavsifnoma) ustuvorlik berish kasbiy sadogatning bargarorligini
ta’minlaydi.

Umumiy yakuniy xulosa shuki, pedagogik imkoniyatlardan samarali
foydalanib, aniq va to‘g‘ri tarbiyalangan ichki ishlar xodimi — huquqiy
davlatning eng ishonchli himoyachisi va posboni hamda xalqchil hamkor do‘sti
deb atasak, ayni muddao, mubolag‘a bo‘lmaydi.
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REZYUME

Maqgolada ilmiy adabiyotlar  tahlili  asosida  O°‘zbekistonda
shakllanishining turli davrlariga xos bo‘lgan ichki ishlar organlari xodimlarini
vatanparvarlik ruhida tarbiyalashning tarixiy va pedagogik asoslari aniglangan.
Vatanparvarlik tarbiyasining mohiyatini, uning maqgsadlari, vazifalari va
mazmunini tushunishga turli yondashuvlar tagdim etilgan. Ichki ishlar organlari
xodimlarini vatanparvarlik ruhida tarbiyalash genezisining muallif tomonidan
vatanparvarlikka yo‘naltirilgan ta’lim jarayonidagi sifat o‘zgarishlarini
tavsiflovchi talgini taklif gilingan.

*kkkkk

B cratbe Ha OCHOBE aHaliM3a HaquOﬁ JIUTCPATYPBI  OIIPCACIICHBI
HCTOPHUKO-TICAAr OrNYCCKHC OCHOBBI MNaTpUOTUYICCKOI'O BOCIIUTAHUA
COTPYAHHMKOB OpPraHOB BHYTPCHHHUX J€JI, XapaKTCpHbIC AJIs1 pa3HbIX IMEPHUOI0B
Ux (bOpMI/IpOBaHI/ISI. Hpe,Z[CTaBJ'IeHLI pas3siindHbIC IIOAXOAbl K ITOHHMMAHHIO
CYmMHOCTHU MAaTPUOTUYCCKOIO BOCIIMTAHHA, €I'0 ueneﬁ, 3aJlad 1 COACPIKaHMUA.
ABTOp npeaiaracTt I/IHTepHpeTatSiIO ICHC3HCA IIATPHUOTHYCCKOI'O BOCIIMTAHUA
COTPYAHHUKOB OpraHoB BHYTPCHHUX  JCII, XapaKTCpu3ysda KadCCTBCHHbBIC
U3MEHEHHsI B 00pa30BaTEIbHOM MPOIECCE, HANPABICHHOM Ha (OPMHPOBAHUE
MaTpUOTU3MA.

*khkkhkkikkk

The article, based on the analysis of scientific literature, identifies the
historical and pedagogical foundations of patriotic education of internal affairs
officers, characteristic of different periods of the formation . VVarious approaches
to understanding the essence of patriotic education, its goals, objectives and
content are presented. The author offers an interpretation of the genesis of
patriotic education of internal affairs officers, characterizing the qualitative
changes in the educational process aimed at patriotism.
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Zafarbek BOBOQULOV,
Malaka oshirish instituti bosh inspektori, podpolkovnik

CHIN YURTI POLITSIYA TIZIMIDA XIZMAT INTIZOMINI
TA’MINLASHNING AYRIM JIHATLARI VA AHAMIYATI

Har ganday davlatning bargaror rivojlanishi, qonun ustuvorligi va jamoat
xavfsizligini ta’minlashda huqug-tartibot organlari muhim o‘rin egallaydi.
Aynigsa, politsiya tizimi davlat va jamiyat o‘rtasidagi muhim institutsional
ko‘prik vazifasini bajaradi. Shu nuqtai nazardan gqaraganda, politsiya
xodimlarining kasbiy madaniyati, axloqgiy fazilatlari va xizmat intizomi nafagat
huquqiy tizim samaradorligini, balki jamiyatning davlat organlariga bo‘lgan
ishonch darajasini ham belgilab beradi. Chunonchi, Xitoy Xalq Respublikasida
hugug-tartibotni ta’minlash tizimida Xalq politsiyasi markaziy o‘rin tutadi.
Ushbu tizim davlat xavfsizligini ta’minlash, jamoat tartibini saqlash,
fugarolarning huquq va erkinliklarini himoya qilish hamda jinoyatchilikka
garshi kurashish kabi muhim vazifalarni bajaradi. Shu bilan birga, Xitoy
politsiyasi fagatgina jazolovchi yoki nazorat giluvchi organ sifatida emas, balki
davlat barqarorligi va ijtimoiy adolatni ta’minlovchi strategik institut sifatida
garaladi.

Politsiya faoliyatini huquqgiy jihatdan tartibga solish maqgsadida
1995 vyil 28 fevralda Xitoy Xalg Respublikasining “Xalq politsiyasi
to‘g‘risida”gi qonuni qabul gilingan. Ushbu gonun politsiya faoliyatining
asosiy tamoyillari, vazifalari, vakolatlari, shuningdek politsiya xodimlarining
huquq va majburiyatlarini belgilab beradi. Shu bilan birga, mazkur hujjat
politsiya xodimlarining kasbiy madaniyati, xizmat intizomi va axloqiy
giyofasini shakllantiruvchi muhim huquqiy asos hisoblanadi.

Xitoyda politsiya xodimlarining kasbiy madaniyati davlat boshgaruvining
umumiy falsafasi, milliy an’analar va zamonaviy huquqiy normalar uyg‘unligi
asosida shakllangan. Bu tizimda politsiya xodimi fagatgina gonun ijrochisi
sifatida emas, balki jamiyatga xizmat giluvchi, fugarolarning ishonchini gqozona
oladigan va yuqori axlogiy fazilatlarga ega bo‘lgan davlat xizmatchisi sifatida
garaladi. Shu bois Xitoy huqugiy tizimida politsiya xodimlarining xizmat
intizomi va kasbiy madaniyatiga alohida e’tibor garatilgan.
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Xitoyda politsiya madaniyatini to‘liq tushunish uchun bir gator muhim
konseptual jihatlarga e’tibor qaratish lozim. Ular orasida “xalqqa xizmat qilish”
tamoyili, gonun ustuvorligi va xizmat intizomi, hamda zamonaviy boshgaruv va
axloqiy gadriyatlar uyg‘unligi alohida ahamiyatga ega.

Birinchi navbatda Xitoy politsiyasi faoliyatining asosiy g‘oyaviy
poydevori “xalqga xizmat qilish” tamoyili hisoblanadi. Bu tamoyil davlat
boshgaruvi falsafasida muhim o‘rin tutadi va politsiya faoliyatida ham o‘z aksini
topgan. Xitoy politsiyasi nomidagi “Xalq politsiyasi” (A F#%2) atamasi
bevosita politsiya faoliyatining asosiy magsadi — xalg manfaatlariga xizmat
gilish ekanligini ifodalaydi.

Mazkur tamoyilga ko‘ra, politsiya organlari fagat qonunni ijro etuvchi
organ emas, balki jamiyatning barqgaror rivojlanishiga xizmat giluvchi institut
hisoblanadi. 1995 vyilgi Qonunning 3-moddasida politsiya organlari oz
faoliyatida ommaning qo‘llab-quvvatlashiga tayanishlari, fugarolar bilan
hamkorlik qilishlari va jamoatchilik bilan uzviy alogada bo‘lishlari lozimligi
ta’kidlangan. Bu esa politsiya va aholi o‘rtasida o‘zaro ishonch va hamkorlik
munosabatlarini shakllantirishga xizmat giladi.

Ikkinchi muhim jihat — qonun ustuvorligi va xizmat intizomi
tamoyilidir. Xitoyda politsiya xodimlarining faoliyati qat’iy huquqiy normalar
asosida amalga oshiriladi. Politsiya xizmatining samaradorligi, birinchi
navbatda, uning intizomi va mas’uliyati bilan belgilanadi. Shu sababli politsiya
tizimida xizmat intizomiga rioya qilish davlat siyosati darajasida muhim
ahamiyatga ega hisoblanadi. Qonun politsiya tizimida axlogiy va Xxizmat
intizomi normalarini huquqgiy jihatdan mustahkamladi. Qonunning 1-moddasida
ta’kidlanganidek, politsiya organlarini qonun asosida boshqarish, ular faoliyati
ustidan qat’ily nazorat o‘rnatish va shaxsiy tarkib sifatini oshirish davlat
xavfsizligi hamda ijtimoiy barqgarorlikning muhim kafolati hisoblanadi. Bu
norma politsiya xodimlaridan nafaqat professional bilim va ko‘nikmalarni, balki
yuqori darajadagi intizom va mas’uliyatni talab qiladi.

Uchinchi muhim jihat — zamonaviy boshgaruv va axloqiy gadriyatlar
uyg‘unligidir. Xitoy politsiyasi tizimida milliy an’analar, konfutsiychilik axloq
falsafasi va zamonaviy huquqiy davlat prinsiplari o‘zaro uyg‘unlashgan. Bu esa
politsiya xodimlarining faoliyatida nafagat huquqiy bilimlar, balki yuksak
ma’naviy fazilatlar ham muhim o‘rin tutishini ta’minlaydi. Umuman olganda,
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politsiya xodimi jamiyat uchun namuna bo‘lishi lozim bo‘lgan davlat
xizmatchisi sifatida garaladi. U o‘z xizmat vazifalarini bajarishda adolatlilik,
halollik, mas’uliyat va intizom kabi axloqiy fazilatlarga ega bo‘lishi talab etiladi.
Shu bilan birga, politsiya xodimlari aholi bilan mulogot gilish madaniyatiga ega
bo‘lishlari, fugarolar huquq va erkinliklarini hurmat qilishlari va o‘z xizmat
vazifalarini yugori kasbiy madaniyat asosida amalga oshirishlari zarur.

Darvoge, Xitoy Xalg Respublikasida politsiya xodimlarining kasbiy
madaniyati va xizmat intizomi davlat boshgaruvining muhim elementlaridan biri
hisoblanadi. Uning konseptual asoslari “xalqqa xizmat qilish”, qonun
ustuvorligi, qat’ity xizmat intizomi va Yyuksak axlogiy qadriyatlar kabi
prinsiplarga tayanadi. Mazkur tamoyillar politsiya tizimining samarali faoliyat
yuritishini ta’minlash bilan birga, jamiyatda qonunga hurmat va davlat
institutlariga ishonchni mustahkamlashga xizmat giladi.

Xitoy Xalg Respublikasi politsiyasi to‘g‘risidagi qonunining tarkibiy
tuzilishi juda tizimli va mantiqiy ketma-ketlikda ishlab chigilgan. U jami 8 ta
bob va 52 ta moddadan iborat bo‘lib, politsiya faoliyatining barcha jihatlarini
gamrab oladi. Mazkur gonun tuzilishi jihatidan “Vazifa — Vakolat —
Majburiyat — Kafolat — Nazorat” zanjirini tashkil etadi. Bu tizim
politsiyaning ham samarali ishlashini, ham gonun doirasida qolishini
ta’minlaydi. Xitoy Xalq Respublikasida politsiya xodimlarining kasbiy
madaniyati va xizmat intizomi “Xalq politsiyasi to‘g‘risida”gi qonunga muvofiq
to‘rtta o‘zaro bog‘liq tizimli yo°‘nalishga ajratish mumkin. Jumladan:

Birinchisi kasbiy madaniyat va odob-axloq qoidalari. Xitoy Xalq
Respublikasida politsiya xodimlarining xizmat madaniyati va odob-axloq
me’yorlari huquqiy jihatdan mustahkamlangan bo‘lib, ularning asosiy talablari
Qonunining 11l bobida (20-21-moddalar) belgilab berilgan. Ushbu normalar
politsiya xodimlarining xizmat davomidagi xulg-atvori, jamiyat bilan
munosabati va kasbiy etikasini tartibga soladi. Xitoy qonunchiligiga ko‘ra,
politsiya xodimi nafagat qonunni amalga oshiruvchi davlat xizmatchisi, balki
jamiyat uchun axloqiy namuna bo‘lishi lozim bo‘lgan shaxs sifatida garaladi.
Shu sababli politsiya xodimlaridan yugori darajadagi kasbiy madaniyat, yuksak
ma’naviy fazilatlar va fuqarolarga nisbatan hurmat bilan munosabatda bo‘lish
talab etiladi. Qonun politsiya xodimlarining axloqiy fazilatlarini bir necha asosiy
prinsiplar orgali belgilab beradi. Xususan:
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Adolat va xolislik prinsipi - politsiya xodimining kasbiy faoliyatida eng
muhim talablardan biri hisoblanadi. Xitoy gonunchiligiga muvofig, politsiya
xodimi gonunni amalga oshirish jarayonida shaxsiy manfaatlardan, shaxsiy
munosabatlardan yoki tashqi ta’sirlardan mutlago mustaqil bo‘lishi kerak.
Adolat prinsipi politsiya faoliyatida barcha fugarolarning gonun oldida
tengligini ta’minlashga qaratilgan. Politsiya xodimi har qanday holatda qonun
talablariga asoslanib qaror gabul qilishi, mansab vakolatlaridan shaxsiy
manfaatlar yo‘lida foydalanmasligi lozim. Xolislik politsiya xodimining kasbiy
nufuzini ta’minlovchi muhim omil hisoblanadi. Agar politsiya xodimi qaror
qabul qilishda xolis va adolatli bo‘lsa, bu jamiyatda davlat organlariga nisbatan
ishonchni mustahkamlaydi.

Xushmuomalalik va mulogot madaniyati - politsiya xodimining aholi
bilan munosabati uning kasbiy madaniyatining muhim ko‘rsatkichi hisoblanadi.
Xitoy gqonunchiligiga ko‘ra, politsiya xodimi fugarolar bilan muloqot qilishda
vazmin, xushmuomala va madaniyatli bo‘lishi shart. Xizmat vazifalarini bajarish
jarayonida politsiya xodimi fuqarolarning sha’ni va gadr-gqimmatini hurmat
qilishi, ularga nisbatan qo‘pol yoki haqoratli munosabatda bo‘lmasligi lozim.
Xushmuomalalik fagatgina axlogiy talab emas, balki politsiya faoliyati
samaradorligini oshiruvchi omil ham hisoblanadi. Fugarolar bilan madaniyatli
va hurmat asosida muloqot gilish orgali politsiya organlari aholining ishonchini
gozonadi va jamoatchilik bilan hamkorlikni mustahkamlaydi.

Milliy an’analar va urf-odatlarga hurmat - Xitoy Xalg Respublikasi
ko‘p millatli va ko‘p madaniyatli davlat hisoblanadi. Shu sababli politsiya
xodimlari faoliyatida aholining milliy an’analari, urf-odatlari va turmush tarziga
hurmat bilan munosabatda bo‘lish alohida ahamiyatga ega. Qonun politsiya
xodimlaridan fugarolarning madaniy gadriyatlarini hisobga olishni, ularning urf-
odatlari va diniy e’tiqodlariga hurmat bilan garashni talab qiladi. Bu tamoyil
aynigsa turli millat va madaniyat vakillari yashaydigan hududlarda jamoat
tartibini ta’minlashda muhim rol o‘ynaydi. An’analarga hurmat bilan
munosabatda bo‘lish politsiya organlari va aholi o‘rtasida o‘zaro ishonch va
hamkorlikni mustahkamlaydi.

Kasbiy madaniyatning jamiyat uchun ahamiyati - Xitoyda politsiya
xodimlarining kasbiy madaniyati va axloqiy fazilatlari davlat siyosati darajasida
muhim ahamiyatga ega hisoblanadi. Politsiya xodimlari jamiyatda gonun
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ustuvorligini ta’minlovchi asosiy institutlardan biri bo‘lgani uchun ularning
xulg-atvori va xizmat madaniyati butun huqug-tartibot tizimining nufuziga ta’sir
ko‘rsatadi. Yuksak kasbiy madaniyatga ega politsiya xodimi jamiyatda qonunga
hurmatni kuchaytiradi, fuqarolarning davlat organlariga bo‘lgan ishonchini
oshiradi va ijtimoiy barqarorlikni ta’minlashga xizmat qiladi. Shuning uchun
Xitoyda politsiya xodimlarini tayyorlash jarayonida nafagat huqugiy bilimlar,
balki axloqiy tarbiya, xizmat etikasi va muloqot madaniyatiga ham katta e’tibor
garatiladi.

Ikkinchisi, xizmat intizomi va qat’iy taqiqlar. Politsiya organlarining
samarali faoliyat yuritishi, avvalo, ulardagi xizmat intizomi darajasiga bog‘liq.
Xitoy Xalqg Respublikasida politsiya tizimida intizomga alohida e’tibor
garatiladi va u politsiya xizmatining asosiy ustuni sifatida baholanadi. Xizmat
intizomi politsiya xodimlarining xizmat vazifalarini qonun asosida, gat’iy tartib
va mas’uliyat bilan bajarishini ta’minlovchi muhim mexanizm hisoblanadi.
Xitoy qonunchiligida politsiya xodimlarining xizmat intizomi va ular uchun
belgilangan tagiglar Qonunining 22-moddasida mustahkamlab qo‘yilgan.
Ushbu modda politsiya xodimlari uchun bir qator gat’iy cheklovlar va taqiqlarni
belgilaydi. Bu taqiglar ko‘pincha “qizil chiziglar” deb ataladi, ya’ni ularni
buzish politsiya xodimi uchun og‘ir intizomiy jazo yoki hatto jinoiy
javobgarlikka sabab bo‘lishi mumkin. Politsiya xodimlari gonun va Xizmat
intizomi talablariga rioya qilishlari, davlat va jamiyat manfaatlarini birinchi
o‘ringa qo‘yishlari shart. Shu nuqtai nazardan, qonun politsiya xodimlariga bir
qator faoliyat turlarini qat’iy taqiqlaydi. Jumladan:

Siyosiy intizom — Xitoy davlat boshgaruv tizimida siyosiy bargarorlik va
davlat manfaatlarini himoya qgilish muhim ahamiyatga ega. Shu sababli politsiya
xodimlari siyosiy intizomga qat’iy rioya qilishlari shart. Qonunga ko‘ra,
politsiya xodimlari davlat obro‘siga putur yetkazuvchi bayonotlar berish, davlat
styosatini ochiq tanqid qilish yoki davlat manfaatlariga zid bo‘lgan harakatlarda
ishtirok etish huqugiga ega emas. Shuningdek, ularga nogonuniy namoyishlar
yoki ommaviy tartibsizliklarda ishtirok etish gat’iy taqiqlanadi. Bu talab
politsiya organlarining siyosiy betarafligi va davlat manfaatlariga sodigligini
ta’minlashga qaratilgan.

Shaxsiy daxlsizlikni buzishga yo‘l qo‘ymaslik - politsiya faoliyatida
inson huquqg va erkinliklarini hurmat qilish muhim tamoyillardan biri
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hisoblanadi. Shu sababli Xitoy qonunchiligi politsiya xodimlariga fugarolarning
shaxsiy daxlsizligiga tajovuz qilishni qat’iy taqiglaydi. Qonunga muvofiq,
politsiya xodimlari tomonidan qiynoglarga solish, jismoniy jazo berish,
fuqarolarga nisbatan zo‘ravonlik ishlatish yoki ularni tahgirlash kabi harakatlar
mutlago man etilgan. Shuningdek, noqonuniy tintuv o‘tkazish, fuqgarolarni
asossiz ravishda hibsga olish yoki ularning huquqglarini cheklash ham qonun
buzilishi hisoblanadi. Bu normalar fugarolarning konstitutsiyaviy huquglarini
himoya gilishga garatilgan.

Iqtisodiy jinoyatlar va manfaatlar to‘qnashuvi - politsiya
xodimlarining halolligi va pokligi huqug-tartibot tizimiga bo‘lgan jamoat
ishonchining asosiy omili hisoblanadi. Shu sababli Xitoy gonunchiligi politsiya
xodimlarining iqtisodiy faoliyatiga nisbatan ham gat’iy cheklovlar belgilaydi.
Qonunga ko‘ra, politsiya xodimlariga pora olish, mansab vakolatlaridan
foydalanib shaxsiy manfaat orttirish, reket yoki boshga nogonuniy igtisodiy
faoliyat bilan shug‘ullanish qat’iy taqiglanadi. Bundan tashqari, politsiya
xodimlariga tijorat tashkilotlarida ishlash, tadbirkorlik faoliyati bilan
shug‘ullanish yoki shaxsiy biznes yuritish ham man etiladi. Bu taqiqglar
manfaatlar to‘qnashuvining oldini olishga qaratilgan.

Davlat va xizmat sirlarini saglash - politsiya organlari faoliyatida davlat
xavfsizligi va jamoat tartibi bilan bog‘lig muhim ma’lumotlar mavjud bo‘ladi.
Shu sababli politsiya xodimlari davlat va xizmat sirlarini saqlash bo‘yicha qat’iy
majburiyatga ega. Qonunga ko‘ra, politsiya xodimi xizmat vazifalarini bajarish
jarayonida olingan maxfiy ma’lumotlarni oshkor qilishga haqli emas. Davlat
sirlari, jinoily ishlar bo‘yicha ma’lumotlar, operativ ma’lumotlar yoki xizmat
faoliyatiga oid boshga maxfiy ma’lumotlarni tarqatish qonunbuzarlik
hisoblanadi. Davlat va xizmat sirlarini saglash politsiya xodimining muhim
xizmat majburiyatlaridan biri hisoblanadi.

Xizmat intizomining ahamiyati - Chin politsiyasi tizimida xizmat
intizomi politsiya organlarining bargaror va samarali faoliyat yuritishini
ta’minlaydigan asosiy omil hisoblanadi. Intizomga qat’iy rioya qilish orqali
politsiya organlari o‘z vazifalarini samarali amalga oshirish, jamiyatda qonun
ustuvorligini ta’minlash va fugarolarning davlat organlariga bo‘lgan ishonchini
mustahkamlash imkoniyatiga ega bo‘ladi. Shuningdek, xizmat intizomi politsiya
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xodimlarining shaxsiy mas’uliyatini oshiradi va ularning kasbiy madaniyatini
yuksaltirishga xizmat giladi.

Uchinchisi, yugori turuvchi organlarning buyruqlariga bo‘ysunish

Politsiya tizimida xizmat intizomini ta’minlashda boshqaruv ierarxiyasi va
buyruglar tizimi muhim o‘rin tutadi. Xitoy Xalq Respublikasida politsiya
organlari markazlashgan boshgaruv tamoyili asosida faoliyat yuritadi. Bu esa
politsiya tizimida xizmat intizomi, tezkorlik va samaradorlikni ta’minlashda
yuqori turuvchi rahbariyatning buyruqglariga bo‘ysunish prinsipini muhim
ahamiyatga ega giladi. Qonunining 32-moddasiga muvofig, politsiya xodimi
xizmat vazifalarini bajarish jarayonida yuqori turuvchi rahbariyat tomonidan
berilgan buyruq va qarorlarni so‘zsiz bajarishi shart. Bu norma politsiya tizimida
gat’ly xizmat intizomini ta’minlash, xizmat vazifalarini muvofiglashtirish va
huqug-tartibotni ta’minlashda tezkor qaror gabul qilish imkoniyatini yaratishga
garatilgan.

Politsiya organlari ko‘p hollarda favqulodda vaziyatlar, jinoyatchilikka
garshi kurashish, ommaviy tartibsizliklarni bartaraf etish yoki jamoat
xavfsizligini ta’minlash kabi tezkorlikni talab qiladigan sharoitlarda faoliyat
yuritadi. Bunday vaziyatlarda xizmatchilarning buyruglarni kechiktirmasdan va
anig bajarishi muhim ahamiyat kasb etadi. Shu sababli politsiya tizimida
boshqgaruv ierarxiyasiga rioya gilish xizmat intizomining asosiy talablaridan biri
hisoblanadi. Shu bilan birga, gonun politsiya xodimiga ma’lum darajada fikr
bildirish huquqini ham beradi. Agar xodim berilgan buyrugni noto‘g‘ri yoki
samarasiz deb hisoblasa, u o‘z fikri va taklifini rahbariyatga bildirishi mumkin.
Bu politsiya tizimida garor qabul qilish jarayonida amaliy tajribaga ega
xodimlarning fikrlarini inobatga olishga xizmat giladi.

Qonunga ko‘ra, agar politsiya xodimi rahbariyat buyrug‘ini bajarsa va bu
buyrugning natijasida muayyan salbiy oqgibatlar yuzaga kelsa, asosiy javobgarlik
buyrugni bergan rahbar zimmasiga yuklanadi. Bu norma politsiya xodimlarini
asossiz ayblovlardan himoya gilishga xizmat giladi.

Biroq politsiya tizimida faqatgina so‘zsiz bo‘ysunish tamoyili emas, balki
gonun ustuvorligi ham muhim ahamiyatga ega. Shu nuqtai nazardan, gonun
politsiya xodimlarini nogonuniy buyruglarni bajarishga majbur gilmaydi.
Qonunning 33-moddasiga muvofiq, agar politsiya xodimi berilgan buyruq
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gonun talablariga zid deb hisoblasa, u ushbu buyrugni bajarishdan bosh tortish
huqugiga ega.

Bunday holatda politsiya xodimi nogonuniy buyruq haqgida yuqori
turuvchi rahbariyatga yoki tegishli nazorat organlariga xabar berishi lozim. Bu
mexanizm politsiya tizimida qonun ustuvorligini ta’minlash, mansab
vakolatlarini suiiste’mol qilish holatlarining oldini olish va xizmat intizomini
huquqiy asosda mustahkamlashga xizmat giladi.

To‘rtinchisi, nazorat va javobgarlik mexanizmlari

Politsiya organlarining faoliyati samarali va qonuniy bo‘lishi uchun ular
ustidan doimiy nazorat amalga oshirilishi muhim ahamiyatga ega. Xitoy Xalq
Respublikasida politsiya faoliyati ustidan nazorat qilish tizimi bir nechta
bosqichdan iborat bo‘lib, u ichki nazorat, tashqi nazorat va jamoatchilik nazorati
kabi mexanizmlar orgali amalga oshiriladi. Bu tizim politsiya xodimlarining
xizmat vazifalarini gonun asosida bajarishini ta’minlash, mansab vakolatlarini
suiiste’mol qilish holatlarining oldini olish va fugarolarning huqugqlarini himoya
gilishga garatilgan.

Ichki nazorat tizimi - Xitoy politsiyasi tizimida ichki nazorat muhim
o‘rin tutadi. Ichki nazorat deganda politsiya organlari tizimi ichida yuqori
turuvchi organlar tomonidan quyi bo‘g‘inlar faoliyati ustidan amalga
oshiriladigan tekshiruv va nazorat tushuniladi. Ichki nazorat tizimi politsiya
organlari faoliyatida intizomni mustahkamlash, xizmat samaradorligini oshirish
va qonun talablariga rioya etilishini ta’minlashda muhim rol o‘ynaydi. Shu bilan
birga, ichki nazorat politsiya tizimida rahbarlarning mas’uliyatini ham oshiradi,
chunki har bir rahbar 0°z qo°‘l ostidagi xodimlar faoliyati uchun ma’lum darajada
javobgar hisoblanadi.

Tashqgi nazorat organlari - politsiya organlari faoliyati ustidan nazorat
fagat ichki tizim bilan cheklanib golmaydi. Xitoyda politsiya faoliyati ustidan
tashgi davlat organlari tomonidan ham nazorat amalga oshiriladi. Bunday
nazorat, asosan, xalq prokuraturasi va ma’muriy nazorat organlari tomonidan
amalga oshiriladi. Xalg prokuraturasi politsiya organlarining jinoyat ishlarini
yuritish jarayonida qonun talablariga rioya qilishini nazorat qiladi. Ma’muriy
nazorat organlari esa politsiya organlarining xizmat faoliyati, xizmat intizomi va
davlat xizmati qoidalariga rioya etilishini tekshirib boradi. Bu organlar politsiya
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xodimlarining xizmat vazifalarini qonuniy va halol bajarishini ta’minlashga
garatilgan nazoratni amalga oshiradi.

Jamoatchilik nazorati - politsiya organlari faoliyati ustidan jamoatchilik
nazorati ham muhim ahamiyatga ega. Qonun fugarolarga politsiya
xodimlarining noqonuniy harakatlari yoki xizmat vazifalarini noto‘g‘ri bajarishi
holatlari bo‘yicha shikoyat qilish huquqini beradi. Qonunning 46-moddasiga
muvofig, har bir fugaro yoki tashkilot politsiya xodimi ustidan shikoyat gilish
huqugiga ega. Bu shikoyatlar tegishli davlat organlari tomonidan zudlik bilan
gabul qgilinishi va tekshirilishi shart. Jamoatchilik nazorati politsiya organlari va
aholi of‘rtasida ishonchli munosabatlarni shakllantirishga xizmat qiladi.
Fugarolarning nazorat jarayonida ishtirok etishi politsiya faoliyatining ochiqligi
va hisobdorligini ta’minlaydi.

Intizomiy javobgarlik va jazo choralari - politsiya xodimlari tomonidan
gonun talablari yoki xizmat intizomi qoidalari buzilgan tagdirda, ularga nisbatan
intizomiy yoki jinoiy javobgarlik choralari qo‘llaniladi.

Intizomiy jazolar politsiya xodimining sodir etgan gonunbuzarligi yoki
xizmat intizomiga zid harakatining og‘irlik darajasiga qarab belgilanadi. Bunday
jazo choralari quyidagilardan iborat bo‘lishi mumkin:

. hayfsan berish;

« rasmiy ogohlantirish;

« lavozimini pasaytirish;

« Xizmatdan chetlatish;

o davlat xizmatidan bo ‘shatishda qo ‘llaniladi.

Agar politsiya xodimining harakatlari jinoyat alomatlariga ega bo‘lsa,
unga nisbatan jinoly ish qo‘zg‘atilishi va sud orqgali jinoiy javobgarlikka
tortilishi mumkin. Bu holatda politsiya xodimi boshga fugarolar kabi gonun
oldida teng javobgarlikka ega bo‘ladi. Intizomiy va jinoly javobgarlik
mexanizmlari politsiya organlari faoliyatida qonuniylikni ta’minlash, xizmat
intizomini mustahkamlash va mansab vakolatlarini suiiste’mol qilish
holatlarining oldini olishga xizmat giladi.

Yuqgorida Kkeltirilgan tahlillardan ko‘rinib turibdiki, Xitoy Xalq
Respublikasida politsiya xodimlarining kasbiy madaniyati va xizmat uaTH30MHU
davlat boshgaruvi tizimining muhim tarkibiy gismi hisoblanadi. Politsiya
organlari jamoat xavfsizligini ta’minlash, qonun ustuvorligini mustahkamlash va
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fugarolarning huquq hamda erkinliklarini himoya qilishda markaziy o‘rin tutadi.
Shu bois politsiya xodimlarining kasbiy tayyorgarligi, axlogiy fazilatlari va
xizmat intizomi davlat siyosati darajasida muhim ahamiyat kasb etadi. Mazkur
gonun politsiya faoliyatini huquqiy jihatdan tartibga soluvchi asosiy normativ-
huquqgiy hujjat hisoblanadi. Ushbu qonun politsiya organlarining vazifalari,
vakolatlari, majburiyatlari va faoliyat tamoyillarini belgilab berish bilan birga,
politsiya xodimlarining kasbiy madaniyati, xizmat intizomi va axlogiy
giyofasini shakllantirishga ham huquqiy asos yaratadi.

Taxlil natijalari shuni ko‘rsatadiki, Xitoy politsiyasida kasbiy madaniyat
va Xizmat intizomi bir-biri bilan uzviy bog‘liq bo‘lgan to‘rtta asosiy yo‘nalish
orgali ta’minlanadi. Jumladan:

Birinchi yo‘nalish — politsiya xodimlarining kasbiy madaniyati va
axloqiy fazilatlarini shakllantirish bilan bog‘liq bo‘lib, u adolat, xolislik,
xushmuomalalik va fugarolarga hurmat kabi tamoyillarga asoslanadi. Bu
talablar politsiya faoliyatida jamiyat bilan o‘zaro ishonch va hamkorlik
munosabatlarini shakllantirishga xizmat giladi.

Ikkinchi yo‘nalish — politsiya xodimlarining xizmat intizomi va ular
uchun belgilangan qat’iy taqiqlar bilan bog‘liqdir. Qonun politsiya xodimlariga
pora olish, vakolatlarni suiiste’mol qilish, fuqarolarga nisbatan zo‘ravonlik
qo‘llash, davlat sirlarini oshkor qilish va tadbirkorlik faoliyati bilan
shug‘ullanish kabi harakatlarni qat’ty taqiqlaydi. Bu cheklovlar politsiya
faoliyatida halollik, adolat va mas’uliyat prinsiplarini ta’minlashga qaratilgan.

Uchinchi muhim yo‘nalish — politsiya tizimida boshgaruv ierarxiyasi va
yuqori turuvchi organlar buyruqlariga bo‘ysunish prinsipi bilan bog‘liqdir.
Politsiya xodimlari xizmat vazifalarini bajarishda rahbariyat tomonidan berilgan
qonuniy buyruqlarni so‘zsiz bajarishlari lozim. Shu bilan birga, qonun politsiya
xodimlariga nogonuniy buyruglarni bajarmaslik huqugini ham beradi. Bu esa
politsiya tizimida xizmat intizomi bilan bir gatorda gonun ustuvorligini ham
ta’minlaydi.

To‘rtinchi yo‘nalish politsiya faoliyati ustidan amalga oshiriladigan
nazorat va javobgarlik mexanizmlari bilan bog‘liq. Xitoyda politsiya organlari
faoliyati ustidan ichki nazorat, prokuror nazorati va jamoatchilik nazorati kabi
ko‘p bosqichli mexanizmlar amal giladi. Ushbu tizim politsiya xodimlari
tomonidan qonun buzilishlarining oldini olish, mansab vakolatlarini suiiste’mol

<< ‘6{ 66 %— =




AXBOPOTHOMA Ne 1 (16) 2026

gilish holatlarini cheklash va fugarolarning huquglarini himoya gilishga xizmat
giladi.

Umuman olganda, Xitoy Xalg Respublikasida politsiya xodimlarining
kasbiy madaniyati va Xxizmat intizomi huquqiy, institutsional va axlogiy
mexanizmlar uyg‘unligi asosida shakllantirilgan. Bu tizim politsiya faoliyatining
samaradorligini ta’minlash, jamiyatda qonun ustuvorligini mustahkamlash va
fugarolarning davlat organlariga bo‘lgan ishonchini oshirishda muhim
ahamiyatga egadir.

REZYUME
Mazkur maqolada Xitoy Xalg Respublikasi politsiya tizimida Xxizmat
intizomini ta’minlanishining ahamiyati tahlil qilingan. “Xalg politsiyasi
to ‘g risida’gi qonun asosida politsiya xodimlarining huquq va majburiyatlari,
xizmat intizomi hamda kasbiy axloq tamoyillari o‘rganilgan. Shuningdek,
politsiya faoliyatida qonuniylik, adolat va jamoat xavfsizligini ta’minlashda
kasbiy madaniyatning ahamiyati yoritilgan.

*khkkkkk

B nmanHOW cTarthe aHAIM3UPYETCS BAXKHOCTH OOECIEUEHUs CIyKeOHOMH
JTUCUUIUIMHBI B nojuieickon cucreme Kuraiickoit Hapoanoit Pecniyonuku. Ha
ocHoBe 3akoHa “O HapOAHOW TONUIMKM~ W3YyYEHBI TMpaBa U OOSA3aHHOCTH
COTPYIHUKOB  TOJMIMM,  TPUHIUIB  CIYXEOHOW  JAUCIUIUIMHBL |
npodeccuoOHaNbHONU ATUKHU. Tak)ke OCBeEIIaeTcsl BaXXHOCTh MPO(EeCCHOHATBHOM
KyJIbTYphl B OOECMEYEHUH 3aKOHHOCTH, CIPABEMJIMBOCTA M OOIECTBEHHOU
0€30I1aCHOCTH B AESITEILHOCTH ITOIULIUH.

*khkkkkk

This article analyzes the importance of ensuring service discipline in the
police system of the People's Republic of China. Based on the Law "On the
People's Police,” the rights and obligations of police officers, the principles of
service discipline and professional ethics were studied. The importance of
professional culture in ensuring legality, justice, and public safety in police
activities is also highlighted.
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o Canomamauk — mymau 60uIUK

Pa:xa0600ii MAIIIAPUIIOB,
Manaka owmupuw uncmumymu Maxcyc-kacouii ghannap xagheopacu
npogheccopu, muoouii pannap ooxmopu

NYKHAU UIJTAP XOAUMJIAPUJIA “COFJIOM TYPMYII “ TAP3UHU
IMAKJJAHTUPAIIHUHT AXAMUSATHU BA YPHU

MamiiakaTuMu3a axojid CaJOMATIWIMHU fHaJa MycTaxKamjall y4yH
XQJIKUMU3 OHTM Ba MAJaHUSATUTA COFJIOM TYpPMYII Tap3WHU CUHTAMPHUII yTa
MyXUM OypuuMHU3Iup. XaJlKUMHU3HU WXKTUMOMH Myxodasacu Ba ouia
MaH(paaTHHA XUMOS KHWIIWII, KaMUATAMU3AA aCllJITapHUHT MABKEWHH OITUPHIII
XaMJla COFJIOM aBJIOJHM BOSITAa €TKa3UIl XyKyMaTUMH3 CUECATUHHUHT YCTYBOP
WyHanunuiapuaan xucobOiaHaad. MyxrTapaM OPTOOIIMMU3HUHT Tamadoycu
Oowitan Onuid Ba XaJIK TabJIUMHU Xamaa THOOUET TU3UMIIapUIa U3UYMIUTHK OuiaH
om0 Oopunaérran Ty0 MCIOXOTJIap camapacu SIKKOJ Ky3ra TalulanMokaa. by
¢nuapuMusra TapIuM OepuIll Ba TapOusiiaiira, oHaiap Ba Ooyiajap COFJIMFUHU
Myxodaza KWIHIITa, Xap OUp oujiaja COFJIOM TypMYIl Tap3WHU IIAKUIAaHTUPUO,
CUXAT-CaJIOMATIIMTUHU SAXIIWIANTa Xamaa COFJIOM aBJIOJHU TapOusuiaml y4yH
W3YUJT Ba THHUMCH3 (HA0TUST KYpCATHIIl camapaaopIuTruaup.

JlyHnéra xena€rran ¢ap3aH] >KUCMOHAH COFJIOM, €TYK, OMJIMMJIOH, Ky4JIu-
UpOJIav, CaIoOKaTiId, OEHYKCOH, Xap JXMXaTaaH TYKuc Oynmubd Tyruica, Oy
HadakaT oTa-OHA Ba OWJia ab3oJapura, Oajaku *KaMusTra xaM Tyranmac 0axT Ba
IOJIMK KEATUpaAu. 3epo, MamilaKaT KeJlakaru Ky XUXATJaH aHa UIyHJau
O6apkamon €m aBnoara 0ornuk. Ly Gouc xoMuIaHUHT OCHYKCOH 3KaHJIWUTHUHU
OJIIMHJIAH aHUKJAI, YFUIMU-KU3MU 7-XaTanuruaa OUaviln Makcaauja oHa Ba
0oJ1a CKPHHUHT TEKITUPYB MapKazJiapy XU Hyira Kyuuiras.

Corniom (ap3any ayHEra Kenuilura 3aMUH XO3UpJaiurad MIIap/iaH siHa
OUpH PEnpoOayKTUB CATOMATIMKHH SXIIWJIAINTA SPUIHIIAD. XO03UPTH KyHJa
COFJIUKHM CakJjall TU3UMH Ba WKTUMOMM Xa€THUHT Oapya xkabxamnapuga aHa Iy
Macajiara OKuAIui  3bTHOOp  KapaTwiMokaa. Basupmap MaxkaMacHHUHT
“HukoxTaHyBYM IIaxXClIapHU THOOMM KYPHUKAAH YTKA3WIIHW TAIIKWI JTHIITA OHJI
Yyopa-Taidupiaapy TyFpucuiaa Th Kapopu Oy Oopana Kyaa MyXUM JacTypuil amal
OynMokna. YHra kypa, €I KeMMH-KYEBIap OWla KypUIJAaH OJIUH TUOOWH
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KypuKkaaH yTkazuinagu. by anbarra, ora-oHajap CaJOMaTJIMTUHU MYCTaxKamJalll,
HUKOXJIAIll OHUJA COFJIOM (pap3aHy AyHETa KEIUITMHA TAbMUHIIAI, KeJaykKaK aBJIoj
KaMOJIOTH YYyH CajOMd TabCUp ATaauraH Oabh3y XaTojiap Ba OFUP CAJIOMATIUK
MyaMMOJIAPUHUHT OJIJIMHU OJIUIITA XU3MaT KT N,

CornioM TypMylIll Tap3UHU aXOJIW OHTUra CUHTIUPHUII Ba MIAKIUTAHTHPHUII
Y4YH KyMUJaru yHTa CUp-CUHOATUHY XaBOJIA KAJIAMHU3:

1. Axn Kyuu;

2. Hagpac onuw xyuu;

3. Kucmonuii mawrnap Kyuu,

4. Tyepu osxamaanuul cupu,

5. Kyneu cupu,

6. /lam onuw cupu;

7. Komamnu mygpu mymuw cupu,

8. Tawku myxum xKyuu,

9. Mwony kyuu;

10. Myxa66am kyuu.

APPLE xomnanusicuHuHr acocuncu mumiuapaep Ctus Jxo6c 56 Emmma

OIIIKO30H pak Kacayuturu Tydainu Bagot 3TraH. Y HUHT BaCUSITUHU KEITUPAMU3!

TapOupkopiMK ojamMua IOKOPH HATIDKAJIapra SpUIIIuM. bomkarapHuHT
Hazapuja MEHMHI Xa€tum omaj Ba MyBaddaxkusTiapaan uodopar. Jlekus,
MEHUHT WIIJIaH OOIKa XYpPCaHAYMWIUTHM JeIpiu WYK sau. boimk Oy MeH
ypranu6® KoiraH Xa€TUM TasHYM, X0J0c. MeH XO03Upru X0JaThuM/a, ’bHU Kacal
Oynu0O €rraHuM XxoJijga XaéTUMHU CapXuco0 KUiIMOKAamaH. Ba myHu TymryHuo
eTANMKH, OoWnuKiIapuM MabHocu3?! AlHUKca, YIuM onauaa yjap ap3mmac
Hapca. Cu3z nyn 6epul XaioBun €K1 MallMHa COTUO OJMIIUHTU3 MYMKUH. [Ty
UuIad KaHIalIup SXTUEKUHTU3 YIyH OMpOp Hapca COTUO ONMIIMHTU3 MYMKHH.
JIexkvH KacaJNTMKHUHT OFpUFUHU OOIIKA 0J1aM XMC 3TUIIMHU COTUO OJloJIMaicus.
Monauii HapcalapHU COTHO OJUII MYMKHUH, JIGKHMH, XaéTHU COTHO OJIMIITHUHT
MMKOHHM iyK. Mumap yTu6 yiuraifiraHumus capu Ou3 akaig 6yia GounraiMus.
Kapurannmusna Tymynn6 eramusku, 3008 muk coar xam, 30$ yimk coar xam
oup xwn BakTHH Kypcataan. 3000$ nuk mammaa xaMm, 300008 muk MamuHaHU
Xahgacak xam yia MaH3uira 0opamu3 Ba wyiap Oup Xwi. YHUHTH3 2 COTHX
Oynmagumu, 12 cotux Oynagumu yiaa xed KuM HyK... bapubup €nruszcus.
Cu3HuHT XaéT Ma3MyHUHTH3 Ba OaxXTUHTU3 JAyHE MaTOXJApPHUAAH TallIKUII
TonMaraH. bu3Hec Kjacciaa ydcaHru3 Xam, SKOHOM KJIaccAa yUCaHIM3 XaM —
arap camoJéT KyJiaca CHM3 XaM XamMma OwiaH Oupra Kynaiicu3. [ ammapumum
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TymryHaéTrad OYJCaHTH3 CHU3HHMHT TYCTIAPWHTH3 €KUM TaIUIAlINIl YYyH aKJIu
nynnomuurus 6yiaca — Oy xakukuit BAXT neranu.

Cuzjapra 0emra TaBCUSTHH XaB0JIa KHJIAMAaH:

— @apszanonapuneusHu 0ol OVIUWU YUVH 60524 emKazMmaue. Yiapuu
baxmau Oyruwu yuyn mapousnawe. Illynoa ynap yreauieaw, napcanapuume
KaopuHu myutyHa 60ounamuaou, KUMamuHu ImMac.

— CusHu AxXwu Kypeaniap CusHu xed Ka4oxn mauwiiab kemmauou. Tawnad
kemuwiu yuyn 99 ma cabab 6ynca xam, bupea Koruwiu yyyn cabab monubd, CuzHu
mapxk emmauou.

— Ooam 6ynuw 6unan uHCon OYIuUwHUKHe papku 6op.

— Aeap 6upop owcotica me3 6Gopmokuu Oyncaneus Ysumeus, énsus
me3nawiune. Aeap y3oknapea Kemmoxuu O0yicaneu3 axiiu uyi0oumuHeu3 ounam
bupea kemuHe.

— Jlynénune 6 ma sue 3yp wu@doKopiapuHu aumaman. Kyéut Hypu, 0am
01U, HCUCMOHUIL MAWKIAp, napxe3, y3uca UWIOHY 684 COOUK Oycmaap.
bynapnuu maxxam ywinane ea xaémoan 3a6x1anub auane.

CornoM TypMyII Tap3u KEHI MabHOJIM TYyIIyHYa OYIM0, y YHyMIIM MEXHAT,
daon nam onui, OamaHTapOus Ba CHOPT OWJIaH IIYFYJJIAHUII, OPTaHU3MHU
YUHUKTUPUIIL, IIAXCUN TUTHEHAra pUosl KWIUII, OKUIIOHA OBKATIIAHUIII, 3apapiu
oJlaTiap/ial Y3UHU TUHUHIL, Xap MWK MHU(QOKOp KYpUruaaH YTUO TypHUIl Ba U1y
kabu Oomka Kyrurad TapkuOwii KucmiapaaH uOopaTtaup. YMymMaH TYypMYyII
Tap3U JIeTaHa TapUXUW TapakKUET KapaCHHIa MIAKIJIAHTaH WHCOHJIAp XaTTH-
XapakaTUHUHT, (AONHUATHHUHT MAXMYH KYPUHUIIM TYIIYHWIAAA. AHUK
TapUXUW TapakKUET kapa€HWra acocliaHraH ypQ-ojariap BakKT MoOaWHUaA
TakpopyiaHu®O Typaau. Ynap, Y3 HaBOaTuaa, OHXTUSK OYnuld Koyran
XapakaTJIapHu, OJaTIapHU, TYPMYII XapaKTepUHU r03ara KenTupaaun. Aoxuua
Iaxc TYpPMYII Tap3WHUHT KOMIUIEKC KYpCaTKHUWIapu KaTopura TYpPMYII
XapaKTepH, TYPMYIII Tapa)kacH, TYPMYII yCIyOu KUpaIu.

Typmym pgapaxkacu jeranaa, oJaMJapHUHT OBKATJIAHHIIH, MabIyMOTH,
Uil OWjaH TabMHUHJIAHTAHJIUTH, WII IapOWTH, SIIANl IIapOUTH, WKTHMOUM
TabMHUHJIAHTAHJIMK, JaM OJIMIIH, KWWWHMINHM, OYII BakKTIaH (o 1alaHHIIH
XYKYKJIapy TYITYHUJIAIH.

CajoMaTIMKHH MYCTaxKamJalml — WHCOHTa V3 CaJOMATJIMTUHH
SXIITWIAII Ba HA30paT KWINILITa UMKOH sIpaTyBuu >kapaéuaup. CorioM TypMyIl
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Tap3UMHU TApFUO HTUIIHUHT MyXUM HYHaJIMIIApura Kyluparuiaap KApaau:
[IaXCUIl TUTUEHA; J1aM OJIUILI TMTMEHACH; ONITUMAJl XapakaT PEKUMU; )KUCMOHUN
TapOusi Ba CIOPT; CTpecciap, 3YpUKUILIAp OWiaH OKWIOHA KYypallluIil,
OPraHW3MHHM UYWHUKTUPHUIL; TICUXOTMTHMCHA; THOOUN-MKTUMOHNHN (HaoIIuK;
CAJIOMATJIMKHUA CaKJIalllHA TabMUHJIOBYM OMWJUIAPHU TapFuO OTHUI, MEXHAT
TUTMEHACH; paIlMOHA] OBKATIAHMII; aTpOp-MyXUT TUTHEHACH; CATIOMATIMKKa
3apap erka3zyBuu xaB( omuiuiapu Kaxon COFIMKHU Cakjall TAlIKWJIOTHHUHT
(KCCT) tappuduya: canomarivuk — Oy HadakaT KacaJUIMK Ba >KUCMOHMIA
KaMUYWIMKJIApHUHT Oyiamaciuru,  OajdKkd COFJIOM, KHUCMOHHUH, pyxXuil Ba
WKTUMOM xonatra sra OYymunumukaup. lllaxc, wHCOH canomarinuru - Oy
HadakaT KacaJUTUK, XaCTaIHK, EKU )KUCMOHUN KaMYMITUKIAPHUHT HYKJIUTUTHHA,
sMmac, OajKkyd, MHCOHHHUHI Oapya ab30 Ba OpraHjapu (HaoTUSTUHUHT TaIIKH
Tabuuii Ba WXKTUMOUN MYXUT OWJIAaH TapMOHUK MYTaHOCUOJIMTY, WHCOHHUHT
WOKTUMOMWIA, OMOJIOTHK Ba PYyXUHM XOJATHHUHT YUFyHIUTUAND. Co2nom mypmyut
map3u  mapaghoopnapununz - ukpuua, 00aAMIAPHUHZ  COZ-CAIOMAM
OYIUMUHUNZ, ()aos1 MeXxHam KUIAUWHUHZ, Y30K YMP KYPUUL Xamoa 0axmau 6a
caooamau AMAWHUHZ Kyuuoazu wapmaapu oop

bupunuu wapm: OBKaTIaHUIITHU TYFPU TAIIKWI KUJIMILL.

Hkxkunuu wmapm: Xvucmonuii ¢paoumk, Xaét — XxapakaTaaaup.

Yuunuu wapm: Kyn Ba uimHM OHMONOrMK peXumiap acocuja TalIKWI
KHWJIHILL

Typmunuu wapm: Pyxuii ocodumTaniuk €Eku acabuii MyBO3aHAaTHH
TabMUHJIALI.

bewwunyu wapm: NuxunukO031MuK, KallaHJAIUK Ba THUEXBAHUIMK KaOu
oJatTiapaaH Y3UHU TUUHIIL.

Onmunuu wapm: O307a-OpacTaIUKKa PHOS KWIUII, aTpod-MyXuTra
Oynran MyHocabaT Macasacu.

OBKaTJIaHUIIHA TYFPU TAIKWI KWiull. TyFpu, panyoHan OBKATJIIAHUIN Ba
SHEPreTUK OallaHCHM Ccakjall KYNruHa HOWH(MEKIMOH KacaJUTUKIAPHUHT
npo(UIAKTUKACH YUyH MOWIEBOP XUCOOIaHaIH.

Payuonan oexkamaanuwi J€TaHAa, WHCOHHMHI JKMHCH, €IIH, HII
XapakTepy Ba OOLIKa OMUJUTAPHU XKUCOOTra oJiraH xoiza, Gaol y30K yMp Kypul,
IOKOpYM JKUCMOHUH Ba aKJIMi Wl KOOWIMATH, TAaIlKKH MYXUT 3apapiu
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OMMIJIJJapUra KApUIWJIMKHU OLIMPYBYM Ba COFJIMKHU cakJjamra €paaMm OepyBuH
(bU3MONOTUK TY1a KHAMATIN OBKATIAHUII TYITYHUIAIH.

Coznom oexkamnanuw — yph-oaar, aHbaHaHU XUCOOTra OO TYPJIU aXoiau
TYPYXJapUHUHT palyOHAI OBKATJIAHWIIWIA WIMUN aCOCJIAHTaH, SXTUEKHU
KOHJAMPUIIHU TabMUHJIAWINTaH, KacaJUIUKIAp NpOo(UIAKTUKACH Ba COFJIMKHU
MycTaxkamuiamra €pjaaMm OepaJuraH Typjd OBKAT MaxXCyJOTJIAPUHH HCTEbMOJ
KHWJIMIITA aCOCJIAHUIIH KEPaK.

AKucMmoHuii paoUIMK, Xa6T — XapaKaTIaaup

WNuky wnuiap XOAUMIIADUHUHT OUp OMJIMK Majaka OIIMPHUINUIA YTaéTraH
CEMHUHApJap, MHCOH KYHJAJIUK Xa€THa )KUCMOHUI MalIKJIap, CIOPT YUHHIIAPH,
0alaHHU YWHUKTUPYBUM MyoOJaxajnap OWIaH KYNpOK IIyFyJUlaHCA, YHUHT
TaHacugaru (U3MOJIOTMK Ba OWUONOTMK >kapaénnap Tte3namanu. OxubaTtaa
Kalipusatu kyrapwiaau, umdaniauru opraau. llyboxacus, Oy canoMaTiukHH
MyCTaxKamJlallra Xu3MaT Kujaaau.

XO03Upru BaKTAa UKTUCOAUM PUBOXKJIAHTAaH JaBJIaTiiapaa KUCMOHUU Kyd
Tanad KWIaJWraH MII aH4ya KamMairadH. YpOaHu3alus, aBTOMAaTH3aLUUSHUHT
PUBOXKIIAHUIIN OfaM XaE€T Tap3WHU KaM XapakaTiu Kuiaubd kyiau. Baxomankwu,
MHJUTMOH WWJIIAP OJAWH JBOJIIOLUSA KapaéHNUa UHCOHHUHT ACOCUM MAIIFYJIOTH
OBUMJIMK, YCUMJIMK Ba MeBajiap WuruInan udopar 0ynras. XKucmonuil ¢haosiuk
COFJIOM TYpMYLI Tap3UHUHT aCOCHUW KaIMTIW MapTaapuaaH OupH.

PE3IOME

Makonana WYKH WIUIap XOAMMIAPWHM HadakaT >KUCMOHHMH KeIHINITaH,
OaJIKi YHUHT COFJIUFU XamJa Xa€T JaBOMUNIUTH OKUJIOHA TaXJIUJI KWJIMHTaH.

*kkkik

B cratbe caciialn YMHBIP'I aHaJIu3 O 3J0POBLIO AOJIOKUTCIBCTBO
KpaCUBBIX U CUJIBHBIX COTPYJAHHUKOB BHYTPCHHUX ACII.
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Islom AHMEDOV,
Malaka oshirish instituti Maxsus-kasbiy fanlar kafedrasi boshlig ‘i
o ‘rinbosari, dotsent, polkovnik

MALAKALI KADRLAR TAYYORLASHNING SHAKLLANISHI VA
RIVOJLANISHI TARIXIGA DOIR

Ma’lumki,  O°‘zbekiston  Respublikasi  Vazirlar ~Mahkamasining
1991-yil 25-oktabrdagi “O ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi hagida™
Qarori bilan Oc‘zbekiston SSR ittifoq — respublika Ichki ishlar vazirligi
O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligiga aylantirildi'. Ushbu sana
mazkur sohada xizmat ko‘rsatuvchi xodimlar uchun tarixiy jihatdan muhim
ahamiyatga ega. Shu bois 2006-yil 6-dekabrdagi “O‘zbekiston Respublikasi
ichki ishlar organlari xodimlari kunini belgilash to‘g‘risida”gi O‘RQ-65-son
Qonuniga asosan, 25-oktabr O‘zbekiston Respublikasi ichki ishlar organlari
xodimlari kuni etib belgilandi®.

Shuni alohida ta’kidlash joizki, amalga oshirilayotgan barcha
islohotlarning natijasi va istigboli uni amalga oshiruvchi kadrlarning malakasi
va kasbiy tayyorgarligiga chambarchas bog‘ligdir. Ichki ishlar organlari uchun
malakali kadrlar tayyorlash sohasida o‘tkazilayotgan tub islohotlar jarayonini
yoritish bilan bir qatorda o‘ylaymizki, soha xodimlarini malakasini oshirish
ta’lim tizimining gisgacha tarixini ham yoritish magsadga muvofiqdir. Chunki,
soha xodimlarini qayta tayyorlash va malakasini oshirish ta’lim tizimi joriy
etilishi ichki ishlar organlari uchun malakali kadrlar tayyorlash sohasidagi
islohotlarning boshlang‘ich nuqtasi bo‘lib hisoblanadi.

Ichki ishlar organlari xodimlarini qayta tayyorlash va malakasini oshirish
harbiy ta’lim tizimi o‘ziga xos tarixga ega. Mazkur ta’lim tizimi dastlab, 1967-
yilda sobiq Ittifoq Jamoat tartibini saqlash vazirligi Oliy militsiya maktabining
Toshkent shahridagi sirtqi tayyorlov bo‘limida jinoyatchilikka garshi kurashish
amaliyotining ehtiyojlaridan kelib chiggan holda shahar, tuman ichki ishlar

! O¢zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Vazirlar Mahkamasining 1991-yil
25-oktyabrdagi “O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi haqidagi garori. Xalq so‘zi. 1991 yil 26
oktyabr.

2 O*zbekiston Respublikasining 2006-yil 6-dekabrdagi “O ‘zbekiston Respublikasi ichki ishlar organlari
xodimlari kunini belgilash to‘g‘risida”gi O‘RQ-65-son Qonuni. Xalq so‘zi. 2006 yil 7 dekabr.
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bo‘limlarining boshliglari va ularning o‘rinbosarlari bilan jinoyatchilikka qarshi
kurashni takomillashtirish masalalari bo‘yicha malaka oshirish o‘quv yig‘inlari
tashkil etilgan. Ushbu malaka oshirish o‘quv yig‘inlari uchun zarur o‘quv
dasturlari, mavzular rejalari va metodik materiallar ishlab chigilib, jalb etilgan
tinglovchilar 2-3 ta o‘quv guruhlariga tagsimlangan holda o‘qitilgan...

O‘zbekiston Respublikasining davlat suverenitetiga ega bo‘lishi bilan
uzviy bog‘liq tarzda 30 turdagi xizmat toifasi bo‘yicha 1700 nafar xodimni bir
o‘quv yilida o‘qitish zaruriyati yuzaga kelgan. Fakultet jamoasi ushbu vazifani
hal etishga mas’uliyat bilan yondashgan va ta’lim jarayoni xodimlarni
tayyorlash, qayta tayyorlash va malaka oshirish yo‘nalishlarida tashkil etilgan.

Mustagqillikning 1991-1993-yillari davomida fakultet faoliyatini yanada
yaxshilash va jinoyatchilikka qarshi kurash muammolari tadgiqotini yo‘lga
qo‘yish maqgsadida 11 nafar shaxsiy tarkibdan iborat Jinoyatlarning oldini olish
va ochish kafedrasi tashkil etilgan. Aynan shu yillarda o‘quv-metodik fondni
yangilash va davlat tiliga o‘tkazish uchun zarur sharoitlar yaratilgan. Ichki ishlar
organlari xodimlarini malakasini oshirish va qayta tayyorlash o‘quv kurslari
uchun 42 ta o‘quv dasturi ishlab chiqilgan. Tasdiglangan dastur asosida
fakultetning asosiy o‘quv-metodik jamg‘armasi ilk bor davlat tilida
tayyorlangan. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1994-yil 2-
sentabrdagi “O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligining Akademiyasini
tashkil etish to‘g‘risida”gi 447-son Qarori bilan, O‘zbekiston Respublikasi Ichki
ishlar vazirligining Oliy va o‘rta maxsus militsiya maktablari negizida ichki
ishlar organlari mutaxassislarini tayyorlash va boshliglar tarkibi xodimlarining
malakasini oshirish bo‘yicha O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligining
Akademiyasi tashkil etilgan.® Akademiya tarkibida Ichki ishlar organlarining
rahbar va boshliglar tarkibini tayyorlash, gayta tayyorlash va malakasini oshirish
fakulteti deb nomlanib, uning tarkibidagi Yuridik va Maxsus fanlar kafedralari
tashkil etilgan.

Ushbu davrda Oliy ta’lim muassasalarining o‘quv-moddiy bazasi
mustahkamlandi. Zamon talablaridan kelib chiqib, o‘quv rejalari va dasturlari
takomillashtirildi. O‘quv rejalarida har bir kursda muayyan muddat amaliyot

¥ O¢zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1994-yil 2-sentabrdagi “O‘zbekiston
Respublikasi Ichki ishlar vazirligining Akademiyasini tashkil etish to‘g‘risida”gi 447-son Qarori. Xalq so‘zi.
1994 yil 3 sentyabr.
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o‘tash zarurligi ko‘zda tutildi. Bu esa, o‘quv jarayonining amaliyot bilan
hamohang bo‘lishini ta’minlab, olingan bilimlarni amalda sinab ko‘rish va
ko‘nikmalar hosil qilish imkoniyatini yaratdi. Xususan, o‘quv jarayoni
O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuni hamda Kadrlar
tayyorlash milliy dasturi talablari asosida tashkil etildi.

2004-yilning 27-sentabrida O‘zbekiston Respublikasi 1TV Akademiyasi
gayta tashkil etilganligi munosabati bilan Institut yangi shtat birligiga ega
bo‘lgan IIO ofitserlari malakasini oshirish fakultetiga aylantirildi. O‘sha davrda
O<zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasi qoshidagi Solig va valyutaga oid
jinoyatlarga garshi kurash Departamentining operativ xodimlari bilan alohida
o‘quv kurslari tashkil etilgan.

2004-2018-yillar davomida fakultetda ilg‘or xorijiy tajribalarga tayangan
holda o‘quv jarayoni blok-modulli tizim asosida samarali tashkil etilgan. Ichki
ishlar vazirligi topshirig‘iga asosan Respublikaning barcha shahar-tuman IIB
boshliglari, ularning xizmat sohalari bo‘yicha o‘rinbosarlari bilan maxsus
malaka oshirish o‘quv kurslari tashkil etilgan. O‘quv jarayonida bevosita Ichki
ishlar vaziri, uning o‘rinbosarlari, Bosh boshqarma va boshgarma boshliglari
kelib o‘quv mashg‘ulotlarini olib borishda ishtirok etgan.

2018-2021-yillar davomida Ichki ishlar organlari ofitserlar tarkibining
xizmat faoliyati samaradorligini oshirish magsadida, bilimlarni yangilash va
chuqurlashtirish, sohadagi so‘nggi yangiliklar, jinoyatchilikka qarshi kurash
sohasida amalga oshirilayotgan islohotlarning mazmun-mohiyatini etkazish va
xorijiy huqugni muhofaza qiluvchi organlar faoliyatidagi ilg‘or tajribalar bilan
tanishtirish orqali, ularning kasbiy bilim, o‘quv, ko‘nikma va mahoratlarini
yuksaltirishga garatilgan faoliyat amalga oshirila boshlangan.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 15-apreldagi “Ichki
ishlar organlari uchun professional kadrlarni tayyorlashning sifat jihatidan yangi
tizimini joriy etish bo‘yicha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ—5076-son qaroriga
asosan Malaka oshirish institutiga yuridik shaxs magomi berildi.* Shuning
bilan birga, mazkur qaror bilan ichki ishlar organlarining uzluksiz o‘quv-
karera jarayoni tizimi quyidagi tartibda yo‘lga qo‘yildi:

* O¢zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 15-apreldagi “Ichki ishlar organlari uchun
professional kadrlarni tayyorlashning sifat jihatidan yangi tizimini joriy etish bo‘yicha chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi PQ-5076-son qarori. Xalq so‘zi. 2021-yil. 16-aprel.
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boshlang ‘ich kasbiy tayyorgarlik,

maxsus kasbiy tayyorgarlik;

gayta tayyorlash;

malaka oshirish;

oliy ta’lim;

boshgaruv kadrlarini tayyorlash;

oliy ta’limdan keyingi ta’limda o ‘qish,

xizmat, jangovar va jismoniy hamda ma naviy ma’rifiy tayyorgarligi
nazarda tutiladi®. Jumladan, 11V Malaka oshirish instituti tomonidan 2023-
yilning 12 oyi davomida 15 006 nafar (2021 yilda — 30 173; 2022 yil — 37 901)
xodimlar o‘z bilim va ko‘nikmalarini oshirdilar. Shu bois ham muhtaram
Prezident: “Yangi O ‘zbekistonni barpo etishda zamonaviy bilim va yuksak
ma’naviyatga ega bo‘lgan kadrlar hal qiluvchi o rin tutadi”® — degan
purma’no fikrlari ayni muddaodir.

Mazkur holat hamda O°‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Ichki
ishlar organlarini xalqchil professional tuzilmaga aylantirish va aholi bilan
yvanada yaqin hamkorlikda ishlashga yo ‘naltirish bo ‘yicha qo ‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida” 2023-yil 20-yanvardagi PQ-10-son qarori ijrosini
ta’minlash magsadida vazirlik 2023-yil 28-fevraldagi “Ichki ishlar organlarining
huqugbuzarliklar profilaktikasi, yo‘l-patrul va patrul-post xizmati bo‘linmalari
xodimlarini “Fuqarolar bilan ishlash moduli” bo‘yicha uzluksiz o‘qitish
tizimini tashkil etish to‘g‘risida”gi 98-son buyrug‘i qabul gilindi.”

Modul bo‘yicha uzluksiz o‘qitish jarayoni professional kadrlarga
go‘yiladigan talablar asosida quyidagilarga:

xodimlarning fugarolar bilan mulogot jarayonida kasbiy mahorati,
intellektual salohiyati, muomala madaniyatini oshirish hamda psixoemotsional
ruhiy barqarorligini saqlash bo‘yicha zarur amaliy ko‘nikmalarini oshirish;

zamonaviy ta’lim va innovatsion pedagogik texnologiyalar asosida
situatsion mashg‘ulotlar orqali xodimlarda nostandart va murakkab sharoitlarda

> O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirining 2021-yil 27-avgustdagi 310-sonli “Ichki ishlar
organlarida uzluksiz o‘quv-karera jarayoni tizimini tashkil etish to‘g‘risida”gi buyrug‘i. Xalq so‘zi. 2021-yil 28-
avgust.

® Mirziyoyev Sh.M. Yangi O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasi. T., “O‘zbekiston” . 2022. 136-b.

7 O¢zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirining 2023-yil 28-fevraldagi 98-sonli “Ichki ishlar
organlarining huqugbuzarliklar profilaktikasi, yo‘l-patrul va patrul-post xizmati bo‘linmalari xodimlarini
“Fugqarolar bilan ishlash moduli” bo‘yicha uzluksiz o‘qitish tizimini tashkil etish to‘g‘risida”gi buyrug‘i.
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tezkor qaror qabul qilish hamda vaziyatni real baholashga doir kasbiy
kompitentlikni shakllantirish;

xodimlarning murakkab vaziyatlarda jismoniy kuch ishlatish, maxsus
vositalar va o‘qotar qurolni qo‘llash jarayonida zarur bo‘lgan bilim va
ko‘nikmalarini amalda yuqori darajada qo‘llay olish mahoratini rivojlantirish;

ta’lim jarayonida nazariya bilan amaliyotni integratsiya qilish orqali sodir
etilishi mumkin bo‘lgan nojo‘ya xatti-harakatlar, suiiste’molchilik, korrupsiya
va tizim obro‘siga salbiy ta’sir ko‘rsatuvchi nizoli vaziyatlarning barvaqt oldini
olish yo‘naltirildi.

Muxtasar gilib aytganda, ichki ishlar organlari uchun malakali kadrlar
tayyorlashning shakllanishi mazkur sohada tub islohotlarni o‘z vaqtida va
samarali amalga oshirish orgali xodimlarining zamonaviy bilim olishlari, malaka
va ko‘nikmalarini oshirishlari ta’minlanadi, ularning huquqiy ongi hamda
tafakkuri, fugarolar bilan mulogot jarayonida kasbiy mahorati, intellektual
salohiyati, muomala madaniyatini oshiradi.

REZYUME

Magolada mamlakatimiz ijtimoiy hayotida muhim davlat organi ichki
ishlar organlari uchun malakali kadrlar tayyorlashning tashkil topishi va
rivojlanishi tarixiy jihatdan tahlil gilingan.

*khkkkkk

B crarbe paccmaTpuBaeTcsi CTAaHOBJIEHUE HCTOPUYECKON OpraHu3aluu
MOATOTOBKU KBaTU(UIIMPOBAHHBIX KaJIpOB JUIsi OPraHOB BHYTPEHHUX eI,
KOTOpbIE SIBIIIOTCS. BaXKHBIM TOCYJApPCTBEHHBIM OpPraHOM B OOIIECTBEHHOM

YKU3HU HAILIEW CTPaHBI.
*khkkkkk

The article discusses the historical organization and formation of the
training of qualified personnel for the internal affairs bodies, which are an
important state body in the social life of our country.
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Muhammadrasul UMMATOV,
Yuridik fanlar bo‘yicha falsafa doktori(PhD), dotsent, podpolkovnik

DALILLARNING MAQBULLIGINI TA’MINLASHDA BA’ZI
TERGOV HARAKATINING AHAMIYATI

Diyorimizda inson, uning huquqiy va erkinliklari oliy gadriyat deb e’lon
qilingan bo‘lib, inson hamda fuqarolarning huquq va erkinliklarini ta’minlash va
ularga rioya qilish barcha davlat organlari va mansabdor shaxslarning asosiy
majburiyatlari sifatida belgilangan. Jamiyat hayotida adolatning garor topishiga
xizmat qiluvchi isbotlash jarayoni faoliyati, aynigsa, dalillar va ularni aniglash,
to‘plash va baholash jarayoni jinoyat protsessining markaziy masalalari
hisoblanadi.

Har ganday nazariy kashfiyot, ishlab chigilgan qonun va bildiriladigan
fikr uning amaliyotda ganday foydalanishi va samarasiga, uning asosligi va
hagqoniyligi darajasiga garab belgilanadi. Shuning uchun ham har ganday ilmiy
tadgigotning amaliy faoliyat jarayonlari mazmuni bilan asoslangan va emperik
bazaga tayangan bo‘lishi talab etiladi [1]. Jinoyat protsessida to‘plangan
dalillarning magqgbulligini ta’minlash jinoyat protsessining eng dolzarb
muammoli masalalaridan biri bo‘lib hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat-protsessual kodeksiga ko‘ra ijtimoiy
xavfli gilmishning yuz bergan-bermaganligini, shu qilmishni sodir etgan
shaxsning aybli-aybsizligini va ishni to‘g‘ri hal qilish uchun ahamiyatga molik
boshga holatlarni surishtiruvchining, tergovchining va sudning qonunda
belgilangan tartibda aniqlashiga asos bo‘ladigan har qanday haqiqiy ma’lumotlar
jinoyat ishi bo‘yicha dalil hisoblanadi. Bu ma’lumotlar guvohning,
jabrlanuvchining, gumon qilinuvchining, ayblanuvchining, sudlanuvchining
ko‘rsatuvlari, ekspertning xulosasi, ashyoviy dalillar, ovozli yozuvlar,
videoyozuvlar, Kkinotasvir va fotosuratlardan iborat materiallar, tergov va sud
harakatlarining bayonnomalari va boshqa hujjatlar bilan aniglanadi (JPK 81-m.).

Tanib olish uchun ko‘rsatish natijalari bo‘yicha rasmiylashtiriladigan tergov
va sud harakatining bayonnomasi dalil vazifasini o‘taydi. Biroq ushbu dalil
belgilangan tartibda to‘plangan va JPKning 88, 90, 92-94-moddalarida nazarda
tutilgan shartlarga muvofiq bo‘lsagina, ular magbul deb ¢’tirof etiladi [2].
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Tanib olish uchun ko‘rsatish natijalari bo‘yicha olingan dalillar ham
JPKning 95-moddasida nazarda tutilgan tartibda ishga alogadorligi, magbulligi
va ishonchliligi nuqgtai nazaridan baholanishi lozim. Magbul bo‘lmagan dalillar
o‘z-o‘zidan yuridik kuchga ega bo‘lmaydi [3] va ulardan JPK 82-84-
moddalarida nazarda tutilgan holatlarni isbotlash uchun foydalanish hamda
ayblov asosiga qo‘yish mumkin emas [4].

Tanib olish uchun ko‘rsatish natijalari bo‘yicha olingan ma’lumotlar
gonunga xilof usullar orgali yoki jinoyat protsessi ishtirokchilarini qonun bilan
kafolatlangan huquqlaridan mahrum qilish yoki bu huquqlarni cheklash yo‘li
bilan yoxud JPKning 125-131-moddalari talablari buzilgan holda olingan bo‘lsa,
shu jumladan:

1) jinoyat protsessi ishtirokchilariga yoki ularning yagin garindoshlariga
nisbatan qiynoqga solish va boshga shafgatsiz, g‘ayriinsoniy yoki qadr-
gimmatni kamsituvchi muomala hamda jazo turlarini qo‘llagan holda;

2) ularni soxtalashtirish (galbakilashtirish) yo‘li bilan;

3) gumon qilinuvchining, ayblanuvchining yoki sudlanuvchining
himoyaga bo‘lgan huquglari, shuningdek tarjimon xizmatlaridan foydalanish
huquqi buzilgan holda;

4) jinoyat ishi bo‘yicha protsessual harakatning mazkur jinoyat ishini
yuritishni amalga oshirish huquqiga ega bo‘lmagan shaxs tomonidan bajarilishi
natijasida;

5) noma’lum manbadan yoxud jinoyat ishini yuritish jarayonida aniqlash
mumkin bo‘lmagan manbadan;

6) jabrlanuvchi, guvoh, gumon gilinuvchi, ayblanuvchi, sudlanuvchining
surishtiruvdagi, dastlabki tergovdagi sudda dalillar majmui bilan oz tasdig‘ini
topmagan ko‘rsatuvlaridan olingan bo‘lsa, ular dalil sifatida magbul emas deb
topiladi.

Faktik ma’lumotlardan dalil sifatida foydalanishning maqbul emasligi
tergovga gadar tekshiruvni amalga oshirayotgan organning mansabdor shaxsi,
surishtiruvchi, tergovchi, prokuror yoki sudning o‘z tashabbusi bilan yoki
ishtirokchilarning  iltimosnomasi bo‘yicha aniqlanadi. Tergovga qadar
tekshiruvni amalga oshirayotgan organning mansabdor shaxsi, surishtiruvchi,
tergovchi, prokuror yoki sudya dalillarning maqgbul emasligi to‘g‘risidagi
masalani hal qgilayotganida har bir holatda yo‘l qo‘yilgan buzilish nimada aniq
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ifodalanganligini aniglab olishi va asoslantirilgan garor gabul gilishi shart (JPK
95'-m., 2-q.).

Qayd etish joizki, tanib olish uchun ko‘rsatish natijasida olingan dalil
magbullik talabiga to‘la javob berish uchun JPKning 125-131-moddalari va
O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi Plenumining “Dalillar magbulligiga oid
jinoyat-protsessual qonuni normalarini qo‘llashning ayrim masalalari
to‘g‘risida”gi 2018 yil 24 avgustdagi 24-sonli qarorida belgilab berilgan
talablarga javob berishi lozim. Ushbu talablardan eng muhimi sifatida dalilning
gonunda belgilangan tartibda olinishi alohida diggatga sazovor bo‘lib, bundan
har ganday holda chekinish dalilni kelgusida sud tomonidan nomagbul deb
topilishiga [5] va dalil deb topilmasligiga sabab bo‘lib qolishi mumkin. JPKning
127-moddasida shaxsni tanib olish uchun ko‘rsatish tartibi belgilangan bo‘lib,
fikrimizcha ushbu norma ham ayrim huquqiy bo‘shliglardan holi emas.
Masalan, surishtiruvchi yoki tergovchi oddiy so‘roq davomida tanib oluvchiga
narsalarni yoki shaxslarning fotosuratlarini ko‘rsatib ularni tanish tanimasligini
so‘rashi mumkin. Bunday holatlarda mazkur ish yuzasidan kelgusida tanib olish
uchun ko‘rsatishning o‘tkazilishi magsadga muvofiq hisoblanmaydi va bu holda
olingan ma’lumotlar maqbul dalil sifatida ishga qo‘shilmasligi lozim.

Birog, ushbu masalalarning JPKning 127, 128 va 129-moddalarida
alohida belgilanmaganligi tanib olish uchun ko‘rsatish natijasida olingan
dalilning qonunda belgilangan tartibda olinganligini inkor etishga asos bo‘la
olmaydi. Shu bois, JPKdagi mazkur huquqiy bo‘shliq o‘zining yechimini topishi
lozim deb hisoblaymiz.

Bundan tashqari, JPK normalarida shaxsni yoki narsani tanib olish uchun
ko‘rsatishning tanib oluvchi oldingi so‘rog‘ida bergan ko‘rsatmalaridagi
holatlar, belgi va alomatlar bo‘yicha qayta o‘tkazilishiga yo‘l qo‘yilishi yoki
qo‘yilmasligi masalasi ham tartibga solinmasdan qolgan.

Holbuki, tanib olish uchun ko‘rsatish natijasida olingan ma’lumotlarning
magbulligi masalasi boshga tergov harakatlarinikidan birmuncha farq giladi va u
tiklab bo‘lmaydigan hamda kelgusida maqgbulligini ta’minlash maqsadida
ma’lumotlarni JPK talablariga amal qilgan holda gayta to‘plab bo‘lmaydigan
(tiklashning imkoni yo‘q [6]) dalillarni shakllantiradigan hamda dalillarni
to‘plash jarayonida aniqlangan kamchiliklarni deyarli bartaraf etib bo‘lmaydigan
[7] tergov harakati sirasiga Kiradi.
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Chunki, tanib olish oftkazilib, uning natijalari rasmiylashtirilganidan
keyin, uni yana gayta o‘tkazish ish bo‘yicha hagqoniy ma’lumotlarni to‘plash
imkonini bermaydi va to‘plangan dalillar ishonchlilik [8] talabiga javob bermay
golishi bilan birga dalilning maqgbulligiga [9] ham ta’sir ko‘rsatmasdan
golmaydi

Xorijiy davlatlarning jinoyat-protsessual  qonunchiligining  ushbu
masalalarga oid normalari o‘rganilganda quyidagi o‘ziga xos jihatlar borligini
kuzatish mumkin:

1) Rossiya Federatsiyasi JPKning 193-moddasi (tanib olish uchun
ko‘rsatish)ning uchinchi gismida shaxsni bir xil belgilari bilan yana takroriy
ravishda o‘sha belgilaridan tanib olish uchun ko‘rsatishga yo‘l qo‘yilmasligi
belgilangan [10].

2) Moldova Respublikasi JPKning 116-moddasi (shaxsni tanib olish
uchun ko‘rsatish)ning beshinchi qismida tanib olish uchun bir shaxsni aynan bir
belgilari bilan takroran tanib olish uchun ko‘rsatishga yo‘l qo‘yilmasligi
belgilangan [11];

3) Ukraina Respublikasi JPKning 228-moddasi (shaxsni tanib olish uchun
ko‘rsatish)ning birinchi qismida shaxsni tanib oluvchiga oldindan ko‘rsatish va
tanib olish yoki olmasligi mumkin bo‘lgan holatlarni oldindan ko‘rsatib aniglab
olish yoki bu shaxsning belgilari hagida boshga ma’lumotlarni tanib oluvchiga
ko‘rsatish taqiqlanishi, shuningdek ushbu moddaning oltinchi qismida tanib
olish uchun ko‘rsatish fotosurat va video yozuv materiallaridan foydalangan
holda o‘tkazilganda shaxsni qayta tanib olish uchun ko‘rsatishga yo°‘l
qo‘yilmasligi belgilangan [13];

Demak, yuqorida keltirib o‘tilgan fikrlar va tahlillardan xulosa qgilganda
tanib olish uchun ko‘rsatish natijasida olingan ma’lumotning maqgbulligini
ta’minlash uchun uni olish bilan bog‘liq protsessual mexanizmlar talab
darajasida bo‘lishi magsadga muvofiq ekanligini ko‘rsatmoqda.

JPKning 95-moddasi (dalillarga baho berish)ning ikkinchi gismida dalillar
jinoyat ishi uchun ahamiyatli bo‘lgan mavjud holatlar haqidagi xulosalarni
tasdiglovchi, rad etuvchi yoki shubha ostiga oluvchi faktlar yoki narsalar
to‘g‘risidagi ma’lumotlarni aks ettirgan taqdirdagina ishga alogador deb e’tirof
etilishi belgilangan.

Bunda to‘plangan dalillar jinoyat ishi uchun ahamiyatli bo‘lgan mavjud
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holatlar hagidagi xulosalarni tasdiglasa yoki rad etsa uni ishga alogadorligini
baholash borasida muammolar kelib chigmasligi mumkin [13].

Tanib olish uchun ko‘rsatish tergov harakatini o‘tkazishga vakolatli
sub’ektlar tanib olish uchun ko‘rsatish natijasida olingan dalillarning
ishonchliligiga ham alohida e’tibor qaratishlari lozim.

JPKning 95-moddasi (dalillarga baho berish)ning to‘rtinchi qismida
tekshiruv natijasida hagigatga muvofiq ekanligi aniglangan dalillar ishonchli deb
hisoblanishi belgilangan bo‘lib, bunda ishga alogador bo‘lgan boshqa dalillar
to‘planishi, to‘plangan yangi dalillar esa tanib olish uchun ko‘rsatish natijasida
olingan dalillarni tasdiglashi yoki rad etishi mumkin bo‘ladi. Tanib olish uchun
ko‘rsatish natijasida olingan dalillarni baholash JPKning 95-moddasining
birinchi gismida belgilangan protsessual qoidalarga asosan surishtiruvchi,
tergovchi, prokuror va sud tomonidan amalga oshirilib, ushbu jarayonda mazkur
sub’ektlar dalilni sinchkovlik bilan, to‘la, har tomonlama va xolisona ko‘rib
chiqishga asoslangan holda qonunga va huquqiy ongga amal qilib o‘zlarining
ichki ishonchlari bo‘yicha baholashlari lozim.

Tanib olish uchun ko‘rsatish natijasida olingan dalillarni magbulligi
bo‘yicha baholashda ushbu tergov harakatini o‘tkazishdan oldin amalga
oshirilgan so‘roq qilishning natijalari ham inobatga olinishi lozim. Chunki,
JPKning 125-moddasiga ko‘ra tanib olish uchun ko‘rsatish guvoh, jabrlanuvchi,
gumon qilinuvchi, ayblanuvchi yoki sudlanuvchining biror shaxs yoki narsa
to‘grisidagi ko‘rsatuvini tekshirib ko‘rish uchun o‘tkazilishi va 125-moddasiga
ko‘ra tanib oluvchi tanib olish lozim bo‘lgan shaxs yoki narsaning belgilari,
alomatlari, xususiyatlari to‘g‘risida oldindan so‘roq qilinishi lozimligi
belgilangan bo‘lib, agarda guvoh, jabrlanuvchi, gumon qilinuvchi, ayblanuvchi
yoki sudlanuvchi uni so‘roq qilish jarayonida biror shaxs yoki narsani tanib
olishi mumkinligini aytmasa yohud ishga alogador shaxs yoki narsaning
belgilari, alomatlari, xususiyatlari uning Xxotirasida saglanib golmaganligini
aytsa ushbu tergov harakatini o‘tkazish maqgsadga muvofiq hisoblanmaydi.
Bunday holda o‘tkazilgan tanib olish uchun ko‘rsatishning natijalari bo‘yicha
rasmiylashtirilgan bayonnoma nomagbul deb topilishi tabiiy.

Sud-tergov amaliyotining tahlili ko‘rsatishicha tanib olish uchun
ko‘rsatish tergov harakati natijasi bo‘yicha olingan dalillarning nomaqgbul deb
topilishi ushbu tergov harakatini o‘tkazgan vakolatli sub’ektlar tomonidan
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so‘roq bayonnomasiga qalbaki (soxta) ma’lumotlarni kiritishi sabab bo‘lgan
holatlar ham uchraydi. Masalan, Toshkent viloyat sudi kassatsiya instansiyasi
sudlov hay’atida ko‘rilgan bir jinoyat ishida uchragan bo‘lib, ish holatlariga
ko‘ra B.U. ismli shaxs Toshkent viloyati bojxona boshqarmasi boshligi
o‘rinbosari lavozimida ishlab kelgan davrda, mansabdor shaxs bo‘la turib,
mansab vakolatini suiste’mol qilib, o‘zining qo‘l ostidagi xodimi U.A. ismli
shaxsdan bahosi 800.000 so‘m bo‘lgan bir dona charmdan ishlangan ofis
kreslosi va 350.000 so‘mlik chinni servis to‘plamini pora tariqasida olganlikda
ayblangan.

Ish holatlariga ko‘ra jabrlanuvchi deb topilgan U.A. ismli shaxsni so‘roq
qilgan tergovchi uni ham javobgarlikka tortish bilan qo‘rqitib, jismoniy va ruhiy
tazylq o‘tkazganligi, so‘roq qilish bayonnomasini galbakilashtirganligi hamda
shundan kelib chiggan holda charmdan ishlangan ofis kreslosi chinni servis
to‘plami tanib olish uchun ko‘rsatganligi, U.A. ismli shaxs tergovchining
tazyiqiga chiday olmasdan uning aytganidek ko‘rsatilgan narsalarni tanib
olganligi, shu tariqa olingan dalil ayblovning asosiga qo‘yilganligi
aniglanganligi tufayli ushbu dalillar nomaqgbul deb topilgan hamda B.U. ismli
shaxs oglangan [14].

Sud-tergov amaliyotidan yuqorida keltirilgan misoldan ko‘rinib
turganidek, tanib olish uchun ko‘rsatishdan avval o‘tkaziladigan so‘roq qilish
tergov harakati bayonnomasi ham oz ichiga fagat haqiqiy ma’lumotlarni olishi
lozimligi ham maqgsadga muvofiqdir. Agarda tanib oluvchi so‘roq davomida
o‘zining ko‘rsatuvlarida «ko‘rsam tanib olarmany, «hozir eslay ololmayapman»
kabi ikkilanadigan (aniq qaror gabul gila olmaydigan [15]) va shubhali
ko‘rsatuvlar bergan taqdirida tanib olish uchun ko‘rsatishni o‘tkazish maqgsadga
muvofig emas.

Vaholangki, Ukraina Respublikasi JPKning 229-moddasi (narsani tanib
olish uchun ko‘rsatish)da belgilangan majmuaviy belgilaridan tanib olish uchun
ko‘rsatishning tartibiga oid protsessual qoidalar [16] JPKda belgilanmagan. Bu
esa bunday turdagi tanib olish uchun ko‘rsatishning natijalarini kelgusida
nomagbul dalil sifatida baholashga asos bo‘ladi.

O‘rganilgan jinoyat ishlari tahlili ko‘rsatishicha, sud-tergov amaliyotida
ayrim holatlarda ochilmagan jinoyat ishlari bo‘yicha jinoyat ishlarini yuritishga
vakolatli mansabdor shaxslar tomonidan daliliy ashyolarni galbakilashtirish va
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bu ashyolarni tanib olish uchun ko‘rsatgan holda nomagbul dalillar to‘plash
holatlari ham uchrab turganligini ko‘rish mumkin.

Masalan, Sirdaryo viloyatining Boyovut tumanida Z.Sh. ismli shaxsning
xonadoni hovlisida bo‘lgan, jami og‘irligi 100 kg bo‘lgan 2 qop «kunjara» yem
mahsuloti o‘g‘irlab ketilgan. Ushbu jinoyat ishi bo‘yicha ayblanuvchi sifatida jalb
gilingan R.R. ismli shaxsga jinoyat ishini yuritayotgan tergovchi va boshga xodimlar
tomonidan tazyiq o‘tkazilib iqgrorlik ko‘rsatuvi yozdirib olingan hamda so‘roq
bayonnomasi galbakilashtirilib tanib oluvchiga ham uning o‘zidan olingan ikkita qop
ko‘rsatilgan va bayonnoma tuzilgan. Sud jarayonida ushbu holatlar aniglanib
ashyoviy dalil deb ishga qo‘shilgan ikkita qop va tanib olish uchun ko‘rsatish
bayonnomasi nomagbul dalil deb topilgan va R.R. ismli shaxs oglangan [17].

Yugoridagi misollardan ko‘rinib turganidek, tanib olish uchun ko‘rsatish
natijasida to‘plangan dalillarni magbulligini ta’minlashda tergovchi sinchkovlik
bilan, to‘la, har tomonlama va xolisona yondashmagan hamda qonunga va
huqugiy ongga amal gilmagan holda dalillarga baho bergan. Kelgusida sud-
tergov amaliyotida bu kabi xato va kamchiliklar kuzatilmasligi uchun
surishtiruvchi, tergovchi, prokuror va sud JPK talablariga og‘ishmay rioya
etishlari shart hisoblanadi.

Keltirilgan fikrlarni tahlil qilish orqali tanib olish uchun ko‘rsatish
natijasida olingan dalillarning maqbulligini ta’minlash uchun fikrimizcha
shaxsni, narsani yoki uning foto-video tasvirini oldindan tanib oluvchiga
ko‘rsatish va tanib olish yoki olmasligi mumkin bo‘lgan holatlarni ko‘rsatib
aniglab olish yoki bu shaxsning belgilari hagida boshqa ma’lumotlarni tanib
oluvchiga ko‘rsatish, shuningdek bir shaxsni aynan bir belgilari bilan takroran
tanib olish uchun ko‘rsatishning taqiglanishi oid protsessual qoidani JPKga
kiritilishi, shuningdek tanib olish uchun ko‘rsatishni o‘tkazish JPKda
belgilangan tartib va talablarga og‘ishmay rioya etilgan holda o‘tkazilishi
magsadga muvofiq deb hisoblaymiz.
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PE3IOME

Makonana TaHUO ONUII Y4YyH KYpcaTUII HATWKACHUIA OJWHTaH
JTaNWIIAPHAAT MaKOYJ/UTMTHHY TabMUHJIAIT Macaialapy TaaKHUK dTHITaH 0Yuno,
Oup KaTop IOPUAMK anabuerinap, coxa MyTaXacCUCIApUHUHT QuKpiIapu
ypraHwiran xaMja aiHaH ymly Macajanapja CyA-TeproB aMaauéTuaaH
MyaMMOJId MHCOJUTAp KENTHPUINO, YyKyp TaxXJuWil KWIMHTaH. TaxJiia Ba
TAIKUKOT HATHXKAJIapyd acocuJa TaHUO OJIMII y4YyH KYpCATHII HaTHUXKachaa
OJIMHTAH MAJTWUTADHUHT MakKOYJUIUTUTa OWJl WIFOP XOpPHXK TakpuOaaapu
Kypcatmanb, Kearycuaa yiuapHH Y30eKHCTOH —PecrnyOmuKacH — KMHOST-
npoleccyal KOHYHUWIMIAra TaAOMK Macajajapu o3acuaaH Takiaud Ba
TaBCHUsJIAP UIIIA0 YUKUITaH.

*khkkhkkhkkk

B cratbe wucciaegoBaHbl BONPOCH  OOECHEUEHUS  JOMYCTUMOCTHU
JI0Ka3aTeIbCTB, TOJIYYEHHBIX B pPE3ylbTaTe NPEIbSBICHUS JIS OIO3HAHMS,
U3YYCH DI FOPUIUYCCKON JHUTEepaTyphl, MHEHHUS CICIHAINCTOB OTPACIH, a
TaK)Ke TMPHUBEACHBI U JIETAIbHO MPOAHAIM3UPOBAHBI MPOOJIEMHbBIE TPUMEPHI U3
CyleOHO-CIIEICTBEHHON NPAaKTUKHU MO 3TUM Bormpocam. Ha ocHoBe aHanmza u
pe3yNbTaTOB  HCCIAEAOBAaHWN  OBUTM  MPOJEMOHCTPUPOBAHBI  TIEPEIOBOI
3apyO€KHBIN OMBIT B OTHOIICHUH JIOMYCTUMOCTHU JJOKA3aTEeIbCTB, MOJTYUYEHHBIX B
pe3ynbTaTe TMPEAbSIBICHUS ISl OIMO3HAHUS, pa3padOTaHbl TPEIIOKCHUS W
PEKOMEHJAIMK TI0 BOMPOCaM WX JajJbHEHIIEr0 BHEAPECHHS B YTOJIOBHO-
npoleccyalbHOE 3aKOHOATeNbCTBO PecniyOnuku Y30ekucTaH.

*kkkkk

The article examines the issues of ensuring the admissibility of evidence
obtained as a result of demonstration for recognition, examines a number of
legal literature, opinions of experts in this field, and provides an in-depth
analysis of these issues with problematic examples from the practice of judicial
investigation.

Based on the results of the analysis and research, advanced foreign
experience was demonstrated on the admissibility of evidence obtained as a
result of demonstration for recognition, and proposals and recommendations
were developed on their further application in the criminal procedure legislation
of the Republic of Uzbekistan.
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IImiy axborotlar

Bahodir AHMEDOV,
Qarshi davlat universiteti mustaqil izlanuvchisi

KRIMINALISTIKA SOHASIDA KADRLAR TAYYORLASH
TIZIMINING SHAKLLANISHI VA RIVOJLANISHI XUSUSIDA

Jinoyatchilikka garshi kurashishda zamonaviy
ilm-fan yutuglari va ilg ‘or kriminalistik usullaridan
samarali foydalanish zarur.

Shavkat MIRZIYOEV

Jahonda jinoyatchilikning transmilliy tus olishi, axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarining jadal rivojlanishi hamda ragamli muhitda sodir etilayotgan
hugugbuzarliklar soni ortib borayotgan sharoitda kriminalistika sohasida
yugori malakali kadrlar tayyorlash masalasi strategik ahamiyat kasb
etmoqda. Zamonaviy kriminalistika nafagat an’anaviy izlar bilan ishlash, balki
ragamlar dalillar tahlili, biometrik identifikatsiya, moliyaviy va
kiberjinoyatlarni ochish kabi yo‘nalishlarni ham gamrab olmogda. Shuning
uchun ushbu sohada kadrlar tayyorlash tizimini ilmiy-nazariy va amaliy
jihatdan takomillashtirish davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biriga
aylandi desak mubolag‘a bo‘lmaydi.

O<zbekiston Respublikasida huqugni muhofaza gilish organlari faoliyatini

isloh qilish jarayonida kriminalistika sohasini modernizatsiya qilish,
uning moddiy-texnika bazasini mustahkamlash va kadrlar salohiyatini
oshirishga alohida e'tibor garatilmoqda.

Jumladan, O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi tizimida ekspert-
kriminalistika faoliyatini takomillashtirish, zamonaviy laboratoriyalar
tashkil etish hamda ilmiy-tadgiqot ishlarini kuchaytirishga garatilgan bir
gancha normativ-huquqiy hujjatlar gabul gilindi. Bu jarayonda Ichki ishlar
vazirligi Akademiyasi asosiy ta’lim va ilmiy markaz sifatida namoyon bo‘lib.
kriminalistika sohasida professional kadrlar tayyorlash, gayta tayyorlash
va malakasini oshirish bo‘yicha tizimli faoliyat yuritib kelmoqda.
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Ichki ishlar vazirligi Akademiyasida kriminalistika yo‘nalishida kadrlar
tayyorlash tizimining shakllanishi bir nechta bosgichlarni gamrab oladi:
dastlabki institutsional asoslarni yaratish, maxsus kafedra va ilmiy
maktablarni tashkil etish, o‘quv dasturlarini xalgaro standartlar asosida
yangilash, shu bilan bir qatorda ta’lim jarayoniga ilg‘or axborot
texnologiyalarini joriy etish zarur hisoblanadi. Xususan, ekspert-kriminalistika
sohasida amaliy ko‘nikmalarni shakllantirishga qaratilgan laboratoriya
mashg‘ulotlari, simulyatsion treninglar va ilmiy tadgiqot ishlari kadrlar
tayyorlash sifatini yangi bosgichga olib chigmoqda.

Mazkur ilmiy magolada kriminalistika sohasida kadrlar tayyorlash
tizimining shakllanish tarixi, uning huqugqiy-tashkiliy asoslari va rivojlanish
bosqichlari Ichki ishlar vazirligi Akademiyasi misolida tahlil gilinadi hamda
mavjud muammolar, innovatsion yondashuvlar va istigbolli rivojlanish
yo*nalishlari ilmiy nugtai nazardan asoslab beriladi.

Tadgiqotning magqgsadi kriminalistika sohasida kadrlar tayyorlash
tizimining rivojlanishini  kompleks tahlil qilish, uning samaradorligini
oshirishga garatilgan takliflar ishlab chigishdan iborat.

Bugungi kunda Ichki ishlar vazirligi Akademiyasining kiberxavfsizlik va
ragamli kriminalistika fakulteti, kriminalistik ekspertizalar kafedrasi
tarixdan bizga ma’lumki, Toshkent oliy militsiya maktabi tashkil etilganidan
buyon mustaqil kafedra sifatida ichki ishlar organlari uchun yugori malakali
yuristlarni tayyorlashda o‘zining salmoqli hissasini qo‘shib kelmoqgda.

Kriminalistik ekspertizalar kafedrasining tashkil topishi va uning dastlabki
faoliyatida kafedraning ilk rahbari P.L.Sharov (1967-1972) hamda professor-
o‘qgituvchilar  tarkibi ~ M.l.Isroilov. B.B.Axmedov, Y.D.Fyodorov,
A.G.Shesterov, A.L.Yurin, N.V.Nechelyustov [1] kabi xodimlarning
xizmatlari katta e‘tirofga loyiq.

Ichki ishlar organlariga malakali ekspert-kriminalistlar tayyorlashda Ichki
ishlar vazirligi Akademiyasida mugaddam ekspert-kriminalistika fakulteti va
uning tarkibida 5 ta kafedra ya‘ni kriminalistik texnika, kriminalistik taktika
va metodologiyasi, ballistika, trasologiya, hujjatlarni texnik-kriminalistik
tadqiq etish kafedralari tashkil etilgan edi [2].

Mustaqgillikdan so‘ng esa 1997-yil 29-avgustda “Kadrlar tayyorlash
milliy dasturi” [3] hamda 1997-yil 29-avgustda 5-bob, 34-moddadan iborat
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“Ta’lim to‘g‘risida”gi 464-1-son [4] Oc‘zbekiston Respublikasining
gonuni imzolandi. Ushbu gonunning 1-moddasida “ushbu gonun fugarolarga
ta’lim, tarbiya berish, kasb-hunar o‘rgatishning huquqgiy asoslarini
belgilaydi hamda har kimning bilim olishdan iborat konstitutsiyaviy
huqugini ta’minlashga garatilgan” — deb gonunning magsadi etib belgilandi.

Ushbu “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonun talablariga asosan Ichki ishlar vazirligi
Akademiyasida ta’limning bakalavriat va magistratura shakliga o‘tishi
munosabati bilan 1999-yilda ekspert-kriminalistika fakulteti o‘zgartirilib,
uning negizida kriminalistika va kriminalistik ekspertizalar kafedralari
tashkil etildi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 18-apreldagi “lIchki
iIshlar organlarining jinoyatlarni tergov qilish sohasidagi faoliyatini tubdan
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi garoriga asosan jinoyatlarni
tergov qilish samaradorligini oshirishning asosiy yo‘nalishlarini O‘zbekiston
Respublikasi Ichki ishlar vazirligi va uning hududiy bo'linmalarining eng
muhim vazifasi etib hisoblandi. Unga ko‘ra “Ichki ishlar organlarining
ekspert-kriminalistika bo'linmalari faoliyatiga ilg‘or kriminalistik va ilmiy-
texnik vositalarni, shuningdek ishlashning zamonaviy shakl va uslublarini
keng joriy etish” [5] gat'iy belgilab berildi.

Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 8-
fevraldagi "Ichki ishlar organlarining ekspert-kriminalistika faoliyatini
zamonaviy ilm-fan yutuglarini keng joriy etgan holda yanada
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi garoriga asosan Ichki ishlar
vazirligi Akademiyasi kriminalistik ekspertizalar kafedrasiga belgilangan
tartibda tegishli sud ekspertizalari (daktiloskopik, trasologik, ballistik, sovuq
qurollar, portret, xatshunoslik va boshqgalar) va tadgiqotlarni o‘tkazish
huqugi berildi [6]. Bo‘linmalari xodimlari Ushbu garorga ko‘ra, sohaning ilmiy-
texnik salohiyatini oshirish maqgsadida ekspert-kriminalistika faoliyatini
baholash va rag‘batlantirish tizimi “motivatsiya-sharoit-rag‘bat-natija”
tamoyili asosida, mustaqil ekspertiza o‘tkazish huquqini beruvchi guvohnomalar
soni, o‘tkazilgan ekspertizaning murakkabligi va jinoyatlarni fosh etishdagi
hissasini gamrab oluvchi mezonlarga muvofiq tashkil etilishi belgilab qo‘yildi.

Yangi Oc<‘zbekistonda olib borilayotgan tub islohotlar natijasida
O<zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 22-yanvardagi “Ragamli
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texnologiyalar vositasida sodir etiladigan jinoyatlarga garshi kurashish
sohasi uchun professional kadrlar tayyorlash tizimini joriy etish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi garoriga asosan Ichki ishlar vazirligi Akademiyasi
tuzilmasida mavjud shtatlar doirasida kiberhuquq, aniq fanlar, ragamli
texnologiyalar va axborot xavfsizligi hamda kriminalistik ekspertizalar
kafedralarini o‘z ichiga oluvchi Kiberxavfsizlik va ragamli kriminalistika
fakulteti tashkil etildi [7].

Shu bilan birga ushbu garorga ko'ra, Ichki ishlar vazirligi Akademiyasida
“Ragamli texnologiyalar sohasida jinoyatlarga garshi kurashish faoliyati”
yo‘nalishi bo‘yicha o‘quv jarayoni huqugbuzarliklar profilaktikasi, tezkor-
gidiruv va ekspert-kriminalistika faoliyatlariga ixtisoslashgan holda dual
ta’lim tizimi asosida tashkil etilishi yo‘lga go‘yildi [7].

Yugoridagilarni inobatga olgan holda, Ichki ishlar vazirligi Akademiyasi
faoliyatini zamonaviy talablar asosida tubdan takomillashtirish, uni sifat
jihatidan yangi rivojlanish bosgichiga ko‘tarish hamda soha uchun yugori
malakali, professional kadrlar tayyorlashga garatilgan tizimli ishlarni izchil
ravishda kuchaytirish va yanada rivojlantirish maqgsadida quyidagi takliflar
tavsiya etiladi:

“Ragamli kriminalistika laboratoriyasini kengaytirish”

Kiberjinoyatlar, ragamli dalillar, mobil qurilmalar va bulutli ma’lumotlarni
tahlil gilish bo‘yicha maxsus laboratoriya tashkil etish va uni zamonaviy
dasturiy-apparat vositalari bilan jihozlash lozim bo‘ladi.

Bularga ilmiy asos bo‘lib, jinoyatchilikning ragamlashuvi kriminalistika
usullarining transformatsiyasini talab giladi.

Buning amaliy natijasi esa, ragamli dalillar bilan ishlashda milliy ekspert
salohiyati oshib boradi.

“limiy-tadgigot va amaliyot integratsiyasini kuchaytirish”

Tergov organlari va ekspert markazlari bilan qo‘shma ilmiy-amaliy
loyihalarni yo‘lga go‘yish, “case-study” va real jinoyat ishlari asosida tahlil
seminarlarini tashkil etish lozim bo‘ladi.

Bularga ilmiy asos bo‘lib, amaliy tadgiqot bilimlarini mustahkamlaydi va
Innovatsion yechimlar yaratadi.
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Buning amaliy natijasi esa, ilmiy ishlanmalarning amaliyotga joriy
etilishi tezlashadi.

“Kriminalistika sohasida ilmiy maktabni shakllantirish”

Doktorantura va mustaqil tadgigotchilar uchun grant dasturlarini
kengaytirish, ilmiy jurnal va konferensiyalar tashkil etish lozim bo‘ladi.

Bularga ilmiy asos bo‘lib, ilmiy maktablar sohaning nazariy bazasini
mustahkamlaydi va milliy konsepsiyani shakllantiradi.

Buning amaliy natijasi esa, kriminalistika bo‘yicha milliy ilmiy yondashuv
va innovatsion ishlanmalar rivojlanadi.

Mazkur takliflarni amalga oshirish Ichki ishlar vazirligi Akademiyasida
ekspert-kriminalistika yo‘nalishini innovatsion, ragamli va xalgaro
standartlarga mos ta’lim tizimiga aylantirish imkonini beradi. Bu esa 0‘z
navbatida jinoyatchilikka garshi kurashish samaradorligini oshirish,
dalillarning ishonchliligini ta’minlash va adolatli sudlov prinsiplarini
mustahkamlashga xizmat qgiladi.

Shunday qilib, kriminalistika sohasida kadrlar tayyorlash tizimining
shakllanishi va rivojlanishi huqugni muhofaza qilish organlari faoliyati
samaradorligini ta’minlashda hal giluvchi omillardan biri hisoblanadi.
Tadgigot natijalari shuni ko‘rsatadiki, O<zbekiston Respublikasida mazkur
yo‘nalishda izchil institutsional va normativ-huquqgiy asos yaratilgan bo‘lib, u
bosqgichma-bosgich takomillashtirib borilmoqda.

Aynigsa, O°zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi tizimida ekspert-
kriminalistika faoliyatini modernizatsiya qilish, zamonaviy laboratoriyalar
tashkil etish va ragamli texnologiyalarni joriy etish jarayonlari kadrlar
tayyorlash mazmuni va shaklini sifat jihatidan yangi bosgichga olib chiqdi. Bu
jarayonda Oc<zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi Akademiyasi
kriminalistika sohasida kadrlar tayyorlashning markaziy ta’lim va ilmiy
muassasasi sifatida muhim o‘rin tutadi. Akademiyada o‘quv dasturlarining
zamonaviy talablar asosida yangilanishi, amaliy mashg‘ulotlarning ortib borishi,
ilmiy tadgiqot faoliyatining kuchaytirilishi hamda xalgaro tajribaning joriy
etilishi sohada ragobatbardosh mutaxassislar tayyorlash imkonini bermoqgda.

Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, kriminalistika sohasida kadrlar tayyorlash
tizimi rivojlanish yo‘lini bosib o‘tgan: dastlabki tashkiliy-huquqiy asoslarni
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shakllantirish bosgichidan, zamonaviy innovatsion ta‘lim modelini joriy
etishgacha bo‘lgan jarayon izchillik bilan amalga oshirilgan. Shuningdek,
ragamli kriminalistika, kiberjinoyatchilikka garshi kurash, moliyaviy tahlil
va biometrik identifikatsiya kabi yangi yo‘nalishlarda kadrlar salohiyatini
yanada oshirish zarurati saqglanib golmoqda.

Xulosa qilib aytganda, Ichki ishlar vazirligi Akademiyasida
kriminalistika sohasida kadrlar tayyorlash tizimi davlat siyosatining ustuvor
yo‘nalishlariga mos ravishda shakllangan va zamonaviy talablar asosida
rivojlanib bormogda. Kelgusida ta’lim jarayoniga sun’iy intellekt elementlarini
keng joriy etish, ilmiy-tadgiqot ishlarini amaliyot bilan integratsiyalash
hamda xalgaro hamkorlikni kuchaytirish mazkur tizim samaradorligini
yanada oshirishga xizmat giladi.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI:

1. Oc<zbekiston Respublikasi 11V Akademiyasining kiberxavfsizlik va
ragamli kriminalistika fakulteti, kriminalistik ekspertizalar kafedrasining arxiv
hujjatlari.

2. O“zbekiston Respublikasi I1Vning 163-son buyrug‘i.

3. Oc<zbekiston Respublikasi Prezidentining 1997-yil 29-avgustdagi
“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”. (eski tahrirdagi).

4. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1997-yil 29-avgustdagi “Ta’lim
to‘g‘risida”gi qonuni. (eski tahrirdagi).

5. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 18-apreldagi "lchki
ishlar organlarining jinoyatlarni tergov qilish sohasidagi faoliyatini tubdan
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida"gi PQ-2898-son garori.

6. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 8-fevraldagi "lchki
ishlar organlarining ekspert-kriminalistika faoliyatini zamonaviy ilm-fan
yutuglarini keng joriy etgan holda yanada takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘grisida”gi PQ-122-son qarori.

7. O'zbekiston Respublikasi Prezidentning 2025-yil 22-yanvardagi
"Ragamli texnologiyalar vositasida sodir etiladigan jinoyatlarga garshi kurashish
sohasi uchun professional kadrlar tayyorlash tizimini joriy etish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi 17-son garori.
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REZYUME

Ushbu maqgolada Ichki ishlar vazirligi Akademiyasining ekspert-
kriminalistika faoliyati yo‘nalishida kadrlar tayyorlash tizimining shakllanish
tarixi, uning huqugiy-tashkiliy asoslari va rivojlanish bosgichlari hamda soha
uchun professional kadrlar tayyorlashga qaratilgan tizimli ishlarni yanada

rivojlantirish borasida takliflar ilgari surilgan.

*kkkk

B Hacrosien cratbe paccMaTpUBaIOTCA UCTOPUS CTAHOBJICHHMS, ITPABOBBIC
Y OPraHU3allMOHHBIE OCHOBBI, & TAKXKE€ ATalbl PA3BUTHUS CUCTEMBI MOATOTOBKH
KaJpoB ISl J3KCIEPTHO-KPUMHMHAIMCTHYECKOW JIESITEIbHOCTH B AKageMHUU
MunucTepcTBa BHYTPEHHUX Jeil. KpoMe TOro, BBIABUTAOTCS MPEAIOKEHUS 10
JanbHENIIeMy COBEPIICHCTBOBAHUIO CHUCTEMHOW pabOThI, HANpPaBJICHHOW Ha

MOJITOTOBKY MPO(ECCHOHAIBHBIX KaJPOB JIJIsi AaHHOU chephl.

**kkk

This article presents the history of the formation of the personnel training
system in the field of expert-forensic activities of the Academy of the Ministry
of Internal Affairs, its legal and organizational foundations and stages of
development, as well as proposals for the further development of systematic

work aimed at training professional personnel for the field.
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Aoayxkoaup ABAUBOCHUTOB,
Manaka owmupuw uncmumymu FOpuouk gpannap xagpeopacu ykumyeuucu

KAMUAT TAPAKKUETU KYIHAHJIACH
(euéxeanonux moodanapu meoua MaKkoHOa UHmMeEPHEem OPKALU
mapKamuauuiu Xaémeaa, awawza 3u0 sImacmu?!)

AXOOpOT TEXHOJOTHSIIAPH KaJall PUBOXKIAHAETIaH XO3UPTH JKAMUST/A,
yHU (Qaon TapFud KWIYyBYM HHTEPHET WHCOH Xa&TUHUHT Jedapiau Oapya
coxaitapura 4ykyp KupuO Oopau. Y axOopoT ajMalluil, CaBI0, TabIUM Ba
MYJIOKOT WMKOHHSTIAPWHU KEHTaWTHpraHu OwriaH Owpra aipum canowuii
WOKTUMOMM XOJIMCaJapHUHT XaM SIHTH IIaKJulapAa HaMO€H OYnuiura mapouT
ApaTMOKJa. XycycaH, TIJIoOall TapMOK HWMKOHHUATIApUAaH (oiinanaHuo
HOKOHYHUU (haoJIUAT TypJIApUHU amMalira OIIUPHII XOJIaTiIapu opTud O0pMOKIa.
WNHTEepHET MyXUTHAAa aHOHMMJIMK, TE3KOp ajoKa Ba pakKamMlId TYJIOB
TU3UMJIADUHUHT MaBXYUTUTH alpyuM XKUHOWH (aoTUATIAPHUHT KCHTAWHUIITUTA
TabCUP KYpcaTHO, KUHOATUYMIMK aHbaHaBUU ycyiuiapAaH (papk KWIyBUd STHTH
MeXaHU3MJIap OpKanmu amaira ommupmina Oonutangu. Ly 6ouc xam MyxTapam
[Ipesunent IllaBkar MupsuéeB: “Kypancusznap, wuooam oOunau yzeapaémeaw
OYHEOQ 2UEXB8AHONUK XaBhu axoiu 2eHOMOHOU YUYH 3HE Kamma maxouo2a
aunanub 6opmoxoa. Agcycku, oOyeyumeu enobannautys oaepuoa OyHOal xasg-
xamap Vsbexucmonnu xam yemnab ymmasanmu ”1, — 1e0 Kalg KAIIN.

Wnrapy HapKOTHK MOJJaiap CaBAOCH acOCaH IMaXCHH ajoKa, SIIUPUH
yupalryBiap Ba MyaWsH OJKMHOMM TypyxJap Vypracugaru OeBocHTa
MyHOca0aTjap OpKajdu amajira OLIUpWiIraH Oyyca, OYryHTM KyHIa pakKamiiu
MyXHUT ymiOy (QaomusTHH MYTIAKO SHrH Oockwura onubd yukau. HMuTepHer
TapMOFHU TJIO0AN axOOpOT MakKOHM cudaTHaa HAPKOTHK MOJJIAIap CaBIOCHHH
TaITKWI ATHUII, MyBOGUKITAMITAPHUII Ba HA30paT KWIHII WMKOHHSITIAPUHU aHYa
keHrautupau. Jlemak, gaBiaatumu3 — paxOapu:  “HapkoTuk  caBponapu
TpaHCUerapaBuil Ba BHUPTyaJl XapakTepra sra Oymu0 Oopmokna. by sca
KUHOSTIAPHU aHUKJAIINA SHTU YCYJUIApHU KYJUIAIIHHW, 3aMOHaBUN OWJIMM Ba
KYHUKMaJIApPHU MyXTa 3rajUlalllHA Tajnad KMiIMoKaa™.

! Xank c¥y3u. 2025 i 27 nexadps.
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Axkunaa ymly macana Oyitmua Mwumii gactyp KaOyn KWIIHK. DHAU
HApKOXKUHOATIApra Kapiiyd KypaluiiHi YMyMMUJUTHN XapakaTrra aiaHntupuo,
KaMusaTAa Oy MILIATra MypOCACH3 MYXHT sIpaTaMu3’. By HHHOBAIMOH FOSI Xap
KaHaii canouii xonariaapra 3ap0a oepunaguran 0yiau.

C.JI. HoBomnaBnoBCKasstHUHT (PUKpUYA, UHTEPHETHUHT KEHT TapKAJIUIIN Ba
yHIaH (polgaTaHUITHIHT COMJIATUTH HOKOHYHHU (DaonusT cyOBeKTiapu y4yH
KyJail mapT-mapouTiapHu sSpatu® Oepau. YHUHT TabKUIallln4ya, WHTEPHET
MyXUTHJa  Ha3opaT  MEXaHU3MJIAPUHUHT  HUCOATaH  YEKJIAHTaHJIUTH,
doiinanaHyBYMIADHUHT AHOHUMJIMTH XaMmJa axO0opoT aJIMallMHyBUHUHT
TE3KOPJIUTH HAPKOTUK MOJJIAJapHUHT HOKOHYHMI aWIaHMacHMHU TaIIKWI
STHIHE OCOHJIALITHPMOKHA’, By xonar HapKOTHMK CaBAOCUHUHI aHbaHABUI
MOJIETTUAaH pakamiid MoOJelra YTUil >kapaéHuHU Te3namtupau. Hatwxkana
KUHOUN (HAONUATHUHT KYTII1a0 OOCKUYTIAapU UHTEPHET OPKaJIu amajra Olfpuiia
oomnuIaau.

T.0. YncTtaHOBHUHT WIIMUI Kapauuiapura Kypa, ax0opoT-
TETEKOMMYHUKAIIUS TEXHOJIOTUSIIADUHUHT PUBOAIIAHUIIN HAPKOTHK MOJIaIap
HOKOHYHUW aWJIaHMacCHHUHI Teorpaduscu Ba TalIKWIUN TY3WIMACHHH XaM
y3raptupau. UHTEpHET OpKAJIM ajloKa KWIWII UMKOHUATH KXKUHOUM TypyxJjapra
TYypau Xyayajiapaa, XaTTo Typiad JaBiatiapia ¢GaodusT FOPUTUII WMKOHHHH
O0epmokaa. by »sca HapKOTHK CaBJOCHMHUHT TPaHCMWUIMH XyCycHsITra jra
Oynummra ca6ab 6}”/J1M01<I[a4. WNnrapu wmyaiissH XyAaya Joupacujaa amaira
OLUIMPWITaH XUHOUM (paonusT OYyryHru KyHaa rio0ai TapMOK MMKOHHUSTIApU
Tydalau xaaKapo aapaxara 4ukud 00pMoK/a.

A.ILl. CyxomosnoB Ba A.M. BeluyKOBaJIapHUHI  TaJKUKOTJApUlia Xam
paKamJIM TEXHOJOTUsUIAp HAPKOTHUK KUHOSTUYMIMKHUHT MIAKUIAHUIINAA MYyXUM
omun cudaruga OaxonaHaau. MyamwmudrapHUHT TabKUJIAIAYA, WHTEPHET
MYXHUTH HApKOTUK MOJjanap aiiaHMacuja ‘“KOHTAKTCU3 caBlo” 1e0 aTalyBuu
SHTU MOJIEJTHUHI Taijo Oynumura onud keinau. by moxenna coTyBuu Ba
xapunop ypracupga OeBocuTa anoka Oynmaiinu, Oapya >kapaCHiap pakamiiu

2 ¥ma razera.
3

Hosomnagnoeckast Codnst JleonnmnosHa. Vcnosp3oBanue cetd MIHTEpHET W1 HEJeralbHOro 000poTa
HapKOTUYECKHX CPEACTB, ICHXOTPOITHBIX BEIIECTB U UX aHanoros // [IpaBosas napopmaruka. 2014.
*Ypcranos T. O. HesakoHHbIT cObIT HapKOTUYECKUX CPEICTB C UCIOJIb30BAHUEM TEICKOMMYHUKALIMOHHBIX
cereif u yerpoiicts // MHWK. 2016. Nel1-1 (53).
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aloKa BOCHTANapu OpKadH amamra oumpmiagn’. Iy Tapuka HapKOTHK
CaBJOCUHHMHI aHbaHABUN KYPUHUIILIAPU paKaMJIM KOMMYHHKAIUs BOCUTAlIapH
OWJIaH aaIMaIITUPUIIIN.

Paxamin TEXHOJIOTUSIIAP HAPKOTHUK Moz aiap HOKOHYHUU
alUITaHMAaCUHUHT TalIKWIMK XYCYCHUSITIApUHM XaMm Yy3raptupau. Hurtepher
MYXUTH KUHOUN (aonuaTHu MacodamgaH TypuO OOIIKApHUI, MabIyMOTIAPHH
mudpaan, SJIeKTPOH TYIOB THU3UMIapuAaH ¢oialaHuil  Ba  Typid
mwiatgopManap opkKaid (aojuAT IOPUTHII UMKOHUATHHH OepMokna. by aca
KUHOUM (HaOTMATHUHT Mypakkad Ba KyN OOCKUYIM TU3UMIa aillaHUIINTa OJHO
KeIMOKIa. Pakamuin alloka BOCHTaJIapu KUHOMM Typyxjap ypTracuaaru
MyHOca0aTIapHH Te3KOop Ba XaBCH3 Tap3Ja aMmalira OIIMPHUINTa XU3MaT
KUIIMOK/IA.

yHuHrACK, WHTEPHET TEXHOJOTUSJIAPU HAPKOTHK  KHHOSTYHINK
UIITUPOKYWIAPUHUHT  WOKTUMOUN  TMOPTPETHHU XaM MablyM Jlapaxana
y3raptupau. Unrapu Oy coxaja acocaH )KUHOUNM MYXHUT OWIaH OOFJIUK IIaxciap
UIITUPOK 3TraH Oyica, XO3UPrd MIApOUTAa axOOpOT TEXHONOTUSUIAPUHU XU
Ownagurad €nuiap xam ymoy Qaonusrra xand KWIMHAETTaHU Ky3aTHUJIMOKJA.
Pakamnu myxutiaa (paoiausT IOPUTHII YYYH Maxcyc TEXHUK OwiIMmiap Tanad
STWIMIIK 3Ca KUHOWK (AONUATHUHT SIHTU TypJard HUIITHPOKYUIAPUHU
IaKJUTAHTUPMOK/IA.

HTepHeTHUHT ssHA OUp MYXHM XYCYCHSITH — axOOpOT TapKaJIWIIMHUHT
IOKOpH Te3Uru xucoOjaHaau. By XojaT HAapKOTHK MojAajap XaKujaaru
MabJIyMOTJIADHUHT KEHT ayJuTOopusira Te3 TapKaiuimura cabald Oynuiu
mymkuH. Illy Owman Oupra, pakamiidi MyXUT TYpJIH S>KAHOUH TypyxJjap
ypracumaru axO0poT aJMallMHYBUHM XaM aH4a OCOHJAIITHUPMOKIa. by sca
HApPKOTUK MOJJanap HOKOHYHUW ailaHMAaCHHHWHT TAIIKWINKA Ba (yHKIHOHAT
KUXATJIAaH MypaKKaOJalIUIIUra oau0 Keaaau.

WMHTEepHET TapMOFU OpKAJIM HApKOTHUK MOJJanap TapKATUIUIIN MYailsiH
MEXaHU3MJIap Ba yCyJulap OpKalld amaira omupuiagud. Yoy xapa¢H oaarnaa
Oup Heuta OockuyaaH wubOopaT OYnuO, ylapHUHr xap OWpU pakKamiiu
TEXHOJIOTUSTIAP WMKOHHSTIApUAaH (QolgamaHuIl OpPKAJIM TalIKWI STUTIAIH.
3aMOHaBMI MIapouTAa HAPKOTUK MOJJA’apHU TapKaTUIl (akatruHa Oup ycyl

> CyxonomoB Anekcanap IlerpoBuu, berukoBa Anna MuxaiinoBHa. LludpoBsle TexHONOTHH W
HApKOIPECTYITHOCTh:  NPOOJEeMbl  MPOTHUBOJCHCTBUSA  HMCIOJIB30BaHUIO  MecceHmkepa “Temerpam” B
pactpocTpaHeHIH HapKOTHKOB // Beepoccuiickuii KpuMHHOIIOTHIECKuit )xypHai. 2019. Nel.
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OwiaH smac, 6asiku Oup-oupu OusaH OOFIMK OyaraH OUp HedTa ycyiuiap OpKaiu
amaira omupuiagu. by sca Maskyp xKuHOHMM (AONUSITHUHT aHYa Mypakkad Ba
TU3UMJIHM XapakTep KacO dTUIINHU KypcaTau.

C.JI. HoBonaBiOBCKassHUHT WJIMHUM Kapaluiapura Kypa, UIHTEpHET OpKalu
HApKOTHK MOJaJIap TAPKATUIUIIMHUHT HI KEHT TapKajraH MeXaHU3MJIapHiaH
OWpu HMHTEpHET-IYKOHJIAp Ba Maxcyc BeO-calTiiap OpKajdu CaBAO KHIIUII
xucoOnaHaau. MyammuHUHT TabKUIJAIINYA, KUHOSITUYMIAP Maxcyc BeO-
caxudanap €xku HHTEpHET-TUIaTdopmanap sApatul, yjaap OpKaJId HAPKOTHUK
MOJIaIapHU  TypAau HoOMiap octuaa Taknud Kuwiaawiap. bab3an ymoOy
MaxCyJ0Tiap KOHYH OWJIaH TaKUKJIaHMaral Bocutanap cudaruaa KypcaTuiaaam.
Macanan, alipuMm XoJulapa CHHTETHK HAapKOTHK MOJAJaliap ‘“‘BaHHA Ty3W
“YeumiukIiiap yuyyH VFUT” €KM OOIlKa Typaard Maxcyjiaotiap cudaruua Takaum
stumagn’.  ByHmall ycyn HapKOTHK MOINANAPHH SIIMPHUH Tap3ia COTHIITA
XU3MaT KUJIaJu.

VHTEepHET OpKaau TapKaTUIIHUHT sSHa OWp MEXaHWU3MHU WKTUMOUHN
TapMOKJIap Ba OHJIaiH TuiaTdopmanapaad doigananum xucobnanaau. by
yCcyJa SKMHOATYWIAP TYpPJIM aKKayHTIap €KUM TypyxJjap OpKaiud MaxcCysoT
XaKu/Ja MablIyMOTIap TapKaTaad Ba Xapujaopiap OWiaH ajloka YpHaTalu.
AlipuM XoiJlapia Maxcyc pekiaMa TocTiapu, Oenrunap €Ku KoJJaHTaH
xabaprap opKaau MaxcyjloT XaKuja MabIyMOT TapKaTtwiaau. By sca XyKykKHH
Myxodaza KWIyBYM oOprawiap ydyH ymly (aoluaATHH  aHUKJIAUIHH
KUAWHIAIITUPATH.

T.O. UncranoBHUHT (UKpUYA, MHTEPHET OPKAIM HAPKOTHK MOJAaiap
TAPKATWIMIIMHUHT DHT MYXUM MEXaHM3MJIapuJaH OUpU MeCcCeHXKepiap Ba
MOOWJI  wWioBajap OpKaJIM ajoka Kwiuil  XucoOjmaHaau. Myamnud
Tabkuaranuaek, Telegram, WhatsApp, Viber kabu anmoka tuiatdopmanapu
OpKaJIM JKUHOSITYWIIAp Xapujaopjap OwiaH OeBocUTa MYJOKOT KHIIHO,
OyropTManapHu KaOyn KWIKII Ba yIapHA MyBOQUKIAIITHPHII UMKOHUSTUTA dTa
6ynammap’. Meccemkepiap OpKati F0opHIagurad xabapnap, daituiap &ku
KOOpAMHATAJIap HAPKOTUK MOJAJATAPHU €TKA3WII KapaCHWHU TAIIKHWI ATHIIAA
MYXUM pOJIb YHHANIN.

® Hosonasnosckas Co¢rs Jleonnnosna. HMcmonp3oBanue cetu VHTEpHET IS HeJErajJbHOrO 000poTa
HapKOTHYECKUX CPEACTB, TICHXOTPOTHBIX BEIIECTB U X aHajoroB // [IpaBoBas madopmatika. 2014.

"Ypcranos T. O. He3akoHHBIH COBIT HAPKOTHYCCKUX CPEJICTB C UCIIOIH30BAHUCM TEICKOMMYHUKAITMOHHBIX
cereif u yerpoiicts // MHWK. 2016. Nel1-1 (53).
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WHTepHeT opKalli TAPKATHILHUHT IHA OMp MYXUM YCYJIU 3JEKTPOH TYJIOB
TU3UMJIApUIaH doitnananum XUCcOOIaHaIu. T.O. YuctaHOBHUHT
TabKUJIAIINAYA, JKUHOATYWIAP TYPAU DJJIEKTPOH XaMEHJAp, OHJIAWH TYIIOB
XU3MaTiapu Ba OoOmKa pakamyidi MOJIMSBUN HMHCTPYMEHTJIAp  OpKaJIH
MabJIaFnapHd Kabyn Kumagwiap'. By oca Myl XapakaTHHH SIIHPHIITa Ba
KUHOWN (HAONUATHU MOJUSABUMA >KUXATAAH TabMUHJIAIITA XHU3MAT KWIaJIu.
DONEeKTPOH TYJIOB THU3UMIIAPW OPKadd amajra OIIMPWIraH OmneparusuiapHua
aHUKJ1a1l 0ab3aH aH4Ya Mypakkad Oyiaau.

A.TL. CyxononoB Ba A.M. BbIYKOBaHUHT TaJAKUKOTJIApUTA Kypa, HHTEPHET
OpPKaJIM HAPKOTHUK MOJJANIap TapKATWIMIIMHUHT KEHI TapKaJraH ycyJjapuiaH
OMpu Maxcyc MECCEH)Kep KaHajulapu Ba 4aT-OOTiap OpKajlu CaBIOHH TaIIKWI
TUII XHcoOnaHamu. Myamnmudnap Kaiin d>TUiMYa, adpuUM  MECCEHXKEp
mwiatgopManapuaa HApPKOTUK Mojajaanap OwiaH OOFIMK MablyMOTJIApHU
TapKaTyB4YM Ky11ab KaHauiap (aonusT oputagu. Yiaaplia MaxcylioT TypiapH,
Hapxjap Ba OOIIKa MabIymMoOTiap moﬁnammppmaz[ng. bynnann kanamiap
OpKaJIi Xapujopiap OujiaH aJloKa YpHATHIL aHYa OCOHJIAILIA/IH.

[lyHuHTIEK, MHTEpHET OpKAJIM TapKATHUIIAa AaBTOMATIAIITUPUITAH
JacTypiapiaH Xam ¢oinananunaau. MacainaH, 4aT-00Tiiap OpKaJM Xapuaop
MaxCyJ0T TYpUHU TaHJAIIW, YHUHT HapXWHU OWIMIIKM Ba OyropTMma Oepwii
KapaCHUHU amasra OLLIUPHUIIN MYMKUH. A.IIL. Cyxomonos Ba
A .M. BpUKOBaHUHT TabKumIamu4a, OyHma OoTnap QoliganaHyBUAIAPHUHT
CypoBiapura aBTOMAaTHK >kaBoO OepuO, HAPKOTHK MOJJAJTapHU COTHII
JKApaSHUHM COINANAIITHPAIN . By ycyn uHOHMiT (AONMATHHHT MabiyMm
Japakaja aBTOMATJIAIITUPWINIINHA KYpcaTaian.

WMHTepHeT opKald TapKaTHII MEXaHU3MJIApUJaH sHa OWpU BIEKTPOH
moura, popymiiap Ba Maxcyc OHJIAH MalOHIAp OpKaIA aXOOpOT aIMalIuHyBU
xucobnaHaau. byHpail mnardopmanapaa SKUHOSATYMIIAD MaXCYJIOT XakKuaa
MabJIyMOTJIap >KOWIAIITUPHUIL, Xapuaopiap OWjaH ajokKa KWIWII €KU CaBIo

® Upcramos T. O. HesakoHHBIA  COBIT HapKOTUYECKUX CPEACTB C  KCIOJIb30BAaHUEM

TeNIeKOMMYHHKAIIMOHHBIX ceTeil i yerpoiicts // MHUK. 2016. Ne11-1 (53).

CyxomosioB Amnekcauap IlerpoBuy, beiukoBa Anna MuxaiinoBaa. I{udpoBbie TeXHONOTHH U
HApKOIPECTYIMHOCTh:  IPOOJEeMbI  NIPOTHBOJNCHCTBHS  HCHONB30BaHHWIO  MecceHmkepa "Temerpam”
pacrnpocTpaHeHHH HAPKOTHKOB // Bcepoccuiickuii KpUMHUHOJIOTHYECKHI xKypHalL. 2019,

CyxomonoB Anekcanap IlerpoBuu, brrukoBa Amna MuxaiinoBHa. LugpoBsie TexHOIOTHH
HapKOIIPECTYITHOCTh:  NPOOJeMbl  NPOTHUBOJCHUCTBHS  HCIOJB30BaHMIO  MecceHpkepa "Temerpam"
pactpocTpaHeHIH HapKOTHKOB // Becepoccuiickuii KpuMHUHOJIOTHYECKHH xKypHAIL. 2019. Nel.
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mapTIapuHu MyXoKama KWIHAIT KMKOHUSATUTA dTra Oynagmiap. by aca HapkoTuk
MoJilaap caBlIOCUHU MacodagaH Typubd aMmanra OUIMPHII UMKOHUHU Oepau.

MHTepHeT OpKaau  HApPKOTHMK  MOJAJAAap  CaBAOCH  3aMOHaBHUH
KUHOSTUUIIUKHIUHT Mypakka® Ba Ky OOCKWWIHM TANIKWINA TH3UMUTA aiiaHub
o6opmokaa. Pakamim TexHomorusuiapjaH QoijagaHuIl KUHOUM (PaoTusTHU
HadakaT Macodamaad Typud amaira ONMIMPHUII, OAIKU YHH aHUK UEPAPXHK Tap3/a
TalIKWJI ATUII HMMKOHHHM XaMm OepMokaa. WnMuii TagkuKoTIapaa Kaiia
STWINIINYA, WHTEPHET OPKAIW aMmalira OIMUpHUIa&TraH HApKOTHUK CaBIOCHIA
Typiu BazudanapHu OakapaauraH UINTUPOKUUIIAP/IaH HOOpAT MyalsiH Ty3uiIMa
HIaKJJIaHATH.

A.IL. CyxononoB Ba A.M. BbIYKOBaHMHT WIMHH TaAKUKOTIIapura Kypa,
UHTEPHET OpKaJM HAPKOTUK CaBIOCHMHU aMajira OIIUpaéTraH >KUHOUMN
Ty3WIMaJIap ojaTha Oup HeuTa Japa)ajard UITUpoKYuiIapaad uoopat Oyiaau.
VYnapaunr ¢ukpuya, OyHmall >KUHOWN (HAONHUATHH TAIIKWI DTHUINA ACOCHIMA
POJTHM JKWHOMH TapMOKHUHT FOKOpPM OOCKMYMJA TYpraH TallKWIOTYHIIAP
Gaxkapam . Yy maxcuap KHHOWH (AONUATHHHT YMyMHH CTPATETHSCHHH
Oenrwiail, MOJHUABUN  pecypcllapHd Takcumijaml Ba OYTyH THU3UMHHU
MYBOQUKJIATUPUIL Bazu(acuHU amManra omupaawiap. TamkuiaoTyuiap
KyIMHYa O€BOCUTA HAPKOTHK MOJajap OwiaH unuiamanau, 6anku (akarruHa
OyTYH >KMHOUN TapMOK (aoJIUATUHHU OOMIKAPHIL OWIaH MIYFYJUIaHA .

C.JI. HoBOomaBmOBCKasTHUHT TabKHUJIAIINYA, HHTEPHET OPKAIM HAPKOTHUK
CaBJOCHJIa KUHOMM TY3WIMAJAPHUHT ypTa OYFUHUHU TalIKWI JTYBUYU
UIITUPOKYMIAP XaM MYyXUM poJib YitHahau. MyamwmudHuHr Qukpuya, ymoy
rypyxra KUPYBUM IIIaxcjiap acocaH >KMHOMN (aoNusATHU aMaluil >KUXaTAaH
TAIIKWI ATUII OWJIaH IIyFy/UTaHAAWIap. YJiap WHTEPHET IuiaTdopManiapuaari
CaBIOHM  MYBODUKIAMITUPHUIN,  MINTHUPOKYWIAD  ypTacugard  aJoOKaHH
TabMUHJIAII Ba OKUHOMW TApMOKHHMHI TypJiu OYFUHIIApU YpTacuaaru
MyHOca0aTiapHU Ha3opaT KWIUIl Ba3udacuHu 6a>1<apam/map12. byHnnaii
UIITUPOKYWIAP KYTMHYA TAIIKWIOTYUIIAP Ba MXKpOUMIIAp ypracuaaru OOFI0BUU
O0yruH BazudacuHu Oaxkapaju.

1 CyxomonoB Anekcannp IlerpoBuy, brrukoBa Anma MuxaiinoBHa. LludpoBeie TexHONOTHH U
HapKOIIPECTYITHOCTh:  NPOOJeMbl  NPOTHUBOJCHCTBUS  HCIOJB30BaHMIO — MecceHmkepa "Temerpam" B
pacmnpocTpaHeHHH HApKOTHKOB // Bcepoccuiickuii KpUMUHOJIOTHYSCKH )ypHaIL. 2019, Nel.

'2 Hoomnasmnosckas Codps Jleonnaosna. Mcrnonb3oanue cetd MHTepHET s HenerambHOro oGopota
HapKOTUYECKHX CPEICTB, ICUXOTPOIHBIX BellecTB U uX aHanoros // [IpaBoBas unpopmaruka. 2014.
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T.O. UncTaHOBHHUHT WIMHUN Kapalulapura Kypa, THTEpHET OpKajly amaira
OLIMPWIAIUTAaH HAPKOTHK CaBJOCHAA TEXHUK Owiumiapra osra Oynrad
MyTaxaccuciap Xam ajoxuja YpuH TyTaau. YHUHT (Qukpuya, 3aMOHaBUM
paKamiii MyXUT/A >KHHOUN (HAaONHUSATHU camMapaliy TallKWI dTUII YIyH axOopoT
TEXHOJOTMSUTAPUHH SIXIIM OHIIA[UIaH [Iaxciap 3apyp xucobmanamm' . ByHnmaif
UIITUPOKYMIAp  Typiau  pakamuim  mnatdopmanapiaad  doiinamaHwuul,
MaBJIYMOTJIApHU MU (pIali, 3JIEKTPOH XUCOO-KUTOOJApHHM TAIIKWJI STUII Ba
KUHOMM  TApMOKHUHI  axOoOpoT  XaB()CU3JIWIMHU  TabMUHJAII  OuiaH
myFyJuUlaHaguiaap. AWpuMm XxoJuiapAa yjiap Maxcyc AacTypiap spaTull €EKu
KUHOUM (PAONTUATHM aBTOMATIAIITUPUINTa KApaTWITaH TEXHUK EYUMIIApHU
UIUTa0 YUKW OWJIaH XaM ITYFYJUIAHUIITA MYyMKHH.

A.IL. CyxomonoB Ba  A.M. BbIYKOBaHMHT  TaJKUKOTJIapuaa  Kailj
STUWIMILNYA, UTHTEPHET OPKaJIM HAPKOTUK CaBIOCH]Ia MIITUPOK 3TYBUYHU KUHOMM
TapMOKJa IKPOYM MINTHUPOKYWIAP XaM MaBxXyd Oynaau. Myammudnap
TabKUJJIAINYa,  ymOy — IIaxciuap  KUHOMM  (DAOJMSATHUHT  aMaijaru
OOCKUWIapUHU OakapaJuraH acocuil MINTUPOKYWIAp XucoOdaHagu. Yiap
KUHOUW TapMOK TOMOHHAAH OenrwiaHraH BasudanapHu OakapuO, MyalsH
OTepaIsIAPHI aMaJIra OUIHPaIHIap .

Wxpouwmnap omarna >KUHOMN TY3WJIMAHUHT MACTKW OOCKUYMHHU TAITKHUI
3TaAM Ba Kyn Xoiiapaa OyTyH JKMHOUM TapMOKHUHT TYJIMK TY3WIMILHA XaKHIa
Mabiymorra sra Oymmaiinu. C.JI. HoBonaBnoBckassHUHT (pukpuya, MHTEPHET
OpPKaJIM HApPKOTHK CaBIOCHAA MIITUPOKYWIAPHUHT HEPApXMK Tap3ia TallKWiI
STWIMILK  KMHOMM  (DAOAMATHUHT  OapKapopiaurd Ba  XaB()CU3IUTUHU
TabMUHJIAITA XHU3MAT KWiaau. Myaumn@HUHT TabKUAJANINYA, KUHOWM
TapPMOKHUHI Xap Oup MIUTHPOKYUCH (akar ¥3 Ba3udacura JOUp MabIyMOTTa
ora 6}”0121;[1415. By sca xuHoOWH Ty3WJaIMaHMHT OOIIKa OYFWHIIApH XaKHJaru
MabJIYMOTJIAPHU YeKJalll OpKalIM XYKyKHH Myxodas3a KWIYyBUM Oprasjiap
TOMOHUJIAH OYTYH TU3UMHHU ()OI STUIIIHU KAUWHIIAIITUPAIH.

1 .
® UYpucramoe T. O. HesakoHHbIH COBIT HapKOTUYECKUX CPEICTB C  HCIOJIb30BAaHUEM

TeNIeKOMMYHHKAIIMOHHBIX ceTeid 1 yerpoiicts // MHUK. 2016. Ne11-1 (53).

4 CyxomonoB Anekcaunap IlerpoBuy, brrukoBa AnHa MuxaiinoBHa. I[ludpoBbie TEXHONOTHH U
HApKOIPECTYITHOCTh:  IpOOJEMBI  NPOTHUBOJCHCTBHS  HCHOJB30BAHWIO MecceHmkepa “‘Temerpam” B
pacnpocTpaHeHIH HAPKOTHKOB // Beepoccuiickuii KpuMuHOJIOTHYSCKHA x)ypHAIL. 2019, Nel.

Hosonagsmnosckast Co¢rst JleornnosHa. Vcnonb3oBanue cetn MHTEpHET A HeleratbHOTO 000poTa
HapKOTUYECKHX CPEICTB, ICUXOTPOIIHBIX BelllecTB U ux ananoros // [IpaBosas unpopmaruka. 2014.
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T.0. UnCTaHOBHUHI  TabKUUIAIINYA, MHTEPHET OpPKaJdd HAPKOTHUK
CaBAOCU/IA XUHOUN TY3WJIMAJTApHUHT siHA OUp XYCYCHSITH YJIapHUHT TapMOK
MIAKIUAA TalIKWI ATWIMIIAAUP. YHUHT (QuKpuya, OyHOal Ty3uiaMmasiap
aHbaHAaBMH JKUHOMM TypyxJjapra HucOaTaH aH4a MOCJIallyB4YaH Oyiuo,
UIITUPOKYWIAP YpTacUAArd ajJloKajJlap pakamild BOCUTAJIAP OpPKalIM amaira
omwmpwiaau . by XonaT XKMHOMII TapMOKHUHI Typiid XyAyiapiaa (aoiust
FOPUTHUII UMKOHUSATUHU XaM KEHIaUTUPAIH.

JleMak, WHTEpHET OpKajdu HApKOTHK CaBJOCH MYailsiH HEpapXuKk Ba

GyHKIIMOHA Ty3WJMara dra OYyiaraH »KUHOWM TapMOKJap OpKaJIM amaira
omupwianad. byHmai Ty3wiManapaa TalIKWIOTYHIAP, MYBO(MUKIAMITHPYB-
qiiap, TEXHUK MyTaxacCHcCliap Ba IKpOYWIAp KaOW TYpJId HWIITHPOKYUIIAP
daonuat roputaau. YiapHuUHT Bazudbanapu y3apo Oornuk Oyica-mga, xap Oupu
anoxuna GyHKIUAHU Oaxapaau. by 5ca  MHTEpHET OpKaJId amajra
OMUPWIAETTAaH HAPKOTUK CABIOCHUHHMHT TAalIKWIWK JKUXATJAaH Mypakkald Ba
TU3UMIIM XapakTep KacO 3TaéTraHuHM KypcaTau.

NuTepHeT MyXWTHIAa HAPKOTUK MOAJAjIap TapKaTWIHIIATA Kapiiu
Kypalluil amanjia Oup BaKTHUHT y3uJa XYKYKHH Ba TalIKWIMKA MyamMMmolapra
ayd Kenmagu. XyKyKUH MyaMMOJIADHUHI MapKaspuaa, aBBajlo, pPaKaMIIU
MaKOHJIaT'¥ XapaKaTJIapHU aHUK XYKYKUH KBaduuKaIus KWIHII, JaWUIapHA
TYFpU MyCTaxKamiialll Ba Mpolieccyal Tanabiapra MyBOo(UK Tap3/ia KOHYHHIMA
ucboTam Macanacu Typaau. Bupryan myxutaa skuHouid paonuar kynuH4a Oup
HeYa IOpUCAUKIMA OunaH OornanuO keraau. JKymianman, cepBep OoIka
JaBiaTaa, WIITHPOKYM OOIIKAa XyAyAnda, OKHOAT 5ca YYMHUM KOHWJa HaAMOEH
Oymanu. By sca Bakomar, Teproera TETHIUIMIMK Ba XaJdKapo XyKYKHH &paam
MEXaHU3MJIAPUHHU KyJUlalmga KUMMHYMIUKIApHU Kywyadtupaau. Iy Owunan
Oupra, maxcuii XaéT MaxXJICU3JIUTH, alOKa CUPUHU XUMOS KHWIHII Ba >Kamoar
XaB(CU3JIUTMHY TabMUHJANI YpTacuJard MYBO3aHATHU TOMUII XaM JOUMMIA
Oaxcnu HyKTa OYIrb KOTMOK/IA.

Tamkunuid MyamMosap 3ca acocaH, T€3 y3rapaJuraH pakaMjid MyXUTra
JaBjaaT WMHCTUTYTJIADUHUHT MOCJAIIMII CyphaTH OwnaH OoFiauk. JKuHowit
KOHTEHTHU aHWKJIAIl, YHUHT TapKAJIWIIUHU YEKJIall Ba MAaHOAHU JIOKAJTU3AIUS
KUJIUII JIOMMUA MOHUTOPHHT, IOKOPU MajlaKaJli MyTaxaccucliap Ba 3aMOHaBUM
TEXHUK BOCUTAIAPHU Tajiad Kujagu. AMalja 3ca KHOEpTEeproB KyHUKMAalapH,

1 .
® UYpcramor T. O. He3akoHHBIH — COBIT HapKOTHYECKHX CPENCTB C  HCIOJIb30BAHUEM

TeNeKOMMYHHKAIIMOHHBIX ceTeid i yerpoiicts // MHUK. 2016. Ne11-1 (53).
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pakamiIM KPUMHUHAIMCTUKA WMKOHHUSTIApU, MablIyMOTIap OWaH uIuIall
MaJaHUSATH Ba Uj0pajapapo MyBOPUKIAIIYB Xap JOUM XaM OUp XWJI Japaxania
sMac. AMpUM XOJulapa BEAOMCTBOJNAP YpTacHIa MAbIyMOT aJIMallWHYBH
CEeKMHJINTH €KY CTaHAAPTIAPHUHT TYpJiM4a TAIKUH KAJWHUIINA camapaJopinuKKa
canouit Tawcup kypcaraau. Myxrapam IllaBkar MupomonoBuu Mupsuéer y3
Karbuii pukpuHu Owngupamnap: ‘‘Hapkoowcunosmaapea xapuwiu Kypawiuu
oyuuwa pecnybauka uwdu  2ypyxu  0aeiam uoopaiapuHune 6O6op Kyu 8a
UMKOHUAMAAPUHU ULea CONUO, Kea2ycu Uun0a HapKOMuKIapHu uuiiab yuxapuul
64 MapKamul KaHaL1apuea Yex Kyuuw 0yuuia sHeu musum apamcuH.

bynoan mawkapu xaupus mawkuromiapuHu  mysuuwl —mapmuou
CO00anaumupuiaou,  xucoboopauxk  ea  wagppoprux  mexanuzmiapu
makomuniaumupunadu’’.

V36ekucTonaa (GykaponapuMmus, Taa0HpKOPIAPHMU3 Ba HHBECTOPIAPHH
Xap KaHJald Ba3uATAAa XaM WINOHWIM XUMOS KWIagurad JaBiatr oop,
Koncturynus 6op, KonyHnap 6op!

Cyurru uwkkd Wwiga aémwiap Ba Oonanapra HucOaTaH OWIABUU
3YpaBOHJIMK XojaTiaapu Oyiinya 2 MUHTIAH 3UEN )KUHOAT aHUKJIAHTaH.

Xe4y Ka4yoH YHYTMAMIMK, OWJIABUH 3YPAaBOHJIMK — Oy (akaT OWIAHUHT
WYKHU HIIU dMac, 0y — OYTyH >KaMuATra TeTulu Macajia. AETHU Y3 MyaMMOCH
OwnaH €nFu3 Tanuiad Kynuuira xed KUMHUHT XaKKH HYK!

M yausr yuyn MykoOus euuM cudaTtuaa (akar xa3o yopaiapura CysiHUII
eTapiu sMac, NpoduiakThKa, pakKamiid CaBOAXOHJIMK, XaB()IW KOHTEHTTa
HUCOAaTaH TE3KOp peakius, MoJusBuUM onepauusuiap Iaddoduurun Ba
TEXHOJOTUK KOMIIAHUsJIAp OWIaH XaMKOPJIHMK Oup TH3UMra KelThpuiMaca,
HaTWKa YeKJIaHTraH Oyasu.

Xynoca cudaruga auTUIl MYMKHHKHA, WHTEPHET MaKOHHJIa HAPKOTHUK
MOJ11aJIap TapKATWIMIIINTA KapIlli Kypalluill Y3JIYKCU3 sSTHTHIIaHAAUTaH XYKYKUn
€HIaIyB, KyWwIM HWHCTUTYLHHOHAN CAJIOXUSAT Ba MYyBO(MUKIANITAaH aMalui
MeXaHU3MJIApHH Tajlad KUITyBUYM KOMILUIEKC Bazudaaup.

17 Xank cy3u. 2025 iiun 27 nexkadpb.
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PE3IOME

Makonaga WHTEpHET Ba pakamiyd TEXHOJIOTHSUIAP TabCHUPHUAA HAPKOTHUK
MOJJajiap HOKOHYHHMH AaWJIaHMACMHUHI 3aMOHABUM KYPUHUIILIAPU TAHKUIUN
Tax Il KuauHau. OHMIaliH MyXHUTIa TapKaTUII MEXaHU3MJIApH, UIITUPOKYMIAp
HepapxXusch XamJla XYKYKUU-TAIIKWINK Kapiiyd Kypaml MyamMMoJiapu O4Huo
Oepuiu0b, pakamiad MakKoHIa MpopUIAKTHKA Ba HA30paTHU Ky4daWTHUPHUII
3apypaTy acOCIaHIM.

*kkkk

B cratbe aHanu3upyroTcs coBpeMeHHbIE (OpMbI HE3aKOHHOIO 000poTa
HApKOTHYECKUX CPEJICTB IMOJ BIUSHUEM WHTEpPHETa W IU(PPOBBIX TEXHOJOTHIA.
PackppiBatoTCs MeXaHU3MBl PACIpPOCTPAaHEHUs HAPKOTHMKOB B OHJIAWH-CPEIE,
UepapXxus YYaCTHUKOB IIPECTYIIHOM JEATEIBHOCTH, a TAKXE IPABOBBIE W
OpraHM3alMOHHbIE npoOsIeMbl IIPOTUBOAEHCTBHS, 000CHOBBIBAETCS
HEOOXOIMMOCTh  YCHUJIEHUS MNpPO(QUIAKTUKM W KOHTPOIs B  IU(PPOBOM
IPOCTPAHCTBE.

*kkkk

The article analyzes modern forms of illegal drug trafficking influenced
by the development of the Internet and digital technologies. It examines
mechanisms of drug distribution in the online environment, the hierarchy of
participants involved in criminal activities, and the legal and organizational
challenges of counteraction, emphasizing the need to strengthen prevention and
control in the digital space.
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Umidjon XAMRAKULOQV,
11V TQD Kiberxavfsizlik markazi boshlig ‘ining o ‘rinbosari,
Otabek BOYNAZAROV,
Malaka oshirish instituti Axborot texnologiyalari sikli o ‘qituvchisi

KIBERTAHDIDLARNING OLDINI OLISHGA
QARATILGAN KIBERRAZVEDKA AMALIYOTI VA AYRIM
USTUVOR YO‘NALISHLARI

Hozirgi kunda butun dunyoda ragamlashtirish jarayonlari juda tez
sur’atlarda rivojlanmoqda. Shuningdek kibermakonning kengayishi bilan u
o‘zida tobora katta hajmdagi ma’lumotlar bazalarini shakllantirib bormoqda.
Bunday ragamli aktivlar giymati oshgani sari ularga noqonuniy tarzda “daxl”
gilishga urinuvchilar soni ham ortadi va bu holat shaxs, jamiyat hamda davlat
manfaatlariga bevosita tahdid tug‘diradi. Kiberjinoyatchilik kuchaygani sayin
axborot tizimlari ishida wuzilishlar, shuningdek ma’lumotlarning ochigligi
(confidentiality), yaxlitligi (integrity) va mavjudligi/foydalanish imkoniyati
(availability) buzilishiga olib keladigan holatlar ham ko‘payadi. Masalan, 2025-
yilga doir tahlillarda ko‘plab buzilishlarda o‘g‘irlangan hisob ma’lumotlari
(credential) muhim omil bo‘layotgani, zaifliklardan foydalanish (vulnerability
exploitation) ham “kirish nuqtasi” sifatida oshib borayotgani qayd etiladi[1].

Natijada ko‘plab sohalardagi xizmatlar va ma’lumotlar “real muhit”dan
kibermakonga ko‘chib, foydalanuvchilarga masofadan turib, istalgan vaqt va
joyda xizmatlardan foydalanish imkonini bermoqgda. 2025-yil baholariga ko‘ra,
dunyo bo‘yicha internetdan foydalanayotganlar soni gariyb 6 milliardga
yetib, bu umumiy aholi sonining deyarli uchdan ikki gqismi—uchdan to‘rt gismiga
teng ko‘rsatkichdir[2].

Kiberxavfsizlik kibermakonda yuzaga keladigan turli tahdid va salbiy
holatlardan shaxs, jamiyat hamda davlat manfaatlarini himoya qilishga
qaratilgan eng muhim yo‘nalishlardan biri hisoblanadi. Kiberxavfsizlikni
ta’minlash bo‘yicha samarali chora-tadbirlar ishlab chigish uchun esa, avvalo,
mavjud va yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan tahdidlar hamda xavf-xatarlar hagida
yetarli va ishonchli axborotga ega bo‘lish muhim ahamiyat kasb etadi. Aynigsa,
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Kiberhodisalarni sodir bo‘lishidan oldin aniqlash, ularning oldini olish va tezkor
to‘xtatish jarayonlarida kiberrazvedkaning o‘rni juda katta.

Kiberrazvedka axborot aktivlariga qaratilgan joriy yoki shakllanib
borayotgan tahdid va xavf-xatarlar (jumladan, ruxsatsiz kirish, resurslardan
noqonuniy foydalanish, maxfiy ma’lumotlarning oshkor bo‘lishi, aktivlarga
ruxsatsiz o‘zgartirish kiritish kabi holatlar) haqgida tasdiglangan ma’lumotlarni
yig‘ish, tahlil qilish va tizimlashtirish bilan shug‘ullanuvchi amaliyotdir. Ushbu
jarayonda tahdidlarning qo‘llaniladigan wusullari, texnologiyalari, muhim
ko‘rsatkichlari, ta’sir darajasi hamda keltirib chigarishi mumkin bo‘lgan zararli
ogibatlari bo‘yicha aniq ma’lumotlar to‘planadi. Natijada shakllangan
kiberrazvedka ma’lumotlari  Kkiberjinoyatchilarning  xatti-harakatlari  va
magsadlarini chuqurroq anglashga, ularning avvalgi hujumlari hagida xabardor
bo‘lishga hamda kelajakda yuz berishi mumkin bo‘lgan hujumlarni oldindan
prognoz qilish bo‘yicha zarur bilim va tahliliy asosni tagdim etadi.

Kiberrazvedkasi amaliyotini olib borilishi - Kkiberjinoyatlar va ularning
motivlari, niyatlari va usullari to‘g‘risidagi bilimlar taqdim etish orqali barcha
darajadagi xavfsizlikka mas’ul xodimlarga muhim aktivlarini himoya qilishga
yordam beradigan ma’lumotlarni to‘plashni, tahlil qilishni sinalgan usuli
hisoblanadi. Ta’riflardan ham tushunarli bo‘lganidek, kiberrazvedka
kiberjinoyatchilar, ularning vositalari, infratuzilmasi wva usullari hagida
ma’lumotlar yig‘ish jarayonidir[3].

Mutaxassis uchun eng ko‘p uchraydigan kibertahdidlar haqida yetarli
tasavvurga ega bo‘lish — hujumlarning ganday amalga oshirilishini, ularning
ortidagi (foyda, siyosiy bosim, josuslik va h.k.)ni to‘g‘ri anglashga yordam
beradi. Kibertahdidlarning turlari juda ko‘p bo‘lgani sababli, amaliyotda eng
ko‘p kuzatiladiganlari bo‘yicha xalgaro kiberxavfsizlik tashkilotlari muntazam
ravishda yillik “threat landscape” hisobotlarini e’lon qilib boradi. Xususan,
ENISAning 2025-yilgi Threat Landscape hisobotida (2024-yil 1-iyuldan 2025-
yil 30-iyungacha bo‘lgan davrda minglab hodisalar tahlili asosida) eng asosiy
tahdidlar quyidagilardir[4].

v Mavjudlikka garshi tahdidlar Ransomware
v' Ma’lumotlarga qarshi tahdidlar

v Zararli dasturlar

v" ljtimoiy muhandislik
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Axborotni manipulyatsiya qilish va aralashuv
Ta’minot zanjiri hujumlari
Phishing
Business Email Compromise (BEC)
Zaifliklardan foydalanish
Veb-ilova hujumlari
Infostealer
Avtomatlashtirilgan hujum infratuzilmalari
Insider threat
Cloud misconfiguration (bulut sozlamalari xatolari: ochiq bucketlar,
noto‘g‘ri ruxsatlar)
APT / davlatga alogador hujumlar (josuslik, sabotaj, “hybrid”
amaliyotlar)
Bunday tahdidlardan kelib chigadigan xavflarni oldini olish yoki imkon
gadar kamaytirish uchun tahdidlarni aniglash va ularga javob berishning kamida
7 ta amaliy usulini tushunib, tahlil gilish muhim.

(1) Tarmog monitoringi va anomaliyani aniglash (IDS/NIDS, NetFlow,
trafikdagi g‘ayrioddiyliklar)

(2)Endpoint aniglash va javob berish (EDR/XDR) (kompyuter/serverlarda
shubhali jarayonlar va fayllar)

(3)Loglarni markazlashgan tahlil gilish (SIEM) (hodisalarni korrelyatsiya
gilish, ogohlantirish)

(4)Tahdid razvedkasi (Threat Intelligence / CTI) (IOC/TTP bo‘yicha
ogohlantirish va profilaktika)

(5) Zaifliklarni boshgarish va patch management (skan, ustuvorlik, yangilash)

(6)Incident Response rejasi: izolatsiya — bartaraf etish — tiklash
(containment, eradication, recovery)

(7) Xavfsizlik auditlari va pentest/red teaming (zaif joylarni amaliy sinovdan
o‘tkazish).

Darvoge: Kibertahdidlarni gayta ishlash metodologiyasini to‘g‘ri anglash
uchun, avvalo, tahdidning ganday amalga oshirilishi va uni bajarish jarayonidagi
algoritmik  ketma-ketlikni anig tasavvur qilish zarur. Shu maqgsadda,
kibertahdidning “zanjirli” harakatlari quyidagi sxema asosida izohlanadi va
tushuntiriladi.
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Obyektni aniglash Proaktiv jarayon
(Aniglash, tahlil qilish)

Tahdid usulini tanlash

Hujum amalini bajarish

Tahdid natijasiga erishish

Reaktiv jarayon
(tahdidni amalga oshirish) Izlarni yashirish

1-rasm. “Tahdid zanjiri” algoritmining sikli.

“Tahdid  zanjiri” algoritmining ketma-ket bosqichlari  asosida
kiberjinoyatchilar o‘z kibertahdid harakatlarini rejalashtirib va amalga oshiradi.
Kiberrazvedka amaliyoti esa ushbu harakatlarning proaktiv jarayonlardagi
siklini o‘rganish orqali kibertahdidlardan himoyalanish hamda samarali mudofaa
strategiyasini shakllantirishga xizmat giladi.

Kiberrazvedkani samarali tashkil etishda quyidagi asosiy xususiyatlarni
e’tiborga olish zarur:

v O‘z vaqtida qo‘llash: tahdid razvedkasida vaqt hal giluvchi omil bo‘lib,
razvedkani kechiktirmasdan olib borish ko‘proq va aniq dalillarni to‘plashga
yordam beradi.

v Muvofiglik: tahdid tahlili anig belgilangan muhit va sharoitga mos
bo‘lishi, ya’ni tegishli vaziyat uchun mos choralar qo‘llanishi lozim.

v" Aniglilik: hujumlarga nisbatan ogilona va samarali garor gabul gilish
uchun razvedka ma’lumotlari to‘g‘ri, to‘liq va aniq bo‘lishi shart.

v" Tugallanganlik: vyetarlicha batafsil va yakunlangan razvedka himoya
tomoniga eng mos garshi choralarni tanlash imkonini beradi.

v’ Harakatchanlik: aniglangan tahdidga javob berishda zarur choralarni
tezkor ravishda amaliyotga joriy etish talab etiladi.

Shu xususiyatlarni inobatga olgan holda, “Tahdid zanjir1” algoritmi ketma-
ketligida amalga oshiriladigan kiberhujumlarga qarshi “Tahdid ovi”
kiberrazvedka modelini quyidagi ko rinishda ishlab chiqish mumkin.
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Usulni

3 NN
N Obyektni N\, Tahdidusulini "\
qo‘llash

/" aniglash tanlash

N ; \
/7 Ekspluatatsiya ))
4 //

\ Hujum Tahdid
amalini /) natijasiga
bajarish 7/ erishish

\\,;\ X N
\\ Izlarni D
/ yashirish v
/

Obyekt to‘g risida
ma’lumotlar yig'ish

Obyekt ma’lumotlari asosida unga
*  kutiladigan tahdidlarni aniglash

Tahdid usullari
foydalanuvchilarini toifalash

Obyekt qiziquvchilar
toifasini aniglash

Aniq tahdidni aniglash
usullarini tanlash

Obyektni himoyalash

Birlamchi ma’lumotlar
asosida tahdidchini
aniglash

Kiberjinoyatni aniqlash

2-rasm. “Tahdid zanjiri” algoritmi bo ‘yicha kiberrazvedka amaliyoti
uchun “Tahdid ovi” modelining sikli

“Tahdid ovi” modeli kiberrazvedkaning aynan birinchi bosqgichida
bajarilishi zarur bo‘lgan jarayonlarni ifodalaydi. Taklif etilayotgan yondashuvga
ko‘ra, kiberrazvedkani amalga oshirish jarayoni “Tahdid zanjiri” algoritmining
proaktiv bosgichida kuzatilishi mumkin bo‘lgan potensial harakatlar va ularning
xususiyatlarini tahlil gilishga tayangan holda olib boriladi.

Model tarkiban ikki asosiy yo‘nalishni gamrab oladi:

1.0byektni himoyalash

2. Kiberjinoyatchini aniglash

“Obyektni himoyalash” bo‘limidagi ishlar,
avvalo, obyekt haqida  ma’lumot
to‘plashdan  boshlanadi. Bu jarayon
obyektning aktiv giymati, turi va asosiy
xususiyatlarini aniglashga xizmat giladi
hamda himoyalash darajasini belgilash
uchun zarur asos Vyaratadi. Dastlabki
ma’lumotlar shakllangach, obyektning zaif
tomonlari (zaifliklar) aniglanadi,
shuningdek obyektga nisbatan yuzaga
kelishi mumkin bo‘lgan potensial tahdidlar
(ichki va tashgi omillar) belgilab olinadi.
Keyingi bosgichda aniglangan tahdidlar va
zaifliklar tahlil gilinib, ularga mos garshi
usullar tanlanadi hamda tashkiliy va texnik
himoya choralarini joriy etish
rejalashtiriladi. Natijada obyekt

xavfsizligini ta’minlash bo‘yicha aniq

“Kiberjinoyatchini aniqlash” bo‘limida esa
obyektni himoyalash yo‘nalishida yig‘ilgan
ma’lumotlar tayanch asos sifatida qo‘llanadi.
Dastlab obyektga qizigish bildirishi mumkin
bo‘lgan subyektlar doirasi tahlil qilinib,
gumondorlar ro‘yxati shakllantiriladi. Shundan
so‘ng tahdidli hujum usullari o‘rganilib, ushbu
usullardan odatda qaysi turdagi buzg‘unchilar
foydalanishi mumkinligi bo‘yicha toifalash
amalga oshiriladi. Keyingi tahlil jarayonida
buzg‘unchi haqida dastlabki ma’lumotlar,
gumondorlar ro‘yxati, hujum uslublaridan
foydalanadigan toifalar, hujum so‘rovlarining
gaysi manzildan yuborilgani, shuningdek
tahdidli  fayl imzolarini  tekshirish  kabi
ko‘rsatkichlar birlashtirilib, kriminalistik
tahlil/tergov yondashuvi orgali
kiberjinoyatchining ehtimoliy shaxsi aniglanadi.
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chora-tadbirlar majmuasi shakllantirilib, | Yakunda  to‘plangan = barcha  razvedka
amaliyotga tatbiq etiladi. ma’lumotlari umumlashtirilib, amaliy faoliyatda
foydalanish uchun mutaxassislarga taqdim
etiladi.

Yechim, “Tahdid ovi” modeli “Tahdid zanjiri” algoritmining proaktiv gismida
ishlaydi. Agar mazkur bosqichda zarur darajada razvedka ma’lumotlari
to‘planmasa, “Tahdid zanjiri”ning reaktiv jarayonlari uchun alohida
kiberrazvedka usullarini qo‘llash zarurati yuzaga keladi.

Kiberjinoyatchilar tomonidan bajariladigan harakatlarning ketma-ketligi
hisobga olinib, “Tahdid zanjiri”” algoritmining bosgichlari ishlab chigildi hamda
mantigiy ketma-ketligi asoslandi. Ushbu algoritmga tayangan holda,
boshlang‘ich kiberrazvedka amaliyotini samarali yo‘lga go‘yish magsadida
“Tahdid ovi” (Threat Hunting) modeli taklif etildi. Modelning vazifasi, tarkibiy
bo‘limlari hamda ishlash prinsipi bosgichma-bosqgich bayon etilib, uning
proaktiv jarayondagi tahdidlarini oldindan aniglash va mudofaa strategiyasini
shakllantirishga xizmat qgilishi asoslanadi.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YHATI:
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Fundamentals”., NATO CCD COE - 2025.
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hisoboti. 2025.

3. D.Planque “Cyber Threat Intelligence - From Confusion to Clarity; An
Investigation into Cyber Threat Intelligence™. 2017.

4. https://www.enisa.europa.eu/publications/enisa-threat-landscape-
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REZYUME

Ragamlashtirish va kibermakon kengayishi natijasida axborot aktivlari
qiymati ortib, ularga ruxsatsiz kirish hamda ma’lumotlarning maxfiyligi,
yaxlitligi va mavjudligini buzishga qaratilgan kibertahdidlar kuchaymoqda.
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Ushbu magolada kiberxavfsizlikni ta’minlashda kiberrazvedkaning erta aniglash
va baholashdagi o‘rni yoritilib, amaliy aniglash—javob berish yo‘nalishlari
tizimlashtirildi. Kiberjinoyatchilar harakatlari “Tahdid zanjiri” ketma-ketlikda
asoslanib, proaktiv bosgichda ishlovchi “Tahdid ovi” modeli taklif etildi. Model
obyektni himoyalash va kiberjinoyatchini aniglashning ayrim yo‘nalishlarini
birlashtirib, tahdidlarni oldindan aniglash hamda samarali mudofaa
strategiyasini shakllantirishga xizmat qildi.
*kkk*k

B pesynbrare mmdpoBH3anMM W pacHIUPEHUs KUOEPHPOCTPAHCTBA
BO3pacCTacT HCHHOCTDH I/IH(I)OpMaHI/IOHHBIX AKTHUBOB, YCHIIMBAIOTCH KI/I6epy1"pOSI>I,
HAIIPpaBJICHHBIC Ha HCC&HKHI/IOHI/IpOBaHHHﬁ AOCTYIl K HHMM MW HaApPYHMCHHUC
KOH(PMICHITMATLHOCTH, IIETOCTHOCTH U JOCTYIMHOCTH uHpopMmanuu. B nanHoi
paboTe moAuepKUBAETCS POJIb KUOEPPa3BEAKU B PAHHEM BBISIBIICHUH U OICHKE B
oOecrieyeHUM  KUOEpOE30MacHOCTH,  CUCTEMATHU3WPOBAHBI  HAINpPaBICHUS
IMPAKTUYCCKOI'0 BBISIBJICHHA W pCarupOBaHUs. Ha ocHoBe IIOCJIE€A0BATCIBHOCTH
NEeNCTBUI KUOEPHPECTYIMHUKOB ‘yenouka yepo3’’ MpemyiokeHa Mojaenb ‘Oxoma
Ha yepo3y” (DYHKIMOHUPYIOIAs Ha MPOAKTUBHOM 3Tamne. Mojenb 00beauHseT
HampaBJICHW 3allUTbI OOBEKTOB U BBISBJIEHUS KI/I6epHp€CTy1'IHI/IKOB, CIIYKHUT
JUTsl 3a0J1TarOBPEMEHHOTO BBISIBJICHUSI YIpo3 U (opmupoBaHus 3P ¢HeKTUBHOIM
CTpaTCTyM 3alINUTEI.

*kkk*k

As a result of digitalization and the expansion of cyberspace, the value of
information assets is increasing, and cyber threats aimed at unauthorized access
to them and violation of the confidentiality, integrity, and availability of
information are intensifying. In this work, the role of cyberintelligence in early
detection and assessment in ensuring cybersecurity is highlighted, and the
directions of practical detection and response are systematized. Based on the
“threat chain” sequence of cybercriminals' actions, a “Threat Hunt” model,
operating at the proactive stage, was proposed. The model combines the
directions of object protection and identification of cybercriminals, serves to
identify threats in advance and form an effective defense strategy.
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Xusan MUSLIMOV,
Malaka oshirish instituti Jangovar tayyorgarlik sikli o ‘qituvchisi, mayor

ELEKTROSHOK QURILMALARINI QO‘LLASHNING BA’ZI
TAKTIK-HUQUQIY ASOSLARI

So‘nggi yillarda O‘zbekistonda inson huquqlarini himoya qilishning
gonunchilik va tashkiliy-huqugiy bazasini mustahkamlash, inson huquglari
bo‘yicha xalgaro standartlarni milliy qonunchilikka implementatsiya qilish,
xususan, inson huquqlarini himoya qilish masalalariga jiddiy e’tibor
qaratilmoqda. Mazkur jarayon jamoat xavfsizligini ta’minlash, jamoat tartibini
saglash, jinoyatchilikka qgarshi kurashish, fugarolarning huquq va erkinliklarini
ta’minlash kabi vazifalarni samarali bajaruvchi ichki ishlar organlarida ham
daxldorlikni namoyon etmoqda. Ichki ishlar organlari xodimlari o‘z zimmasiga
yuklatilgan vazifalarni muvaffaqgiyatli bajarishlari uchun jangovar va jismoniy
tayyorgarlik, xususan, jismoniy kuch ishlatish, maxsus va vositalarni va o‘qotar
qurolni qo‘llash tajribasi muhim ahamiyat kasb etishda davom etmoqda.

Statistikaga yuzlanadigan bo‘lsak, O‘zbekistonda 2024-yildan jinoyatlar
soni 2023-yilgan nisbatan 27,1 foizga, 2020-yilga nisbatan esa 2 barobardan
ko‘proqga oshganini guvohi bo‘lishimiz mumkin. Bundan xulosa qilish
mumkinki, mavjud ijtimoiy vaziyat ichki ishlar organlari xodimlariga jamoat
tartibini saglash va jamoat xavfsizligini ta’minlashda yuqori darajadagi
mas’uliyatni keltirib chigarmogqda. Mana shunday sharoitda xizmat zarurati
ichki ishlar organlari xodimlariga maxsus vositalarni, xususan, elektroshok
qurilmalarini qo‘llashni taqozo etmoqda.

Elektroshok qurilmalari — elektr impulslarni hosil gilish asosida inson
organizmiga shikast yetkazish normalariga ega bo‘lgan, kontaktli va masofa-
kontaktli elektr ta’sir o‘tkazish qurilmalaridir'. Elektroshok qurilmalari maxsus
vosita hisoblanib, “Ichki ishlar organlari to‘g‘risida”gi Qonunning 23-
moddasiga muvofiq, ichki ishlar organlari xodimlariga uni qo‘llash huquqi
berilgan. Elektroshok qurilmasi faol mudofaa vositasi hisoblanib, ichki ishlar

1 O‘zbekiston Respublikasi 11Vning 2021-yil 19-yanvardagi “Ichki ishlar organlarida elektroshok
qurilmalari muomalasini tartibga solishga doir chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi 29-son buyrug-i.
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organlari xodimlari tomonidan gonun hujjatlari bilan belgilangan holatlarda
zimmasiga  yuklatilgan = majburiyatlarning  bajarilishini  ta’minlashga
mo‘ljallangan.

Rivojlangan davlatlarning hugugni muhofaza qilish tizimida elektroshok
qurilmalariga huqugbuzarlarni  zararsizlantirish, qo‘lga olish jarayonini
osonlashtirish va zo‘ravonlikning oldini olish maqgsadida qo‘llaniladigan
samarali vosita sifatida qaraladi. Ular tartibbuzar shaxslarning agressiv
harakatlarini vaqtincha to’xtatish imkoniyatini yaratadi shu bilan birga, ularga
jiddiy shikast yetkazmaydi. Shu sababli elektroshok qurilmalari jismoniy kuch
ishlatish yoki o‘qotar qurolni qo‘llashga qaraganda ancha xavfsiz vosita
hisoblanadi.

Ichki ishlar organi xodimi tomonidan elektroshok qurilmasini qo‘llash
ikki sohada, ya’ni kasbiy sohada hamda huquqiy sohada yuqori darajadagi
malaka va savodxonlikni talab etadi. Ushbu Kkeltirilgan ikki sohaga oid
ilmlarning xodim tomonidan egallanmasligi javobgarlik masalasini yanada
murakkablashuviga olib keladi. Ya’ni, agarda xodim elektroshok qurilmasini
qo‘llashning taktik jihatlarni puxta o‘zlashtirgan bo‘lsa-yu, uni gonuniy asosda
va qonuniy tartibda qo‘llashni bilmasa, qonun hujjatlarida belgilangan tartibda
javobgar bo‘ladi. Boshga tomondan ham xodim tomonidan elektroshok
qurilmasini qo‘llashning huquqiy jihatlari yaxshi anglansa-da, lekin qo‘llanilishi
lozim bo‘lgan vaziyatda uni to‘g‘ri qo‘llay olmasa, o‘z zimmasiga yuklatilgan
vazifani muvaffagiyatli bajara olmagan hisoblanadi va xizmat tekshiruvi natijasi
salbiy tus oladi.

O‘zbekistonda Ichki ishlar wvazirligi tarkibidagi tuzilmalar ham
elektroshok qurilmalari bilan ta’minlanganz. Hozirgi kunda O‘zbekiston
Respublikasi Ichki ishlar vazirligi tarkibidagi tuzilmalar xodimlari “AT-928
(OSA-928)”, “AIR

M-140”, “Skorpion” rusumli elektroshok qurilmalari hamda “Skala”
rusumli elektroqalqonini qo‘llashlari mumkin. Albatta, ushbu elektroshok
qurilmalari o‘zining komplektatsiyasida ulardan qanday tarzda va ganday
tartibda foydalanish bo‘yicha qo‘llanmalar mavjud. Elektroshok qurilmasidan

2 Elektron resurs — Rejim kirish: https:/qalampir.uz/uz/news/ elektroshokqurilmasi-va-elektrodubinkalar-
ichki-ishlar-khodimlari-yangi-k-urol dan-k-anday-vaziyatda-foydalanadi.
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foydalanish bo‘yicha qo‘llanma deganda, bu qurilmadan ganday qilib to‘g‘ri va
xavfsiz foydalanishni tushuntirib beradigan hujjat yoki ko‘rsatmalar to‘plami
tushuniladi. Mazkur qo‘llanmalar mutaxassislar tomonidan ishlab chiqilib,
undagi tartibotlarga amal qilish elektroshok qurilmalaridan uzog muddatda
foydalanishga hamda jangovar qobiliyatini uzog vaqgt saglab golishga zamin
yaratadi. Mazkur tartibotlar elektroshok qurilmalarini qo‘llashga ko‘p to‘gnash
keluvchi ichki ishlar organlari xodimlari uchun o‘z zimmasiga yuklatilgan
vazifalarni muvaffaqiyatli bajarishi uchun g‘oyatda muhimdir.

Fikrimizcha, hozirgi kunda ichki ishlar organlari ta’lim muassasalari
o‘quv jarayonida elektroshok qurilmasi bilan bog‘liq nazariy hamda amaliy
bilimlarini o‘zida mujassam etgan darslar hamda mashg‘ulotlar asosiy qoidalarni
o‘zida mujassam etgan. Biroq, elektroshok qurilmalarida foydalanish bo‘yicha
qo‘llanma bilan solishtiriladigan bo‘lsa, ayrim muhim tartibotlar talgin etishdan
chetda qolmoqda. Foydalanish bo‘yicha qo‘llanmadagi mavjud tartibotlarni
yaxlit o‘zlashtirish ichki ishlar organi xodimining elektroshok qurilmasini
qo‘llash, saqlash, olib yurish kabi kasbiy professionallik darajasini sifat jihatdan
yangi pog‘onaga olib chiqishda katta ahamiyat kasb etadi. Ammo, elektroshok
qurilmalarini ishlab chiqaruvchi tashkilot Rossiya federatsiyasiniki bo‘lganligi
bois, foydalanish bo‘yicha qo‘llanma faqat rus tilida berilgan va bu ayrim ichki
ishlar organlari xodimlari uchun o‘zlashtirishda ma’lum qiyinchiliklarni vujudga
keltirmoqda.

Shuningdek, hozirgi kunda ichki ishlar organlari ta’lim muassasalari
o‘quv jarayonida ichki ishlar organlari tomonidan elektroshok qurilmasini
qo‘llashdagi asosiy e’tibor “Ichki ishlar organlari to‘g‘risida”gi Qonunning 23-
moddasiga garatilmogda. 23-moddada ichki ishlar organlari xodimlari
tomonidan elektroshok qurilmasini ganday hollarda qo‘llanilishi belgilangan.
Lekin, 23-moddaning o‘zigina ichki ishlar organlari Xxodimlari tomonidan
elektroshok qurilmasini qo‘llash bo‘yicha yaxlit ilmni tagdim eta olmaydi.

Huquqiy asoslar — ijtimoiy munosabatlarning ma’lum bir sohasida (turida)
jtimoly muhim natijalarni ta’minlash uchun barqaror dinamik alogada bo‘lgan
harakatlar tizimidir’. Shuningdek, huqugiy asoslar — gonun bilan belgilangan

% Davlat va huquq nazariyasi: Darslik / Odilqoriyev X.T.; — T.: O‘zbekiston Respublikasi Adliya
vazirligining “Adolat” nashriyoti, 2018-yil 201-bet.
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yurish-turish qoidalaridir va ular qgonun va qonunosti hujjat shaklida
ifodalanadi®. Mamlakatimizda huqugni ifodalashning asosiy shakli — normativ-
huquqgiy hujjatlardir. Normativ-huquqiy hujjatlar davlat organlari tomonidan
o‘rnatiladigan yoki ma’qullanadigan, majburiy yurish-turish va xulg-atvor
mezonlarini belgilaydigan huquqiy hujjatlarning alohida turidir.

Normativ-huquqiy hujjat deganda, davlat vakolatli organlarining ijtimoiy
munosabatlarni huquqiy tartibga solishga garatilgan umummajburiy tusdagi
goidalarni o‘rnatuvchi, o‘zgartiruvchi yoki bekor qiluvchi huquq ijodkorlik
hujjati tushuniladi. Qonunda esa normativ-huqugiy hujjatga, gonunchilikka
muvofig gabul gilingan, umummajburiy davlat ko‘rsatmalari sifatida huquqiy
normalarni belgilashga, o‘zgartirishga yoki bekor qilishga qaratilgan rasmiy
hujjatdir, deya ifodalangan.

O‘zbekiston Republikasining 2021-yil 20-apreldagi ‘“Normativ-huquqiy
hujjatlar to‘g‘risida”gi O‘RQ-682-son Qonunining 7-moddasida (O‘zbekiston
Respublikasi qonunchiligi): “Normativ-huqugiy hujjatlar gonunchilik hujjatlari
bo‘lib, ular O‘zbekiston Respublikasining qonunchiligini tashkil etadi.

“Normativ huquqiy hujjatlarning turlari quyidagilardan iborat:

- O<zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi;

- O‘zbekiston Respublikasi qonunlari;

- O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlari;

- O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari va qarorlari;

- O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining garorlari;

- vazirliklar va idoralarning buyruglari hamda qarorlari;

- mahalliy davlat hokimiyati organlarining qarorlari®.

Ushbu iyerarxik tartibotdan kelib chiggan holda ichki ishlar organlarida
elektroshok qurilmasini qo ‘llashning huquqiy asoslari quyidagicha tus oladi:

- O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi;

- O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksi;

- O‘zbekiston Respublikasi Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi
Kodeksi;

* Komilov L.Z. Ichki ishlar organlari o‘qotar qurolni qo‘llashning huquqiy asoslari: Xalqaro va milliy
gonunchilik — Toshkent: 11V Malaka oshirish instituti “Axborotnoma’si, 2024 — 10-bet.

% Ozbekiston Respublikasining 2021-yil 20-apreldagi “Normativ-huqugiy hujjatlar to‘g‘risida”gi O‘RQ-
682-son Qonuni. Xalq so‘zi. 2021-yil 21-aprel.
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- O‘zbekiston Respublikasining 2016-yil 16-sentyabrdagi “Ichki
ishlar organlari to‘g‘risida”gi O‘RQ-407-son Qonuni;

- Ichki ishlar vazirligining idoraviy normativ hujjatlari.

Mazkur keltirilgan huqugiy asoslar ichki ishlar organlarida elektroshok
qurilmasini qo‘llash bo‘yicha aniq qoidalarni belgilaydi. Bu hujjatlar
elektroshok qurilmasini qo‘llash holatlarining chegaralarini aniqlaydi, ya’ni
gachon va ganday sharoitda elektroshok qurilmasini ishlatilishi mumkinligini
ko‘rsatadi. Elektroshok qurilmasini qo‘llash ichki ishlar organlari xodimlaridan
professional tayyorgarlikni, shuningdek, qonun va axloqiy normalarga qat’iy
rioya gilishni talab etmogda. Xodimlar har bir vaziyatda elektroshok qurilmasini
qo‘llasning zarurati va muvofigligini aniqlashda qat’iy va tezkor garor gabul
gilishlari  lozim. Shu bilan birga, elektroshok qurilmalarini  kuch
ishlatilmaydigan hamda jismoniy kuch ishlatish samarasiz bo‘lgan taqdirdagina
qo‘llashlari tavsiya etiladi.

Huquqiy asoslarni  tahlil  qilsak, = O‘zbekiston = Respublikasi
Konstitutsiyasida davlat organlari va mansabdor shaxslar jamiyat va fugarolar
oldida mas’ulligi, O‘zbekistonda inson, uning hayoti, erkinligi, sha’ni, qadr-
gimmati va boshga ajralmas huquglari oliy gadriyat hisoblanishi, yashash
huqugi har bir insonning ajralmas huquqgligi va u gonun bilan muhofaza
gilinishi, inson hayotiga suigasd eng og‘ir jinoyatligi, insonning sha’ni va qadr-
gimmati daxlsizligi, hech kim qiynogqa solinishi, zo‘ravonlikka, boshga
shafqatsiz, g‘ayriinsoniy yoki inson qadr-gqimmatini kamsituvchi muomalaga
yoxud jazoga duchor etilishi mumkin emasligi, har bir inson shaxsiy hayotining
daxlsizligi, o‘z sha’ni va qadr-gimmatini himoya gilish huqugiga ega ekanligi,
inson huquq va erkinliklarini ta’minlash davlatning oliy maqsadiligi, davlat
inson hamda fugaroning Konstitutsiya va qgonunlarda mustahkamlangan
huquglari va erkinliklarini ta’minlashi xususida aniq tartibotlar keltirilgan. Ichki
ishlar organi xodimining xizmat faoliyati elektroshok qurilmasini qo‘llash
huquqgidan foydalanishni taqozo etsa, mazkur qoidalarni yodda tutmog‘i lozim
bo‘ladi.

Zaruriy mudofaa, oxirgi zarurat va ijtimoiy xavfli gilmish sodir etgan
shaxsni ushlash vaqtida zarar yetkazish ichki ishlar organi xodimining xizmat
faoliyatida nithoyatda muhim ahamiyatga ega bo‘lgan tartibotlar hisoblanib,
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ularni puxta va to‘lagonli o‘zlashtirish xodimning xizmat samaradorligiga
sezilarli darajada 1jobiy ta’sir ko‘rsatadi. Natijada, ichki ishlar organi xodimi
zarurty mudofaa, oxirgi zarurat va ijtimoiy xavfli gilmish sodir etgan shaxsni
ushlash vaqtida zarar yetkazish kabi holatlarda ham elektroshok qurilmasini
qo‘llashi mumkinligi hagida yaxlit tasavvur hosil giladi.

Ichki ishlar organi xodimi elektroshok qurilmasini qo‘llash bilan bog‘liq
holatlar gqonuniy tus olishi uchun fagatgina 2016-yil 16-sentabrdagi O*‘zbekiston
Respublikasining “Ichki ishlar organlari to‘g‘risida”gi qonunida 23-modda
bilan cheklanib golmasdan 21-moddani ham puxta o‘zlashtirish talab etiladi.
Darhagigat, Qonunning 23-moddasi kabi 21-moddasida ham elektroshok
qurilmasini qo‘llash bo‘yicha muhim tartibotlar yoritib berilgan: Jumladan 1-
xatboshisida — elektroshok qurilmasini qo‘llash fagat qonun nazarda tutilgan
hollarda va tartibda bo‘lishi, 2-xatboshisida — elektroshok qurilmasini
qo‘llashdan oldin maxsus tayyorgarlikdan va kasbiy yaroqliligini aniqlash
bo‘yicha davriy tekshiruvdan o‘tgan bo‘lishi lozimligi, 3-xatboshisida — kasbiy
yarogliligini  aniglash bo‘yicha tekshiruvda o‘ta olmagan xodimni
attestatsiyadan o‘tkazish masalasi, 4-xatboshisida — ichki ishlar organi xodimi
tomonidan elektroshok qurilmasini qo‘llashdan avval aniq ifodalangan
ogohlantirish bildirilishi kerakligi, 5-xatboshisida — elektrshok qurilmasining
qo‘llanilishi yuzaga kelgan vaziyatga, shaxslar xatti-harakatining xususiyatiga
va xavflilik darajasiga muvofiq bo‘lishi kerakligi, 6-xatboshisida — ichki ishlar
organi xodimi tomonidan elektrshok qurilmasi qo‘llanilishi mumkin bo‘lgan
vaziyatlar vujudga kelishi mumkin, deb hisoblansa, elektroshok qurilmasini
jangovar holatga keltirish huquqi, 7-xatboshisida — elektroshok qurilmasi
qo‘llanilganligi natijasida tan jarohati olgan fuqarolarga birinchi yordam
ko‘rsatilishi va imkon gadar qisqa vaqt ichida tibbiy yordam ko‘rsatish choralari
ko‘rilishi hamda ularning yaqin qarindoshlari 24 soat ichida xabar topishi
kerakligi, 8-xatboshisida — elektroshok qurilmasini qo‘llagan xodim bu haqda
bevosita boshligiiga darhol axborot berishi shartligi, 9-xatboshisida —
elektroshok qurilmasi qo‘llanilgani natijasida jismoniy va yuridik shaxslarining
hayotiga, sog‘lig‘iga va mol-mulkiga zarar yetkazilganida ichki ishlar organlari
prokurorga darhol xabar berishi lozimligi, 10-xatboshisida — elektroshok
qurilmasi qo‘llanilishi najitasida xodim o‘z vakolat doirasidan chetga chigqan
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bo‘lsa javobgarlikka tortilishi, 11-xatboshisida — xodim tomonidan elektroshok
qurilmasini qo‘llash qonunda belgilangan asoslar bo‘yicha va tartibda amalga
oshirilgan bo‘lsa, jismoniy va yuridik shaxslarga yetkazilgan zarar uchun xodim
javobgar bo‘lmasligi hamda 12-xatboshisida — elektroshok qurilmasi
qo‘llanilganligi natijasida fuqaroga tan jarohati yetkazilsa yoxud u halok bo‘lsa,
ichki ishlar organi xodimi hodisa joyini o‘zgarishsiz saqlash choralarini ko‘rishi
shartligi aks etgan.

Hozirgi paytda ichki ishlar organlari ta’lim muassasalaridagi axborot-
resurs markazlarida elektroshok qurilmasini qo‘llash bo‘yicha adabiyotlar
mavjud bo‘lib, o‘quv jarayonida foydalanilib kelinmoqda, lekin, elektroshok
gurilmasining taktik-texnik hamda huquqiy asoslari bir nugtada jamlangan
qilingan o “zbek tilidagi o‘quv-qo‘llanma mavjud emas. Inson omilini hisobga
olsak, ushbu adabiyotlarning birginasidan ham foydalanishning unutilishi
baxtsiz hodisalarni vujudga keltirishi mumkin. Shu munosabat bilan, ichki ishlar
organlari xodimlarining elektroshok qurilmasini qo‘llash bo‘yicha kasbiy-
huquqiy bilimlarini takomillashtirishda “Ichki ishlar organlarida qo‘llaniladigan
elektroshok qurilmalari” nomli o‘quv-qo‘llanmani yaratish va o‘quv jarayoniga
tatbiq etish nihoyatda dolzarbdir. Elektroshok qurilmalarini qo‘llash bo‘yicha
o‘quv qo‘llanmaning yaratilishi va undan o‘quv jarayonida foydalanilishi ichki
ishlar organlari xodimlari tomonidan elektroshok qurilmasini qo‘llashda yuqori
samaradorlikni namoyin etadi.

Xulosa gilganda, Ichki ishlar organi xodimining elektroshok qurilmasini
qo‘llash masalasi g‘oyatda mulohazabop va sinchiklab o‘rganiladigan jarayon
hisoblanib, maxsus ilmiy-huqugiy yondashuvni talab etadi. Umuman olganda,
ichki ishlar organi xodimi tomonidan elektroshok qurilmasini qo‘llashning
taktik-texnik va huquqgiy asoslari jamoat tartibini saglash va jamoat xavsfizligini
ta’minlashda muhim rol o‘ynaydi. Foydalanish qoidalariga va qonunlarga rioya
etish, mansab vakolatini suiiste’mol qilinishiga yo‘l qo‘ymaslik bilan bir
qatorda, xizmat faoliyatida qonuniylikni ta’minlashda o‘zining ulkan hissasini
go‘shadi.
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REZYUME

Mazkur maqolada ichki ishlar organlari xodimlari tomonidan elektroshok
qurilmalarini qo‘llashning taktik-texnik va huquqiy asoslari tahlil gilingan.
Elektroshok qurilmasidan foydalanish bo‘yicha qo‘llanmalar va elektroshok
qurilmasini qo‘llashning huquqiy asoslari tahlil qilinib, ularni konvergensiya
qilish bo‘yicha tashabbuslar ishlab chiqilgan. Taktik-texnik va huquqiy
asoslarnini o‘zida mujassam etuvchi o‘quv-qo‘llanmaning ichki ishlar organlari
faoliyatidagi ahamiyati muhokama gilingan.

*kkkk

B nanHHOHM cTaTe mpoaHanM3UpOBaHbl TAKTUKO-TEXHUYECKUE U MPABOBBIE
OCHOBBI IIPUMEHEHUS DJIEKTPOLIOKOBBIX YCTPOMCTB COTPYIHHKAMH OpPraHOB
BHYTPEHHHX Jeil. M3ydeHbsl pyKOBOACTBA 110 HCIIOI30BAHUIO AJIEKTPOIIOKOBBIX
YCTPOWCTB U HOPMATHUBHO-IIPABOBBIE AKTHI, PETYJIUPYIOIINE UX NPUMEHEHHE, a
TaKKe pa3paboTaHbl HMHUTCHATUBBI MO WX KOHBeprencuu. OOcyxaaercs
3HaYeHHE y4eOHOro MOCOOMS, COYETAIOIIEr0 B ce0e TAKTHUKO-TEXHHUYECKHE WU

ITPaBOBBLIC OCHOBEI, B ICATCIHOCTH OPIraHOB BHYTPCHHUX OCJI.

*kkkk

This scientific article analyzes the tactical-technical and legal foundations
of the use of electroshock devices by officers of internal affairs bodies. Manuals
on the use of electroshock devices and the legal regulations governing their
application are reviewed, and initiatives for their convergence are proposed. The
significance of a training manual that integrates both tactical-technical and legal
aspects in the activities of internal affairs bodies is discussed.
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* Kaopuam: oun kampacu

UCTUXOJIA

Cuz énuneuzdaeu odam Ounan KaHoaul 2aniauiacu3 68d  YHUHZ
MYOManacuoan KOHUKAcusmu €Ku UCmuxoia Kuiub, oeghapx OyIumuHeUu3
MYMKUHMU? !

Hctuxona miaxCHUHT IIyHJAd MYKM XMCCHM TYIIyHYacHKH, Oy Xakia
0ab3u puKpIapuMU3 OWIaH YPTOKIIAIICAK, AP3UNUIH. .

SxuH TaHUITUHTTA €KW OFAWHHUHTTA OMPO3 Kap3 OCpAUHT — HAMa KUJIUIII
kepak? MyxJaTM KeIWIIMIraH, O0ab3aH KeJIMIIWIMAraH Oynagm. Yia
KaJApJOHUHT V3uaaH Owiaub, Kap3uHu Oepca-Ky, Maliau-s, OUpPOK HWHIaMaii
I0paBepca, CeH Tajad KUJIUIITa UCTUX0J1a KUIacaH.

baw3u xommapna mysmait xam Oynaam. Kap3awm onummira, xo3up O0opuod
cypaiiMaH, JelicaH, YyHKHA CEHra myjd XyJaa Kepak, OMpOK ydpaluraHUHI[A,
TUJIMHT OOpMaiiiu cypalira, UCTUX0J1a KYWINJIUK KUJIaJIH.

Opatna, onmamiap Vypracuuard caMHUMHE MyHocabatiap KaHYaJlUuK
OexxupuM, xo3ubanu Ba (oiiga onud KenaauraH gapaxkajga o0yiaca — KUIIMHUHT
Ka(pUATUHU KyTapaau, Y3UHTHU €HI'WJT TOPTACaH.

TamkumoT, KopxoHa €KW Maxcyc Oynumra siHra paxoap, OOIUIUK Keinuo
daonuaATUHM caMHUMUNl MyoMmalia-MyHoca0argaH ~Oomiaca, Xed —KadoH
foTKa3Maiinn. Kypc Ba WiaMOKIM cy3iiap OWilaH MypoKaaT KWJIYBUMHHU Y3UIAaH
Oe3nupaBepca, y3ura 6opa-0opa aymiMaH opTTupaau. byHmail XonaTHUHT KYTI
MapTajiaad TyBOXu OYJIraHMaH...

bos aiftrammmpaek, camMuMuii Myomana KWiIuO, paxOap ©Oab3aH
acabuiinammb MypoxaaT KUJIyBUMTra KaTTUK ranupud ro0opca Xam, y UCTUXoJia
KWITaHH y49yH Keuupu6 robopaau. Y3uHH pax0apra HucOaTaH IyIIMAHINK,
EéMoHNuK KandusTraa cesmaiian. OIUUIMK TaHTaHA KAJIaau.

CaMuMusIT, CaMUMUSTIN OVIIHIN, OJAMHIIIMK, TAHTWIMK Ha3apuM/a,
HCTUXOJAa 3JIEMEHTIAPUHA PHUBOXKIAHTUPUO Oopaau. MeHuMua, WCTHXOJIAHU
apauIia OujlaH KOpUIUTUPHUO r00OpMaciuK Kepak. AHauIa Xap Oup maxcnaa

KaHJai kedaau, Oy YHUHT BHKJIOHWTA, MUMOHHUHT YbTUKOJIUTA XaBojia. bUpok,
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UCTUXOJIAa Xap OWPUMM3HUHT KY3 KUOPUTHUMHU3Al JWIUMHU3HH, QUKD
MaHTUFUMM3HU (akaT sSXIIuiIMKKa OoluioBYM Me30H cudartuga Oomkapud
TYpPYBYHM yTa MYXHUM UUYKHU TYUFY-XOJATIHP.

Camumuii Ba HCTHUXOJAIW OJaM JOUMO V3u OmiaH (aiiz-O6apaka onmb
opaay, (akat SXIIWIUK, UCTUKOOJ ypYFMHM codaBepaau. byHmail omaMHu
KYpPCaHT, CEHUHT XaM OaXpu-IWIMHT OYWIAAHW, KaHAAUAUP SPKUH Ba KYIIHO
KeTacaH. YHU KyJu1ab-KyBBaT/aiBepacaH.

SkuHna SKUH OMp TAHUIIUM KaTTa amKyMaH VTKa3ad. bu3 Xxammammu3
YHUHT OpKacujaH »spramubd, Oapua TONIIMUPUKIAPUHU ablIo Japaxaja
Oaxkapuiira kupuimunb keTauk. bupop xkoijga KaMuuiuK coaup OYIMacuH Jes,
napBOHA OYIIIUK.

— Auocymanea ¢hatiz xupsnmu, saxwu ymaou. Davziu ooamcus, — IeIUM
CaMHMHUM OXaHI[IA.

— Cusnapnune époamnapuneu3 ounan ¢akam, — >XaBoO KaWTapau
TaHUIIIIM.

YHuHT Xap Oup cy3u caMUMMiA Ba Xap KaHJal YbTUPO3Tra YPUH YK dJIH.

Amxyman-ky yTau. Tanummm xypcang OViauMu, HYKMU, cypaiira xka3m
KrIMaauM. YyHKH UCTUX0J1a KYWIMIUK KUJIJIH.

bapu Oup yHUHT OYMK dYeXpacu, HHUXOATJAa CaMUMHUN KalusTuigaH
AH)KYMaHHHHT XM YTTAaHIUTHHU aHTJIa0 OJUII MYMKHUH DJIH.

JlapxakukaT, WHCOHHUHI V3JIUTM Ba YHUHT Tadakkyp TyIIyHYacuaa
UCTUXO0JIa KaTeropusiCh KaHJal Kedaau. ACIUHM oOJiraHja, Oy TyIIyHYa
YSUIMILIMHY, aHAWIIAMHA €KW KYPKOKJIMK, aUMHUII, OOPUHTKH, U33aT-UKPOM Tajad
KWIALIMA?

busnuHruya, ucrtuxona y3ura Xoc karteropus, ae0 Yilnaiimus. bowucu,
UCTHXO0JIa 3aMUHUJA Ha Oupop maHpaar, Ha Oupop ¢oiga, Ha Oupop 3apap
Kypuil MyMKuH sMac. Dakat Had kenaad. YHUHT Y3ura XOCIUTH, MAXCHUHT
MabHABUN €TYKJIUTH, OapKaMOJI FOKCAKJIMTH OWJIaH Y3BHU OOFIUKIUDP.

bost ailtu® yTunraH sSKUH TAHUIIMMHUHT aHXymaH YTKa3uIlJard yTa
3YKKOJUTH, SXTUETKOPJIMK WA amWKyMaH KaTHallyujiapura wmyHocabaraa

OYynmuIIM — YHUHT HUXOATJA FOKCAK CaIOXUATIM HMHCOHUN (a3uiaTIapruHu
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Kypcatu® TypuOau. bakup-uakup, OVK-mynuca KWiIuO, ap3umaraH >KOWJaH
KaHXKal YMKapuo, omamiiap kKaiusTuHU Oy3MaIu.

AmXyMaH y3 MapoMmuia, HHUXOATIAa YyioImraH xoinaa YyTau. [emak,
uctuxona (ebauMusra, y30eKoHa ojaTHMM3ra Moc OyiaraH jkapaéH — OyHH
dakaT TymlyHraH ojamrvHa Owianu. MeH Oomika MuwuIaT Ba djaTiapra Oy
Oopanga »bTUPO3 OWIAMpMaiiMaH. Yiapja Xam HCTUXoJa-aHAWIIa OOopJHrura
TYJIUK UILIOHAMAH.

JlapBoke, Oy KaTeropuss HETW3WJAAa OJAMHIIMK, JIeTaH HWHCOH
Xa3paTIApUHUHT OJIMHA KaApUATIApU ETUIM Ba XaMHUIla YHUHT OWp 3yM Xam
aXpaaMmac MabHaBUU Hynjomu OYIMO KOJMIIMHU UCTapauM. by sca OyryHru
SInrn Y36eKHCTOHHMHT XalKOHa, TabOMp kou3 Gyica Y36eKoHa XHC-XadKOH,
SThHU XAIKUMU3HHUHT Ku€dacu, O0IIKa dnaraapra uopar-HamyHa OyaoFruaup.

Huku wwnap xooumnapuea Hucoaman OOWLIUK 64 UNCPOYU XOOUM
MYHOCAOAMuOa HO3UK Myuey — UCIUXO0IA HCY0d Kepak, MeHUMUd.

bormuk Oyipyk Oepanu, xomum wxpo dtamu. Iy epna omaMunank
CaMHUMMSITH, UCTUX0Ja Kai0aH ol oiraH 0yinca: O0LUIHK XOJUMHU OHp 3Mac,
SpUM Kapalniuaad TYITyHaId — TOMIUPHUK abJIo Aapakana oakapuiaam!

[MMaxcuii TapkuO® WXKPO HHTH30MH KYyHH DJIEMEHTAAaH OOIUIaHWUIITWHU
XM OWJITaH KOMaHIUP-O0NUIMK OYVIFycu (aonuarua KOKUIMaWI1, akCuHya,
TasiHY HyKTara sra Oyiaam.

Hctuxona napaa opkacuaard KyJpatiu MabHaBUM Kyd OYiub KoyicuH!

Siuun XYKAEB,
npodeccop
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